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 التاريخ  جهة العمل وعنوانها الوظيفة 

 إلى الآن  2025-10-5 المية لامية العجامعة العلوم الإس  أستاذ مساعد

 2025-8-31إلى  2024-9-1 طجامعة الشرق الأوس د مساع أستاذ

 2024-8-31إلى  2023-10-30 جامعة عمان العربية  أستاذ مساعد

 2023-9-14إلى   2019-9-15 جامعة الزرقاء   تاذ مساعدأس

 2019-9-14إلى   2019-3-17 جامعية  كلية الأميرة ثروت ال تاذ مساعدأس

 

   الخبرات العملية الوظيفية /السجل الوظيفي

  ارية واللجان  الأعمال الإد

 التاريخ  الإداري/ اللجان والمهام   عمللامسمى  

 الإسلامية  العلوم جامعة  – والأعمال المال كلية – الإدارة  قسم مجلس مقرر 
 العالمية

 الآن - 2025

 – والأعمال المال كلية – الإدارة قسم - والمؤتمرات العلمي البحث لجنة عضو 
 العالمية الإسلامية  العلوم جامعة

 

 

 الآن - 2025

 2025-2024  الأوسط الشرق جامعة - الطلابي التأديبي مجلسلا في وضع 

 2025-2024  الأوسط  الشرق جامعة  - الأعمال كلية -( AACSB) الاعتماد لجنة عضو 

 2025-2024 ط الأوس الشرق جامعة - الأعمال كلية  - البكالوريوس برنامج تسكين لجنة عضو 

 2024-2023  بيةالعر عمان جامعة  - عمالالأ كلية -( AACSB) الاعتماد لجنة عضو 

 2021-2020  الزرقاء جامعة - الجامعة  مجلس في عضو 

 2021-2020  الزرقاء جامعة  - داريةالإ علوموال الإقتصاد ليةك مجلس في عضو 

 الآن  إلى 2025 (    Gulf Higher Education Network) العالي للتعليم الخليجعضو في شبكة  

 الآن  إلى 2023  المتحدة العربية الإمارات في( GInI) العالمي الابتكار معهد رابطة في عضو 

 الآن  إلى 2024  الأردن في( GInI) العالمي الابتكار دهعم بطةار في عضو 

 الآن  إلى 2016 ( ARID) العربي الباحث شبكة  في عضو 

 2019 - 2019  الجامعية ثروت الأميرة كلية  – والإدارية المالية العلوم برنامج مدير 

 2023 - 2019  الزرقاء جامعة  – المدمج  الدولي البرنامج مدير 

 ناتبيا قاعدة في ةالمصنف MDPI  نشر  دار عن صدرت التي  تلاجم لعدة محكم 

Scopus 

 الآن  إلى 2025
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  :سنوات 5خلال اخر  المنشورة والمقبولة للنشر  الأبحاث العلمية
 

ثعنوان البح العدد    نشرتاريخ  INDEX اسم المجلة 

بحثال  

1.  Alzuod, M. A., Alshdaifat, S. M., Atieh, A. A., Al-

Amarneh, A., Khrais, L. T., & Hijazin, A. F. (2025). The 

moderating role of sustainable practices in the relationship 

between organizational capabilities and technology 

adoption. Heritage and Sustainable Development, 7(1), 

385–400. https://doi.org/10.37868/hsd.v7i1.1126 

Heritage and 

Sustainable 

Development 

Scopus Q1 2025 

2.  Hasan, E. F., Alzuod, M. A., Al Jasimee, K. H., Alshdaifat, 

S. M., Hijazin, A. F., & Khrais, L. T. (2025). The Role of 

Organizational Culture in Digital Transformation and 

Modern Accounting Practices Among Jordanian SMEs. 

Journal of Risk and Financial Management, 18(3), 147. 

https://doi.org/10.3390/jrfm18030147 

Journal of Risk and 

Financial 

Management 

Scopus Q1 2025 

3.  Alzuod, M. A. (2024). The impact of talent management on 

innovation: The empirical study of pharmaceutical 

companies. Corporate & Business Strategy Review, 5(2), 

72–79. https://doi.org/10.22495/cbsrv5i2art6 

Corporate & 

Business Strategy 

Review 

Scopus Q3 2024 

4.  Alzuod, M.A., Al-Sheikh, M.M., Al-Saleh, E.M. (2024). 

The Impact of Managerial Innovation in Enhancing 

Institutional Excellence in Jordanian Private Hospitals. In: 

Alareeni, B., Elgedawy, I. (eds) Opportunities and Risks in 

AI for Business Development. Studies in Systems, Decision 

and Control, vol 545. Springer, Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-65203-5_10 

Chapter in Book: 

Opportunities and 

Risks in AI for 

Business 

Development. 

Studies in Systems, 

Decision and Control, 

Scopus 2024 

5.  Ghaith, M. M., Al-rawashdeh, G. H., Alzuod, M. A., 

Ghaith, Y. M., Alotoum, F. J., AlSokkar, A. A., ... & 

Alghizzawi, M. (2024, February). Examining the Effects of 

Digital Payment and Impulsive Buying on Purchase 

Intention. In 2024 2nd International Conference on Cyber 

Resilience (ICCR) (pp. 1-7). IEEE. 

DOI: 10.1109/ICCR61006.2024.10532804 

 

Proceedings: In 2024 

2nd International 

Conference on Cyber 

Resilience (ICCR)  

Scopus 2024 

( / عشرة  الخامسة الدورة ) الأردنية  الأسرة مكتبة لبرنامج العليا اللجنة عضو 
  الأردنية الثقافة وزارة

2021 

 .ن الآ إلى 2021   الأردن في الماليزية الجامعات خريجي جمعيةل الرئيس نائب 

 الآن  حتى 2020  الأردنيين الكتاب رابطة في وعض 

 الآن  إلى 2023  الأردنية الثقافة وزارة– الوطنية المكتبة  دائرة – الخاصة المصنفات لجنة عضو 

 
 
 
 

https://doi.org/10.37868/hsd.v7i1.1126
https://doi.org/10.3390/jrfm18030147
https://doi.org/10.22495/cbsrv5i2art6
https://doi.org/10.1007/978-3-031-65203-5_10
https://doi.org/10.1109/ICCR61006.2024.10532804
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6.   Alzuod, M. A. & Al-Odeh, R. A. (2023). The Impact of 

Applying Just-In-Time Production System on the Company 

Performance in Garment Manufacturing Companies in 

Jordan (Artificial Intelligence and Transforming Digital 

Marketing, Studies in Systems, Decision and Control 487 / 

Springer Nature Switzerland AG 

2024).https://doi.org/10.1007/978-3-031-35828-9_57 

Chapter in Book: 

Artificial Intelligence 

and Transforming 

Digital Marketing, 

Studies in Systems, 

Decision and Control 

487 

Scopus 2023 

7.  Alzuod, M. A., Ghaith, M. M., Alshibli, A. H. & Tunsi, W. 

(2023). The Impact of Digital Transformation on Achieving 

Strategic Agility, A Case study: Jordan Customs (Artificial 

Intelligence (AI) and Finance, SSDC 488, pp. 1–9, 2024.  / 

Springer Nature Switzerland AG 2024). 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-39158-3_3 

Chapter in Book: 

Artificial Intelligence 

(AI) and Finance, 

SSDC 488 

Scopus 2023 

8.  Alzuod, M. A., & Dalain, F. N. (2023). The Impact of 

Entrepreneurial Orientation on Innovative Performance in 

Jordanian SMEs during the Covid-19 Pandemic. In The 

Implementation of Smart Technologies for Business 

Success and Sustainability (pp. 159-169). Springer, Cham. 

 https://doi.org/10.1007/978-3-031-10212-7_14 

Chapter in Book: The 

Implementation of 

Smart Technologies 

for Business Success 

and Sustainability 

Scopus 2023 

9.  Ghaith, M.M., Alzuod, M.A., Al-Okaily, M. (2023). The 

Effect of Information Sensitivity and Usage on Consumer 

Privacy: The Case of Electronic Payment Systems. In: From 

the Internet of Things to the Internet of Ideas: The Role of 

Artificial Intelligence. EAMMIS 2022. Lecture Notes in 

Networks and Systems, vol 557 (pp. 391-401). Springer, 

Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-17746-0_32 

Proceedings: The 

Internet of Things to 

the Internet of Ideas: 

The Role of Artificial 

Intelligence. 

EAMMIS 2022. 

Lecture Notes in 

Networks and 

Systems 

Scopus 2023 

10.  Majali, T., Alzuod, M. A., Almajali, D., Ojo, A. O., 

Mansour, A. (2022). Exploring the Relationship between 

Business Intelligence Capabilities and Decisions Quality 

among Jordanian Telecommunication Companies. Central 

European Management Journal, 30(4), 1454–1460. 

https://doi.org/10.57030/23364890.cemj.30.4.147 

Central European 

Management Journal 

Scopus 2022 

11.  Alzuod, M. A., & Alqhaiwi, L. A. (2022). The role of 

strategic flexibility in enhancing crisis management in the 

commercial banking sector during the COVID-19 

pandemic. Corporate Governance and Organizational 

Behavior Review, 6(2), 104–112. 

Corporate 

Governance and 

Organizational 

Behavior Review 

Scopus 2022 

12.  Alzuod, M. A. & Majali, T. (2021). The role of 

organizational culture as moderator in the relationship 

between knowledge management and organizational 

learning in Jordanian universities. Academy of Strategic 

Management Journal, 20(6), 1-12 

Academy of Strategic 

Management Journal, 

Scopus 2021 

 

 

 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-35828-9_57
https://doi.org/10.1007/978-3-031-39158-3_3%20/
https://doi.org/10.1007/978-3-031-39158-3_3
https://doi.org/10.1007/978-3-031-10212-7_14
https://doi.org/10.57030/23364890.cemj.30.4.147
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  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية

 

 نوع المشاركة مكان وتاريخ انعقاده  اسم المؤتمر والجهة المنظمة  

The International Conference on Business and 

Technology (ICBTEdinburgh’ 2025), organized by 

the EuroMid Academy of Business and Technology. 

)ICBTEdinburgh’ 2025(. 

12-13, April 2025, 

 The University of Edinburgh, UK 

 تقديم ورقة بحثية  

the 12th International Conference on Business 

Economics, Marketing & Management Research 

(BEMM-2025) the National Center for Scientific 

Promotion and Innovation (CNPSI  (  

27-29, April 2025,  

Hammamet, Tunisia 

   جلسة إدارة

the International Conference on Business and 

Technology (ICBTCAMBRIDGE’2024), Murray 

Edwards College, Murray Edwards College, the 

University of Cambridge 

19-20 April 2024, 

 University of Cambridge, UK. 

 ثية رقة بحتقديم و

The 2nd International Conference on Cyber Resilience 

(ICCR), on, organized by IEEE,  

26-28 Feb 2024, Dubai, United 

Arab Emirates. 

تقديم مؤلف مشارك في 

 ورقة بحثية 

The International Conference on Economics and 

Administrative Sciences: Business Organizations 

Trends in Light of Digital Transformation: Economic, 

Legal and Media. On - Faculty of Economics and 

Administrative Sciences / Zarqa University and 

Birzeit University – Palestine. 

8-10 March 2023 

Zarqa University - Jordan 
 حثية ب تقديم ورقة

The 6th Equal Opportunities Conference “Sustainable 

Leadership and Technology Innovation Management” 

is organized by Ahlia University – Bahrain in 

collaboration with Brunel University London and the 

University of Business and Technology KSA,  

6th -8th February 2023 

Ahlia University – Bahrain 

 

 قة بحثية م ورتقدي 

The European, Asian, Middle Eastern, North African 

Conference on Management and Information Systems 

(EAMMIS 2022): “From the Internet of Things to the 

Internet of Ideas: The role of Artificial Intelligence”, 

organized by Bridges Foundation and Coventry 

University, in coordination with An-Najah National 

University, Ajman University, Istanbul Medeniyet 

University, Prestige Institute of Engineering 

Management and Research, Sebelas Maret University, 

and Bangkok University.  

On 10-11 June 2022. 

On Line 

مؤلف مشارك في تقديم 

 ورقة بحثية 

The International Conference on Economics and 

Administrative Sciences: Corona Virus Pandemic: Its 

Effects and Recovery Strategies. - Faculty of 

Economics and Administrative Sciences / Zarqa 

University and An-Najah National University - 

Palestine 

23-24/ March 2022 

Zarqa University - Jordan 

 تقديم ورقة بحثية 

 

 



 

 ة الاعتماد وضمان الجودةدائرالسيرة الذاتية                                   لوم الإسلامية العالميةلعجامعة ا
 

 

6 

 

 التي قمت بتدريبها )مدّرب(:  الدورات التدريبية 

 التاريخ  ةاسم الدورة والجهة المنظم 

 2025 ناعم -عهد الإدارة العامة م / /الشرعي  دورة الاتصال الفعال والعمل الجماعي / المعهد القضائي 

 2025 إدارة الوقت / هيئة شباب كلنا الأردن / الزرقاء دورة  

 2024 جامعة الشرق الأوسط  -/ مركز ريادة الأعمال والابتكار  الريادية  وتطوير الأفكار  فرصالتوليد  دورة 

 2024 جامعة الشرق الأوسط  -مركز ريادة الأعمال والابتكار  -دورة القيادة الريادية  

 2024 الزرقاء  -ار المؤسسي وريادة الأعمال / مؤسسة ولي العهد بتكالا دورة 

 2024 عمان -د الإدارة العامة معه العمل /  دورة تخطيط وتنظيم 

 2023 عمان العربية جامعة  –الريادة والإبتكار والإبداع مركز  –كيف تكون رياديا  

 2023 عمان  -معهد الإدارة العامة  / ةلمتكاملة / دائرة قاضي القضا دورة المهارات الإدارية ا 

 2023 عمان -معهد الإدارة العامة  /دارة العامة دورة الاتصال الفعال والعمل الجماعي/ معهد الإ 

 2023 عمان   -معهد الإدارة العامة  /عن بعددورة الاتصال الفعال والعمل الجماعي /  

 2023 عمان -معهد الإدارة العامة  /  دورة تخطيط وتنظيم العمل / وزارة الإدارة المحلية 

 2023 عمان  -  دورة التمكين / معهد الإدارة العامة 

 2022 عمان -د الإدارة العامة معهدورة تخطيط وتنظيم العمل / وزارة الداخلية /  

 2022 عمان -معهد الإدارة العامة  / دورة إدارة ضغوط العمل / وزارة الأشغال العامة والإسكان 

 2022 عمان -معهد الإدارة العامة  // دائرة الإحصاءات العامة    ١وتنظيم العمل رقم  تخطيط دورة 

 2022 عمان -معهد الإدارة العامة  // دائرة الإحصاءات العامة    ٢دورة تخطيط وتنظيم العمل رقم  

  

 : )متدّرب(تلقيتهاالدورات التدريبية التي 

 –عمّان    –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين    2025  تشرين ثاني  24بتاريخ   "الاستدامة   خدمة  في  والابتكار  الأعمال  ريادة  في الورشة: " المشاركة 

 .الأردن

الإمارات    –في دبي   (PDC Learning) / مركز التعلم المهني  2025  تشرين ثاني  20" بتاريخ    الاصطناعي  الذكاء  وكلاء  المشاركة في الورشة: " 

 .العربية المتحدة

 ٢٥  يومي"  متغير  عالم  في  والقيم  المواطنة  تعزيز:  الغد  أجل  من  التعليم: "عنوان  تحت  ٢٠٢٥  المعلمين  لتدريب  رانيا  الملكة  أكاديمية  منتدى  في  المشاركة 

 .الأردن،  عمّان ، المعلمين لتدريب رانيا الملكة أكاديمية/ ٢٠٢٥ تشرين أول ٢٦و

تبن   يمكننا  "كيف  الورشة:  في  الأد  ي المشاركة  لتعزيز  السلوكية  الدراسات  بتاريخ  مفهوم  المؤسسي"  المهني  2025  أيلول  4اء  التعلم   PDC) / مركز 

Learning)  الإمارات العربية المتحدة –في دبي. 

البشري   التجريبي للابتكار  الورشة: "نظرة على الإطار  العالمي للابت   2025  تموز  31بتاريخ   "GINI 3 المشاركة في  المعهد  فرع   – (GInI) ارك/ 

 .الإمارات العربية المتحدة

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية رواق   2025 تموز 27-26المشاركة في "قياس نضج الابتكار في القطاع الحكومي" بتاريخ  

  –  دبي  في(  PDC Learning)  المهني   التعلم  مركز/    2025  حزيران  26  بتاريخ"  التنفيذ  إلى  المفهوم  من  المؤسسي  الأثر  قياس: "الورشة   في  المشاركة

  .الإمارات العربية المتحدة

فرع   – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار  2025  حزيران  26بتاريخ   "GINI 2 المشاركة في الورشة: "نظرة على الإطار التجريبي للابتكار البشري 

 .الإمارات العربية المتحدة

الور   في  االمشاركة  على  القائم  "التعلم  الت لشة:  الأنظمة  تمكين  بتاريخ  بيانات:  الأدلة"  على  المبني  القرار  واتخاذ  الذكية  التحليلات  من خلال   12عليمية 

 .الإمارات العربية المتحدة –التابع لليونسكو في الشارقة  (RCEP) / المركز الإقليمي للتخطيط التربوي   2025 حزيران

"الإ   الورشة:  في  للابتكار  المشاركة  التجريبي  بتاريخ  1لبشري  اطار  للابتكار  2025  آيار  29"  العالمي  المعهد   / (GInI) –  العربية الإمارات  فرع 

 .المتحدة
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 .الإمارات العربية المتحدة –في دبي  (PDC Learning) / مركز التعلم المهني 2025مايو  29المشاركة في الورشة: "القيادة التوجيهية" بتاريخ  

 –عمّان    –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين    2025مايو    28ات النفسية والاجتماعية" بتاريخ  المدرسية: الانعكاس  ةفي الورشة: "البيئ   المشاركة 

 .الأردن

الاصطناعي    الذكاء  عصر  في  "القيادة  الورشة:  في  بتاريخ    -المشاركة  التمكين"  إلى  الرؤية  الم  2025أبريل    30من  التعلم  مركز   PDC) هني/ 

Learning)  الإمارات العربية المتحدة –في دبي. 

بتاريخ    العالي"  التعليم  في  والناشئة  الجديدة  التقنيات  "الرقمنة:  الورشة:  في  لبرنامج    2025أبريل    23-22المشاركة  الوطني  المكتب  تنظيم  من   /

 .الأردن –إيراسموس+ 

 PDC) / مركز التعلم المهني 2025مارس   25ج المؤسسي" بتاريخ  الخدمة والنض  ةبين فاعلي   -  المشاركة في الورشة: "مكاتب إدارة المشاريع التحولية  

Learning)  الإمارات العربية المتحدة –في دبي. 

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين  2025مارس  19المشاركة في الورشة: "المعلمون هم قادة العمل المناخي اليوم" بتاريخ  

بتاريخ    الموظفين؟"  تدريب  مجال  في  الاصطناعي  والذكاء  الابتكار  توظيف  يمكننا  "كيف  الورشة:  في  العالمي   2025فبراير    27المشاركة  المعهد   /

 .فرع الإمارات العربية المتحدة – (GInI) للابتكار

العالي الأردنية:    التعليم  "التحول الأخضر في مؤسسات  الورشة:  بتاريخ  الأورو  ةالتجرب المشاركة في  المكتب   2025فبراير    27-26بية"  تنظيم  / من 

 .الأردن –الوطني لبرنامج إيراسموس+ 

/ جائزة خليفة   2025فبراير    20في "من الأتمتة إلى الاستقلالية: الحفاظ على الدور الإنساني في التعليم المدعوم بالذكاء الاصطناعي" بتاريخ    المشاركة 

 .ت العربية المتحدةاالإمار –دبي  –للتعليم 

 PDC) / مركز التعلم المهني  2025فبراير    20يره على الابتكار" بتاريخ  الذكاء الاصطناعي وتأث   -في "المنتدى الرابع للابتكار تحت عنوان    المشاركة 

Learning)  الإمارات العربية المتحدة –في دبي. 

 / مركز التعلم المهني  2025يناير    30ودمج وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة؟" بتاريخ    بفي "كيف يمكننا تعزيز قدرات المؤسسات على جذ  المشاركة 

(PDC Learning)  الإمارات العربية المتحدة –في دبي. 

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين  2025يناير   28في الورشة: "عقول مبدعة، مدارس مبدعة" بتاريخ  المشاركة 

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية رواق  2025يناير  12إلى  2024ديسمبر  30في "كيف تصبح مديراً رئيسياً للابتكار" من  المشاركة 

  فرع الإمارات  – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار 2024ديسمبر    26في الورشة: "كيف يمكننا تعزيز ثقافة الابتكار في المؤسسات؟" بتاريخ   المشاركة 

 .العربية المتحدة

بتاريخ    المشاركة  الذكاء الاصطناعي"  "استراتيجية  الورشة:  المهني  2024ديسمبر    26في  التعلم  دبي   (PDC Learning) / مركز  الإمارات    –في 

 .العربية المتحدة

 .الأردن –عمّان  –لمعلمين ا يبدر/ أكاديمية الملكة رانيا لت  2024ديسمبر  22في الورشة: "جمال اللغة العربية" بتاريخ  المشاركة 

/ من تنظيم المكتب الوطني لبرنامج   2024ديسمبر    22في "إصلاح التعليم العالي الافتراضي / سلسلة الندوات للخبراء / الحلقة الثالثة" بتاريخ   المشاركة 

 .الأردن –إيراسموس+ 

 –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين    2024ديسمبر    18في التعليم" بتاريخ    العملأفي الندوة الافتراضية: "الذكاء الاصطناعي لريادة ا  المشاركة 

 .الأردن –عمّان 

/ من تنظيم المكتب الوطني لبرنامج إيراسموس+    2024نوفمبر    26إلى    25في الورشة: "الاعتراف بالتعلم السابق والشهادات المصغّرة" من    المشاركة 

 .ة الأردنيةني لماالأردن والجامعة الأ –

من    المشاركة  الأوروبية"  التجربة  من  بالاستفادة  الأردنية  العالي  التعليم  مؤسسات  في  الإلكتروني  التعليم  "تعزيز  الافتراضية:  الندوة    19إلى    18في 

 .الأردن –/ من تنظيم المكتب الوطني لبرنامج إيراسموس+   2024نوفمبر 

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين   2024نوفمبر  13تطوير لغة المتعلمين" بتاريخ   لىة عالمشاركة في الورشة: "أثر الثقاف   

أكتوبر    27-26الارتقاء بالتعليم من خلال الشراكات" بتاريخ    –: مسارات تعاونية  2024المشاركة في "منتدى أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين     

 .الأردن –عمّان  –ة الملكة رانيا لتدريب المعلمين مي دي / أكا 2024

من    الأوروبية"  والتجربة  المشتركة  "الدرجات  الافتراضية:  الندوة  في  لبرنامج    2024أكتوبر    21إلى    20المشاركة  الوطني  المكتب  تنظيم  من   /

 .الأردن –إيراسموس+ 

سلسلة       / الافتراضي  العالي  التعليم  "إصلاح  في  بتاريخ  الالمشاركة  الثانية"  الحلقة   / للخبراء  الوطني    2024أكتوبر    14ندوات  المكتب  تنظيم  من   /

 .الأردن –لبرنامج إيراسموس+ 

بتاريخ      المؤسسي"  الابتكار  وتأثيره على  "الذكاء الاصطناعي  الورشة:  في  للابتكار /    2024سبتمبر    26المشاركة  العالمي  فرع   – (GInI) المعهد 

 .المتحدة يةالإمارات العرب 

الإمارات العربية    –دبي    –/ جائزة خليفة للتعليم    2024سبتمبر    24المشاركة في "ورشة العمل التطبيقية عن بعُد في مجال البحث التربوي" بتاريخ     

 .المتحدة

التدري     الورشة: "إطلاق الإمكانات:  بتاريخ  المشاركة في  الطلبة"  تعلم  لتعزيز  المعلمين    /  2024سبتمبر    11ب كأداة  لتدريب  الملكة رانيا    –أكاديمية 

 .الأردن –عمّان 
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 .العراق –/ جامعة ذي قار  2024سبتمبر  5إلى  4من  "PLS SEM المشاركة في الورشة: "التحليل الإحصائي باستخدام نموذج   

  –في دبي   (PDC Learning) ز التعلم المهنيرك/ م  2024أغسطس    29لمؤسسات الأكثر مرونة؟" بتاريخ  المشاركة في الورشة: "كيف تتصرف ا   

 .الإمارات العربية المتحدة

 .(GInI) / المعهد العالمي للابتكار 2024أغسطس  20%" بتاريخ 100المشاركة في الندوة عبر الإنترنت: "تحقيق قدرة ابتكارية بنسبة    

ال    في  بتاريخ  المشاركة  الابتكار"  في  الريادية  "التجارب  للابتكار  2024أغسطس    22ورشة:  العالمي  المعهد   / (GInI) –   العربية الإمارات  فرع 

 .المتحدة

 –عمّان  – / أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين 2024يوليو  31المشاركة في الورشة: "استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي لتعزيز التعلم" بتاريخ    

 .الأردن

 – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار  2024يوليو    25احل الابتكار الحكومي في دولة الإمارات العربية المتحدة" بتاريخ  مرالمشاركة في الورشة: "   

 .فرع الإمارات العربية المتحدة

الت     التعليمية في عالم سريع  بتاريخ  المشاركة في الورشة: "ضمان توافق السياسات  الملك   2024يونيو    27غير"   –رانيا لتدريب المعلمين  ة  / أكاديمية 

 .الأردن –عمّان 

فرع الإمارات العربية   – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار  2024يونيو    27المشاركة في الورشة: "استشراف المستقبل والابتكار المؤسسي" بتاريخ     

 .المتحدة

 .الإمارات العربية المتحدة –في دبي  (PDC Learning) التعلم المهني كز/ مر  2024مارس  14مرنة للمشروعات" بتاريخ المشاركة في "الإدارة ال   

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية رواق  2024مارس  13-15المشاركة في "الابتكار في إدارة الابتكار" بتاريخ    

فرع الإمارات العربية  – (GInI) هد العالمي للابتكارمع/ ال  2024فبراير    14مل مستدامة" بتاريخ  المشاركة في "جسور المعرفة والابتكار في بيئة ع   

 المتحدة

 .الإمارات العربية المتحدة –في دبي  (PDC Learning) / مركز التعلم المهني 2024فبراير  8المشاركة في "خرائط طريق الابتكار" بتاريخ    

بتاريخ    الفعالة"  والقيادة  الشركات  المهني  2023ديسمبر    20المشاركة في "حوكمة  التعلم  العربي   –في دبي   (PDC Learning) / مركز  ة  الإمارات 

 .المتحدة

 .الأردن –عمّان  –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين  2023ديسمبر  9المشاركة في "الابتكار في التعليم: تقنيات الذكاء الاصطناعي" بتاريخ    

فرع الإمارات   – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار  2023نوفمبر    30م الأفكار لتعزيز الابتكار؟" بتاريخ  يي المشاركة في "كيف يمكن تحسين عملية تق   

 .العربية المتحدة

 .الأردن –عمّان   –/ أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين  2023نوفمبر  29المشاركة في "قوة التحولات" بتاريخ    

ر    في  "التعلم  في  بتاريخ  ياالمشاركة  التعليم"  في  الأعمال  وريادة  الأعمال  ر  2023نوفمبر    19دة  الملكة  أكاديمية  المعلمين  /  لتدريب   –عمّان    –انيا 

 .الأردن

بتاريخ      وسيغما"  لين  منهجية  باستخدام  العمليات  "تحسين  في  المهني  2023أكتوبر    26المشاركة  التعلم  مركز   / (PDC Learning)   دبي   –في 

 .عربية المتحدةالالإمارات 

المؤسسات"      داخل  الابتكاري  الأداء  القيادة في  العالمي للابتكار  2023سبتمبر    28بتاريخ  المشاركة في "تعزيز  المعهد   / (GInI) –   فرع الإمارات

 .العربية المتحدة

بتاريخ      والتطبيقات"  الأسس  الابتكار:  "مختبرات  في  الع  2023أغسطس    31المشاركة  المعهد  للابتكارال/  العربية  – (GInI) مي  الإمارات  فرع 

 .المتحدة

 .فرع الإمارات العربية المتحدة – (GInI) / المعهد العالمي للابتكار 2023مايو  25لمؤسسات للابتكار" بتاريخ المشاركة في "تحديات جاهزية ا   

بتاريخ      التطبيقية"  العلوم  في  العلمية  في الأردن وجمعية خريجي الجامعات    ةالماليزي الثقافية    الملحقية/    2023  رسما  19المشاركة في "المساهمات 

 .الأردن – عمّان –الماليزية في الأردن 

/ الصندوق الكندي للمبادرات المحلية ومنظمة الشفافية الأردنية   2023مارس    15المشاركة في "نظام حماية المبلغين والشهود في قضايا الفساد" بتاريخ   

 .الأردن –عمّان  –

 –في دبي   (PDC Learning) مركز التعلم المهني  /  2023فبراير    2)الابتكار من أجل مستقبل أفضل(" بتاريخ    2المشاركة في "مؤتمر الابتكار     

 .الإمارات العربية المتحدة

 –في دبي   (PDC Learning) ركز التعلم المهنيم  /  2023فبراير    23بتاريخ   "ISO 56002 المشاركة في "إدارة الابتكار وفقاً للمواصفة الدولية    

 .الإمارات العربية المتحدة

جمعية خريجي الجامعات الماليزية   /  2022ديسمبر    8المشاركة في "كيفية كتابة ونشر البحث العلمي في أرقى المجلات الدولية المتخصصة" بتاريخ     

 .الأردن –عمّان  –في الأردن 

/ من تنظيم   2021يونيو    8بتاريخ    –الابتكار وريادة الأعمال في التعليم العالي في الأردن    –لاح التعليم العالي الافتراضي"  إصالمشاركة في "أسبوع     

 .الأردن –المكتب الوطني لبرنامج إيراسموس+ 

 .الأردن –عمّان  –/ معهد الإدارة العامة   2021يونيو  23في ورشة "نظام المشتريات الحكومية الجديد" بتاريخ المشاركة  
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 .جامعة الزرقاء –/ كلية العلوم التربوية    2021سبتمبر  22-20المشاركة في "دورة التطوير المهني لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس" بتاريخ    

/ من    2021أكتوبر    6-5ية" بتاريخ  وب حول تحويل المشاريع الريادية إلى شركات ناشئة: التجربة الأور  (TAM) المساعدة التقنية  المشاركة في "مهمة    

 .الأردن –تنظيم المكتب الوطني لبرنامج إيراسموس+  

العلمية  ARID ماليزيا ومؤسسة  (MEDIU) لمية / جامعة المدينة العا  2020ديسمبر    19-18المشاركة في "تصميم مناهج التعلم الإلكتروني" بتاريخ     

 .ماليزيا –

 عليها  ول المنح والجوائز التي تم الحص

 EAMMIS 2022مؤتمر أفضل ورقة في 

Best Paper Award 

Have presented a paper & received best 

paper award for paper titled: The Effect 

of Information Sensitivity and Usage 

on Consumer Privacy: The Case of 

Electronic Payment Systems at the 

EAMMIS 2022, organized by Bridges 

Foundation and Coventry University, 

UK, On 10-11 June 2022. 

2022 

 Certificate of Appreciation from the شهادة تقدير من مؤسسة عبدالحميد الثقافية  

Abdul Hameed Shoman Foundation - 

Arab Bank, for managing a cultural 

symposium in Zarqa, May 14, 2025 . 

2025 

 شهادة تقدير من جامعة
 University of National and World 

Economy on Bulgaria 

 Erasmusلمشاركتي بمنحة ايراسموس 

Certificate of Training Activities as 

Erasmus Training Staff Exchange Visit 

from University of National and World 

Economy on Bulgaria from 14 to 18 

April 2025 . 

2025 

 

 

 

 الأنشطة التدريسية

 العليا  الدراسات  البكالوريوس  المقررات والمواد الدراسية التي قام بتدريسها 

 ر ماجستي  الاستراتيجية المتقدمة  الإدارة

 ر ماجستي  الأعمال وإدارة الابتكار  ريادة

 ر ماجستي  الاستراتيجية الريادة

 ر ماجستي  دارة الاستراتيجيةالإي معاصرة ف  قضايا

  بكالوريوس  إدارة الأعمال  مبادئ

  بكالوريوس  الموارد البشرية إدارة

  بكالوريوس  التغيير والأزمات  إدارة

  بكالوريوس  الإلكترونية الأعمال

  بكالوريوس  الإلكترونية الإدارة

  بكالوريوس  الأعمال وإدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة  ريادة
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  بكالوريوس  الدولية لأعمالا

  بكالوريوس  إدارية باللغة الإنجليزية موضوعات

  بكالوريوس  التنظيمي السلوك

  بكالوريوس  المنظمة نظرية

  بكالوريوس  المشاريع إدارة

  بكالوريوس  العامة العلاقات

  بكالوريوس  أساليب البحث العلمي

  وريوس البك ل الاجتماعية وأخلاقيات الأعما المسؤولية

  بكالوريوس  الاستراتيجية  الإدارة

  بكالوريوس  الجودة الشاملة إدارة

  بكالوريوس  المعرفة إدارة

  بكالوريوس  سلسلة التوريد  إدارة

  بكالوريوس  الأعمال والابتكار  ريادة

  بكالوريوس  نظم المعلومات الإدارية
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pandemic / a case study: The Housing Bank for Trade and 

Finance (2021). 
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banks. (2021). 
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The impact of administrative creativity in promoting 

institutional excellence in private hospitals in Zarqa 

governorate. (2021-2022) 

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  عماد الصالح 

The Impact of Digital Transformation on Achieving 

Strategic Agility A Case study: Jordan Customs. (2021-

2022) 

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  علي حسين الشبلي 

The Impact of Applying Just-In-Time Production System 

on the Company’s Performance, A Case Study: MAS 

Kreeda Al-Safi Company Jordan. (2022-2023).  

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  رامي العودة

Impact of using Information Technology on Achieving 

Sustainable Competitive Advantage in Royal Jordanian 

Case Study. (2022-2023).  

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  فتحية الصقار 

Impact of Entrepreneurial Orientation on Firm 

Performance of SMEs in Zarqa Free Zone - Jordan Case 

Study. (2022-2023).  

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  حسن العلوان 

Impact of Empowerment on Organizational Justice 

Analytical Study for A Sample of Ministry of Interior 

Female Employee- Jordan. (2022-2023).  

 الزرقاء  جامعة  –ماجستير إدارة الأعمال  لينا البحري


