
 
 العالمية جامعة العلوم الإسلامية

 والإطار الوطني للمؤهلات الاعتماد وضمان الجودة دائرة
 السيرة الذاتية

 

 

 1  

 
 
 

 

 هبة حسين محمد المومني الاســـــــم 
 1988-6-27عمان  تاريخ ومكان الميلاد 

 أردنية  الجنسية 

 Hiba.almomani@wise.edu.jo  الرمز البريدي صندوق البريد و 

 
 

   بيانات الاداريةال
 

 العلوم التربوية  الكلية

 المناهج والتدريس القسم

 2025-10-5 تاريخ التعيين

 Inst1895 الرقم الوظيفي

 Hiba.almomani@wise.edu.jo  البريد الإلكتروني )الرسمي(

 
 

    اللغات 
 

 درجة الاتقان )استماع، كتابة، قراءة، محادثة(  اللغة  
 ممتاز العربية  
 ممتاز الإنجليزية  
 
 

  البيانات الشخصية

 

mailto:Hiba.almomani@wise.edu.jo
mailto:Hiba.almomani@wise.edu.jo


 
 العالمية جامعة العلوم الإسلامية

 والإطار الوطني للمؤهلات الاعتماد وضمان الجودة دائرة
 السيرة الذاتية

 

 

 2  

    المؤهلات الدراسية
 

 التاريخ / الدولة الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العلمية 
الفلسفة في الإدارة التربوية  دكتوراه  

 متيازابتقدير 
 الأردنية التربوية، الجامعةكلية العلوم 

 .عمان، الأردن
2019 

الفلسفة في الإدارة التربوية  ماجستير 
 بتقدير جيد جدا

 الأردنية التربوية، الجامعةكلية العلوم 
 .عمان، الأردن

2016 

 الأردنية التربوية، الجامعةكلية العلوم  بتقدير جيد جداتربية الطفل  بكالوريوس 
 .عمان، الأردن

2011 

 

 
  التخصص ومجالات الاهتمام

 
 التربوية العلوم التخصص العام 
 والقيادة التربوية الإدارة التخصص الدقيق 

 والاجتماعية.الإنسانية  والإدارية، العلومتربوية الدراسات ال مـجالات الاهتمام 
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  عنوان وملخص رسالة الدكتوراه 
 
 كلمة( 150ملخص رسالة الدكتوراه )في حدود عنوان و  

أنموذج قياس الفاعلية المؤسسية  باستخدامآليات إدارية مقترحة لقياس درجة الفاعلية المؤسسية في الجامعات الأردنية الحكومية  
Primo- F MODEL 

 إعداد

 هبه حسين المومني

 اشراف

 الدكتور أحمد بطاحالأستاذ 

 الملخص

نموذج قياس أدرجة الفاعلية المؤسسية في الجامعات الأردنية الحكومية باستخدام  إدارية لقياسهدفت هذه الد راسة إلى اقتراح آليات 
ن مجتمع الدراسة من القيادات الأكاديمية في اPrimo- F MODELالفاعلية المؤسسية  الأردن لجامعات الحكومية جميعها في . وتكوَّ

نت منف. أما عينة الدراسة 2018 -2019الجامعي  للعام  قياديا أكاديميًا، واستُخدِم المنهج المسحي التطويري . 334 تكوَّ

فِقرة  56نة من و ، وهي مكPrimo- F MODELالفاعلية المؤسسية  أنموذج قياس استبانة مبنية علىولتحقيق هدف الدراسة، تم تطوير 
 .من صدقها وثباتها تم التأكدمجالات، هي: الموارد البشرية، العمليات، التمويل، التسويق، الإبداع. وقد  خمسموزعة على 

المؤسسية  أنموذج قياس الفاعلية امباستخدوقد أظهرت نتائج الدراسة أ ن واقع الفاعلية المؤسسية في الجامعات الأردنية الحكومية 
Primo- F MODEL وأظهرت نتائج الاستبانةت من وجهة نظر القيادات الأكاديمية حيث جاءت بدرجةٍ متوسطة على جميع مجالا .

دنية لأر الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة عن واقع الفاعلية المؤسسية في الجامعات ا
الأكاديمية تُعزى لمتغير الجنس،  من وجهة نظر القيادات Primo- F MODELأنموذج قياس الفاعلية المؤسسية  باستخدامالحكومية 

نة الدراسة باستثناء مجال التسويق فقد جاء لصالح الإناث، كما أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عي
 قسم. ورئيسع المسمى الوظيفي على جميع مجالات الدراسة حيث جاءت لصالح مساعد عميد تُعزى لمتغير نو 

لفاعلية أنموذج قياس ا باستخدامآليات لقياس الفاعلية المؤسسية في الجامعات الأردنية الحكومية  اقترحتوفي ضوء هذه النتائج، 
 عليم العالي باعتماد الآليات المقترحة.وزارة الت أوصتِ الدراسة من وجهة نظر القيادات الأكاديمية، وقد Primo- F MODELالمؤسسية 

 الكلمات الدالة: الفاعلية المؤسسية، التعليم العالي، الجامعات الحكومية، الأردن.
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 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة 

 2025-10-5 جامعة العلوم الإسلامية العالمية  محاضر متفرغ  
 2025-2019 الأردنية، عمان، الأردنالجامعة  غير متفرغ محاضر  

 2024-2021 الخاصة، عمان، الأردنجامعة الاسراء  أستاذ مساعد  

 2020-2019 الخاصة، جرش الأردنجامعة جرش  محاضر غير متفرغ 

 
 

  خر خمس سنواتلآ المنشورةالأبحاث العلمية الانتاج العلمي / 
 
  

  

  

  

  السجل الوظيفي 
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  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 
 المشاركة نوع مكان وتاريخ انعقاده اسم المؤتمر والجهة المنظمة  

التعليم العالي في الوطن العربي في عالم  
 متغير.

 مشارك 2019جامعة اليرموك 

رؤى وأفكار لقضايا ساخنة في التعليم  
 والتقني المهني 

 مشارك  2019العقبة 
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 مشارك 2022-مصر-شرم الشيخ  التنمر افة العصر الحديث  

 مشارك 2023نيا الما-ميونخ  تجديد الخطاب الديني  

 
  المقررات والمواد الدراسية

 
 الدراسات  البكالوريوس تم تدريسهاالتي  الدراسية والمواد المقررات 

 العليا
 ️✔  دارة التربويةلاة في اقدمم 
 ️✔  القيادة التربوية  
  ️✔ علم النفس التربوي  
 ️✔   التربويةنظريات الإدارة  
  ️✔ مهارات التواصل  
  ️✔ مهارات التعلم والبحث العلمي  
  ️✔ الاخلاق والقيم الإنسانية  

  ️✔ الريادة والابتكار  

  ️✔ الثقافة الوطنية  

 ️✔  أساليب التدريس  

 ️✔  التربويةقضايا معاصرة في الإدارة  

 ️✔  اساسيات الاشراف التربوي  

  ️✔ الإدارة الصفية  

 ️✔  الاشراف  مبادئ 

  ️✔ علم نفس طفولة  

  ️✔ الحاسوب التعليمي  

 ️✔  استخدام الحاسوب في الإدارة التربوية 

 ️✔  السلوك التنظيمي والقيادة التعليمية  

 ️✔  إدارة الشؤون الطلابية  

  ️✔ مدخل الى التربية  
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  ️✔ مدخل الى تربية الطفل  

  ️✔ تصميم التدريس 

  ️✔ أسس التربية  

  ️✔ جغرافية الوطن العربي  

 
 

  المهنية وأ ،الجمعيات العلمية، لهيئاتالعضوية في ا
 
 المهنية ومكانهاو أ ،الجمعية العلمية، اسم الهيئة 

 
 التاريخ

 2019 خلدا  الأردنيين، عمان،جمعية الأكاديميين  
 2021 الدولية، عمان، خلداجمعية الشؤون  
 2022 والحوار، اربدجمعية الفكر  
 2023 اتحاد الاكاديميات العربيات  
 


