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    المؤهلات الدراسية 
 

 التاريخ / الدولة  الجهة المانحة لها التخصص  الدرجة العلمية  
 14/1/2019 الجامعة الاردنية   الادارة التربوية  الدكتوراة 
 31/8/2014 الجامعة الاردنية   الادارة التربوية  الماجستير  
 28/8/2006 جامعة مؤتة  الادارة العامة   البكالوريوس  
 

    رتب الأكاديمية ال
 

 التاريخ    الدولة   الجهة المانحة لها  الرتبة الأكاديمية 
جامعة العلوم الاسلامية   محاضر متفرغ  

 العالمية  
 الان  -2025 الاردن  

 Islamic University of استاذ مساعد  
Minnesota 

USA 2023-2025 

 University of the استاذ مساعد  
people 

USA 2023-2024 

 Leeds Professional مشرف أكاديمي  
University 

USA 2022-2024 

 

 
  التخصص ومجالات الاهتمام

 
 الادارة التربوية التخصص العام  
 القيادة التربوية   التخصص الدقيق  

 السلوك التنظيمي ، ادارة التعليم العالي، نظريات القيادة التربوية ، السياسات التربوية  مـجالات الاهتمام 
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  عنوان وملخص رسالة الدكتوراه 

 
 كلمة(  150ملخص رسالة الدكتوراه )في حدود  عنوان و  

هدفت الدراسة اقتراح إجراءات إدارية تربوية لتحقيق المُناخ التنظيمي الصحي في الجامعات الأردنية الخاصة في ضوء أنموذج ليكرت.  
الدراسة عينة  ) وتكونت  تم  382من  وقد  عشوائية.  طبقية  بطريقة  اختيارها  تم  الخاصة  الأردنية  الجامعات  من  تدريس  هيئة  عضو   )

من صدقها   التأكد  وتم  استبانة،  تطوير  تم  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  الحالية.  الدراسة  في  التطويري  المسحي  الوصفي  المنهج  استخدام 
وثباتها. توصلت الدراسة إلى أن درجة المُناخ التنظيمي في الجامعات الأردنية الخاصة في ضوء أنموذج ليكرت من وجهة نظر أعضاء 

( تبعاً لمتغير الجنس في  α≤ 0.05هيئة التدريس جاءت متوسطة، بالإضافة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
الكلية  نوع  لمتغير  تبعاً  إحصائياً  دالة  فروق  والتكنولوجيا. وعدم وجود  الاتصال  باستثناء مجالي؛  الذكور  فئة  لصالح  المجالات  جميع 
يادة باستثناء مجال التكنولوجيا. وعدم وجود فروق دالة إحصائياً تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية في جميع المجالات باستثناء مجال نمط الق

ولصالح رتبة أستاذ مشارك. ووفقاً لنتائج الدراسة فقد تم اقتراح إجراءات إدارية تربوية لتحقيق المُناخ التنظيمي الصحي في الجامعات 
الأردنية الخاصة في ضوء أنموذج ليكرت، بحيث تم اقتراح خمسة إجراءات إدارية تربوية لكل بُعد من أبعاد أنموذج ليكرت. وتم التأكد 
المُناخ  لتحقيق  المقترحة  التربوية  الإدارية  الإجراءات  العالي  التعليم  مؤسسات  تتبنى  بأن  الدراسة  أوصت  وقد  ملاءمتها.    درجة  من 
التنظيمي الصحي في أقسامها الأكاديمية، وأن تولي موضوع المُناخ التنظيمي الأهمية البالغة، بحيث تعمل على  تحفيز إجراء الدراسات 
والاقتصادية،   والإدارية،  الأكاديمية،  ومشكلاتهم  لديها،  العاملين   التدريس  هيئة  أعضاء  ظروف  لدراسة  والآخر  الحين  بين  والبحوث 

 والاجتماعية، والنفسية المتعلقة ببيئة العمل الجامعي. 
 
   

  عنوان وملخص رسالة الماجستير
 
 كلمة(  150عنوان وملخص رسالة الماجستير )في حدود  

 اختبار شامل  
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  السجل الوظيفي 

 
 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة 
 الان  -2025 جامعة العلوم الاسلامية العالمية / الاردن  محاضر متفرغ  

 Islamic University of Minnesota/ USA   2023-2025 استاذ مساعد  

 University of the people / USA 2023-2024 استاذ مساعد  

 Leeds Professional University/ USA 2022-2024 مشرف أكاديمي  

 2016-2008 دائرة التعليم الجامعي / الجامعة الاردنية  مدرس   

 2022-2021 الجامعة الاردنية   محاضر غير متفرغ 

 2023-2022 جامعة مؤتة  محاضر غير متفرغ 

 2023-2022 جامعة عمان العربية   باحث غير متفرغ  

 Canadian Center of Science and Education    2022  - 2024 هيئة تحرير   ومحكم وعض 

 Asian Institute of Research 2023-2024 محكم وعضو هيئة تحرير 

 Medwin Publishers 2022-2024 محكم وعضو هيئة تحرير 

 Journal of Posthumanism 2021-2024 محكم وعضو هيئة تحرير 

 International Journal of Education, Culture and  محكم وعضو هيئة تحرير 
Society    

2022-2024 

 
  الأعمال الإدارية واللجان  

 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام  

 2024 -  2023 رئيس قسم الاعلام / دائر الاعلام والعلاقات العامة / جامعة الشرق الاوسط 
 2021-2017 رئيس قسم البحث والتوثيق / ادارة التراث الملكي   

 Islamic University of Minnesota 2023-2024عضو لجنة اعداد المناهج /  
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  خر خمس سنوات لآ الأبحاث العلمية المنشورةالانتاج العلمي / 

 
 عنوان البحث والناشر والتاريخ   الباحثين  / اسم الباحث 
د. ابراهيم علي البحر / لمياء صالح   

 العلوي 
− The level of challenges facing educational digital games in Jordanian 

private schools from the perspective of educators working there / 

Technium Social Sciences Journal\ 2025  

/ د. سعيد  د. ابراهيم علي البحر  
  عيسى

− The degree of availability of an innovative climate in global virtual 

universities in light of the variables of incentives and interest in 

employees / Education Quarterly Reviews / 2025. 

 The role of a creative leadership in achieving effectiveness − د. ابراهيم علي البحر    

performance in public schools in Jordan Capital Governorate/  

International Journal of Advanced Multidisciplinary Research 

and Studies / 2025. 

 The role of artificial intelligence and its relationship to the quality of − د. ابراهيم علي البحر    

distance education in light of curricula, teaching methods, and 

assessment practices / / Asian Institute of Research Journal / 2025. 

 A proposed training program to develop graphic design skills among   − د. ابراهيم علي البحر    

tenth grade students in Jordanian Ministry of Education schools and 

their attitudes towards it / Technium Social Sciences Journal\ 2024.    

 The Level of Awareness of Male and Female Directors of Special − د. ابراهيم علي البحر    

Education Schools in Jordan about Twenty-First Century Skills from 

their Own Point of View / Law and Humanities Quarterly Reviews / 

2024. 

 
 The Level of Social Intelligence and its Relation with Professional - د. ابراهيم علي البحر   

Competencies of School Principals in Jordan / journal of scientific & 

technical research / 2024 
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 Attitudes of Jordanian private school teachers towards virtual − د. ابراهيم علي البحر   

education / International Journal of Education, Culture and 

Society/ 2024.  

 The Level of Social Intelligence and its Relationship with professional - د. ابراهيم علي البحر    

Competencies of School Principals in Jordan / Technium Social Sciences 

Journal / 2024. 

 

 The Instinctive Management Level in Kuwaiti Private Schools Due to − د. ابراهيم علي البحر   

Some Variables from The Point of View of Special Education 

Teachers Working There/ Russian Law Journal /2023.  

 A proposed Management Vision to Achieve the Interactive Environment - د. ابراهيم علي البحر    

in The Jordanian Technical Colleges Due to Some Variables from The 

Point of View of The Faculty Members Working There / Russian Law 

Journal /2023.  

−  

 Requirements For the Introduction of Artificial Intelligence − د. ابراهيم علي البحر   

Technology in Teaching Kuwaiti Universities Students from The 

Point of View of Faculty Members/ Technium Social Sciences 

Journal\ 2023.                   

 
 The Role of Artificial Intelligence and its Relationship to the Quality of - د. ابراهيم علي البحر   

Distance Education from the Point of View of Teachers/journal of library 

administration\ 2022.                 

 

 The Role of Creative Leadership in Achieving Effective Performance in - د. ابراهيم علي البحر   

Private Schools in the Capital Amman Governorate/ International 

Journal of Public Administration\ 2022 

 A Proposed Educational Administrative Procedures to Raise the Level − د. ابراهيم علي البحر   

of Administrative Empowerment for Educational Leaders Working in 

the Area of Educational Technology in the light of the Variables of 

Communication and Decision-Taking/ social policy administration 

an international journal of policy and research\ 2022. 

 The Level of Organizational Alienation among Administrators Working - د. ابراهيم علي البحر    

in Institutes of Technical Education in the Light of the Post-Corona 

Pandemic Stage According to the Variables of Interest in Workers and 

Incentives/ Sun Text Review of Economics & Business\ 2022. 

−  
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 The level of cultural intelligence among faculty members in Jordanian - د. ابراهيم علي البحر   

private universities from the students' point of view/ Technium Social 

Sciences Journal\ 2022 

 The Effect of the Phenomenon of Phubbing on the Organizational − د. ابراهيم علي البحر   

Behavior of Administrators Working in Vocational Education Schools 

in The Light of the Variables of Appreciation and Provision of 

Attention to Employees/ Asian Institute of Research\ 2022. 

 The Impact of the coved - 19 Pandemic on the Values and Behaviors of - د. ابراهيم علي البحر    

Young People in Light of the Current Circumstances/ Annals of Bioethics 

& Clinical Applications Journal\ 2022. 

−  

 The reality of creativity in speaking skills and logical thinking among − د. ابراهيم علي البحر   

students with autism spectrum disorders within the English language 

curriculum for basic stages in the light of the list of multiple 

intelligences from the point of view of English language teachers 

working in Jordanian private education schools/ International 

Journal of Multidisciplinary Research and Analysis\ 2022. 

 The impact of digitization on the level of electronic professional − د. ابراهيم علي البحر    

development for teachers in light of the availability of its tools and the 

ability to use them from the teachers’ point of view/ Eximia journal\ 

2022 

درجــة تــوافر القيــادة بالأمومــة فــي مــدارس التعلــيم الخــات فــي ضــوء بعــ  المتغيــرات  - د. ابراهيم علي البحر   
 .2023المجلة الاردنية للعلوم التطبيقية/    /من وجهة نظر الاداريين العاملين فيها 

في ضوء  -  د. ابراهيم علي البحر     الخاصة  الأردنية  الجامعات  في  الايجابية  الداخلية  العمل  بيئة  توافر  درجة 
الاردنية   المجلة  فيها/  العاملين  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  المتغيرات  بع  

                          .2023للعلوم التربوية/ 
تصــــــور إداري مقتــــــرح لتحقيــــــق المنــــــاخ التنظيمــــــي الصــــــحي فــــــي الكليــــــات الجام يــــــة  − د. ابراهيم علي البحر     -

 .                      2022مجلة جرش للبحوث والدراسات/    /المتوسطة
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 Psychology of dealing with artificial intelligence /    PriMera -  د. ابراهيم علي البحر   
Scientific Surgical Research and Practice / 2025  

 .Brain Rot / Annals of Bioethics & Clinical Applications / 2025 − د. ابراهيم علي البحر     −

 & Lego management theory / Journal of Clinical Case Studies Reviews  - د. ابراهيم علي البحر    

Reports / 2024  

−  

 The Full Moon Hypothesis in Administrative Leadership PriMera − د. ابراهيم علي البحر   

Scientific Research and Practice / 2024 

 When the organization eats its own guts / Journal of Clinical Case -  د. ابراهيم علي البحر    

Studies Reviews & Reports / 2024  

−  

 Organizational Zombies / Annals of Bioethics & Clinical − د. ابراهيم علي البحر   

Applications / 2024. 

 Gender in higher education institutions   /   PriMera Scientific Surgical - د. ابراهيم علي البحر    

Research and Practice / 2024.  

−  

 Digital Transformation and its Impact on Employee  Training and − د. ابراهيم علي البحر   

Development Needs     / Biomedical Journal of Scientific & Technical 

Research /2024. 

 
 Scientific Research in Light of the Age of Artificial Intelligence A -  د. ابراهيم علي البحر   

Philosophical Reading/ Science Set Journal of Medical and Clinical Case 

Studies/ 2024. 

−  

 The Instinctive Management / Annals of Bioethics & Clinical − د. ابراهيم علي البحر   

Applications/ 2023  

 
 Organizational Climate in Contemporary Higher Education − د. ابراهيم علي البحر   

Organizations/ Novel Research in Sciences journal / 2023. 

 Value Intelligence in Community Institutions / PriMera Scientific - د. ابراهيم علي البحر   

Surgical Research and Practice / 2023.  

−   
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  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 
 المشاركة نوع مكان وتاريخ انعقاده  اسم المؤتمر والجهة المنظمة   

 Sustainable development 

technological Advances and AI 

Impact conference 

Türkiye / 2025  منفرد 

 The role of editors in 

upholding quality and integrity 

in the AI Era   conference 

New Delhi /2025  منفرد 

 Sharjah International Summit  

on Improvement in education 
UAE   / 2025  منفرد 

 1st Qatar International 

Rehabilitation conference 
Qatar/ 2024  منفرد 

 Conference on Artificial 

Intelligence between Reality 

and Aspirations / Islamic 

University of Minnesota 

USA / 2024  منفرد 

 International E-Conference on 

Sociology and Social Policy/ 

United Research Forum 

UK\ 2022  منفرد 

 The 11th International 

Conference of Technium 

Science 

Romania\ 2024  منفرد 

مؤتمر التربية الخاصة المعاصرة :  

الرؤية الاستشرافية والتحديات)مؤتمر  

جامعة عمان  /دولي علمي محكم (

 العربية

 منفرد  .                  2023الاردن/ 

مؤتمر الريادة والاستثمار )مؤتمر دولي   

 علمي محكم(/ جامعة عجلون الوطنية 
 .2022  /الاردن

 

 منفرد 

مؤتمر التربية والتنمية المستدامة :  

الريادة والابتكار )مؤتمر دولي علمي 

 محكم(/ جامعة اليرموك 

 .2022  /الاردن

 

 منفرد 

مؤتمر رؤى وتجارب تربوية ونفسية:  

الواقع والمأمول )مؤتمر دولي علمي 

 محكم( / جامعة جدارا

 منفرد  2021  /الاردن
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مؤتمر الافاق الريادية لنظم التعليم العالي   

في الوطن العربي )مؤتمر دولي علمي 

محكم(/ جامعة الزرقاء وجامعة النجاح 

 الوطنية

 منفرد  2021الاردن/  

مؤتمر التعلم عن بعد في ظل جائحة  

كورونا: الواقع ومتطلبات النجاح )مؤتمر  

دولي علمي محكم( / جامعة الطفيلة  

 التقنية

 منفرد  2020الاردن/  

مؤتمر التربية والتعليم العالي في الوطن   

العربي ... مشكلات وحلول ) مؤتمر  

 دولي علمي محكم( / جامعة اليرموك 

 منفرد  2019الاردن/  

مؤتمر أفاق مستقبلية للتربية والتعليم في  

ظل عالم متغير )مؤتمر دولي علمي 

 محكم(/ جامعة الزيتونة الاردنية

 منفرد  2019الاردن/  

 
  و الشهادات الدورات التدريبية

 
 الجهة المناحة و  / الشهادة اسم الدورة والجهة المنظمة 

 
 التاريخ

 2024 ( / جامعة ليفربول/ المملكة المتحدةTOTدورة تدريب مدربين ) 
 Islamic University of Minnesota 2023دورة إعداد مدرسين جدد /  
 2018 دورة التحليل الاحصائي / مركز الاستشارات والتدريب / الجامعة الاردنية 

 .مركز الاستشارات والتدريب / الجامعة الاردنية دورة التعلم والتعليم باستخدام وسائل التعليم الحديثة /  
 

2022 

 
  المقررات والمواد الدراسية 

 
 الدراسات   البكالوريوس تم تدريسها التي  الدراسية والمواد المقررات 

 العليا
 ❑  ادارة المعرفة   
 ❑  التخطيط التربوي  
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  ❑ القيادة 
 ❑  السلوك التنظيمي في الادارة التربوية  
 ❑  مناهج البحث العلمي   
 ❑  السياسات التربوية 
  ❑ التربية الوطنية  

 ❑  نظريات الادارة التربوية  

  ❑ تكنولوجيا التعليم والمعلومات في التدريس  

  ❑ التربية والتعليم في الاردن  

 
 

  المهنية  وأ ،الجم يات العلمية، لهيئاتالعضوية في ا
 
 المهنية ومكانها و  أ ،الجم ية العلمية، اسم الهيئة 

 
 التاريخ

 ACADEMIA / University of Berkeley / USA   2021- 2024    
  QS Foundation / UK 2021- 2024 
 LinkedIn network / USA     2022 - 2024 
 
 
 

 
 

  المنح والجوائز التي تم الحصول عليها
 
 التاريخ الجهة المانحة للجائزة ومكانها  اسم الجائزة 

وسام جلالة الملك عبد الله الثاني ابن   
 من الدرجة الأولىالحسين للتميز 

 2022 الديوان الملكي العامر / الاردن 

 2025  الهند المنظمة الدولية لحقوق الملكية الفكرية /   2024جائزة أفضل محكم علمي لعام  
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كتاب شكر وتقدير من دار الكتاب   
الاكاديمي البريطاني للمساهمة في محو  

 الامية بالعالم. 

 2023 دار الكتاب الاكاديمي البريطاني  / بريطانيا 

كتاب شكر وتقدير من جامعة الجميع   
الذكية/ الامارات العربية المتحدة للمشاركة  
معها في الخدمة المجتم ية للعام الجامعي 

2023-2024. 

 2024 جامعة الجميع الذكية/ الامارات العربية المتحدة

كتاب شكر وتقدير من دائرة المكتبة  
الوطنية للمساهمة في تجهيز المعرض  
الوطني بمناسبة احتفالات المملكة بمئوية  

 الدولة الاردنية 

 2022 / الاردن  دائرة المكتبة الوطنية

 


