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 الإدارة  التخصص العام 

 دارة الأعمالإ التخصص الدقيق 

 لميث العالبح أساليبإدارة الموارد البشرية، الإدارة الاستراتيجية، إدارة المعرفة، إدارة المشاريع،  مـجالات الاهتمام 
 .والاحصاء التطبيقي

 
 

 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة 

 2009-2007 عمان -الاردنيةالجامعة  مساعد بحث وتدريس 

 2014 -2011 جامعة العلوم الاسلامية العالمية حاضر متفرغ مبتعثم -مدرس 

 2019 -2014 جامعة العلوم الاسلامية العالمية أستاذ مساعد 

 حتى الآن -2019 جامعة العلوم الاسلامية العالمية أستاذ مشارك 

 19/3/2025 جامعة العلوم الاسلامية العالمية أستاذ 

 

  التخصص ومجالات الاهتمام

   الخبرات العملية الوظيفية /السجل الوظيفي

  الأعمال الإدارية واللجان 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 

 الآن حتى -25/2/2024 عميد كلية المال والأعمال 

 حتى الآن -Scopus 2019محكم لعدة مجلات عربية واجنبية عالمية مفهرسة في  

 2022 -2020 رئيس قسم الإدارة 

 2019 -2018 رئيس قسم الإدارة 

 2018 -2017 مساعد عميد كلية المال والأعمال لشؤون الطلبة 

 2017 -2016 رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي لكلية المال والأعمال 

 2017 -2016 عضو لجنة البحث العلمي للعام الجامعي 

 2017 -2015 أمين سر مجلس الدراسات العليا في قسم الإدارة 
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  رقميبحث منشور وكتاب في التحول ال 100أكثر من    :المنشورة والمقبولة للنشر  الأبحاث العلمية

 
ثعنوان البح العدد نشر تاريخ  INDEX اسم المجلة 

 البحث

أثر القدرات الديناميكية في الأداء التشغيلي: الدور   .1

الاستراتيجية في شركات صناعة  الوسيط للبراعة

 .الأدوية الأردنية

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2025 

2.  The impact of strategic agility on 

sustainable competitive advantage: The 

mediating role of strategic renewal at 

Jordanian telecommunication companies 

Problems and 

Perspectives in 

Management 

Scopus 

Q1 

2025 

راجعة نظريةم - الاستراتيجيةمفهوم السيادة   .3 المثقال للعلوم  

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 2025 

أثر الريادة الرقمية في الميزة التنافسية: الدور الوسيط   .4

شركات الاتصالات الاردنية للرشاقة الاستراتيجية في  

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2024 

5.  Toward strategic supremacy through 

absorptive capacity: The mediating role of 

organizational ambidexterity at Jordanian 

commercial banks 

Banks and Bank 

Systems 

Scopus 

Q1 

2024 

 لمال والأعمال ممثل قسم الإدارة بكلية ا 

 

 

 

2017-2018 

 

 

 

 

 2017 -2016 عضو في اللجنة الاجتماعية للعام الجامعي 

 2015-2012 مقرر قسم الإدارة للعام الجامعي 

 2023-2014 حضور العديد من المؤتمرات العلمية المحلية والعالمية 

 2015 -2014 عضو في لجنة الجودة للعام الجامعي 

 2013 -2012 اد والخطط الدراسية للعام الجامعيعضو في لجنة الاعتم 



 
 دائرة الاعتماد وضمان الجودةالسيرة الذاتية                                   جامعة العلوم الإسلامية العالمية

 

 

4 

 

راجعة نظريةم -البراعة المنظمية   .6 المثقال للعلوم  

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 2025 

7.  The Impact of Innovation on Products 

Quality at Jordanian Small and Medium-

Sized Enterprises (SMEs) 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Business and 

Social Sciences 

 

2024 

8.  Exploring the relationship between Digital  

Marketing and Big Data on Competitive 

Advantage at Jordanian Tourism 

Companies 

المجلة الأردنية في 

 -إدارة الأعمال

 الجامعة الأردنية

Scopus 

 
مقبول للنشر 

2024 

9.  Exploring the Mediating Role of Strategic 

Synergy between Supply Chain Agility 

and Smart Logistics at Jordanian 

Pharmaceutical Manufacturing Companies 

 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Business and 

Social Sciences 

 

2024 

10.  The Impact of Strategic Orientations on 

Sustainable Performance: The Moderating 

Role of Business Intelligence at Jordanian 

Commercial Banks 

Journal of 

Intelligence 

Studies in 

Business 

Scopus 

ISI  

2024 

11.  The Nexus Between Strategic 

Entrepreneurship and Firm Performance, 

Using Advanced Balanced Scorecard 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Accounting 

Finance and 

Management 

Sciences 

 

2023 

أثر القد رات الديناميكية في تحقيق الأولويات التنافسية:   .12

الاستراتيجية في شركات  الدور الوسيط للتوجهات

 الاتصالات الأردنية

المثقال للعلوم 

والإدارية  الاقتصادية

 وتكنولوجيا المعلومات

 

2023 
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13.  The Impact of Big Data on Competitive 

Advantage in 

Jordanian Tourism and Travel Offices and 

Companies 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Business and 

Social Sciences 

 

2023 

14.  The Impact of Strategic Orientations on 

Supply Chain 

Performance: The Mediating Role of 

Organizational 

Ambidexterity at Jordanian Extractive and 

Mining 

Companies 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Business and 

Social Sciences 

 

2023 

اتيجية: أثر الرشاقة الاستراتيجية في السيادة الاستر  .15

الدور الوسيط لإدارة الجدارات في المصارف التجارية 

 الأردنية

المثقال للعلوم  -

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2022 

أثر إدارة الجودة الشاملة على التميز المنظمي في قطاع  14

دراسة حالة: الشركة الفنية للحفر–التعدين الأردني  

 

 المثقال للعلوم -

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2022 

15 Toward a Smart Organization, Integrating 

KM Processes, and Organizational 

Capabilities 

International 

Journal of 

Sociotechnology 

and Knowledge 

Development 

(IJSKD) 

Scopus 

 

2022 

16 Digital Transformation and Its Impact on 

Strategic Supremacy Mediating Role of 

Digital HRM: an Evidence From Palestine 

WSEAS 

Transactions on 

Business and 

Economics 

Scopus 

 

2022 
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17 The Impact of Services Quality Factors on 

Improving Actual Used for Mobile 

Application: Customer Engagement as 

Mediating Variable 

International 

Journal of E-

Services and 

Mobile 

Applications 

(IJESMA) 

Scopus 

 

2021 

18  

اليقظة الاستراتيجية وأثرها في إدارة المشاريع في 

 شركات الاتصالات الأردنية

Global Journal 

of Economics & 

Business 

 

2020 

19 Strategic Fit and its Impact on Business 

Continuity Management: The Mediating 

Role of Strategic Agility in Jordanian 

Commercial Banks 

Jordan Journal of 

Applied Science 

-Humanities 

Series 

 

2020 

أثر استراتيجية التدريب في الالتزام المنظمي: دراسة  20

 تطبيقية في المصارف التجارية

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2018 

21 Exploring the Mediating Role of 

Knowledge Sharing between Human 

Resource Development and Organizational 

Ambidexterity (An Empirical Study on 

Jordanian Telecommunication Companies) 

 

 

European 

Journal of 

Scientific 

Research 

 

2018 

المرونة الاستراتيجية وأثرها في إدارة الأزمات في  22

خاصةالجامعات الأردنية ال  

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 

2018 
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23 Impact of quality of work-life (QWL) on 

organizational performance: An empirical 

study in the private Jordanian Universities 

Asian Social 

Science 

 

2018 

أثر تمكين الموارد البشرية في تحسين أداء العاملين  24

 )دراسة تطبيقية في جامعة العلوم الإسلامية العالمية(

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والإدارية 

 وتكنولوجيا المعلومات

WISE 2017 

25 career path development and its impact on 

organizational citizenship behavior in 

Greater Amman Municipality 

 

International 

Journal of 

Business and 

Management 

 

2017 

 

  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 

 نوع المشاركة مكان وتاريخ انعقاده اسم المؤتمر والجهة المنظمة  
 لكلية الثاني الدولي العلمي المؤتمر 

 العلوم جامعة / والأعمال المال

 التميز دور ":العالمية لاميةالإس

 الاعمال تفوق في والريادة

 حضور ولجان تحضيرية 2013أيار  21 -20عمان، 

 كليات دور حول العلمي المؤتمر 

 في الأردنية الجامعات في الأعمال

بتنظيم من كلية  الإداري العمل تطوير

 -الأوسط الشرق جامعة الأعمال،

 ورقة بحثية 2015آذار،  21عمان، 

 الرابع الاقتصادي الأردن آفاق ؤتمرم 

 في المؤسسية بعنوان الإصلاحات

   الاقتصادية السياسات
 حضور وتمثيل الجامعة 2012عمان، 

 2nd International Conference 

on Business and Innovation,  
Kuala Lumpur, June 18, 2014 ورقة بحثية 

 
المؤتمر الدولي الثالث: المنظمات  

بوابة الانتقال إلى العالمية  الذكية

 .في العصر الرقمي ةوالاستدام

2019تشرين الثاني،  12 -20عمان،   
 
 
 

 

 ورقة بحثية
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 ةاسم الدورة والجهة المنظم 
 

 التاريخ

 الدورات التدريبية التي قمت بتدريبها: 
 2015 الأعمال إدارة في لدكتوراها طلبة -العليا الدراسات لطلبة البحثية القدرات تطوير 
 2015 الاسلامية العلوم جامعة لموظفي العملاء وخدمة الجمهور مع التعامل فن 
 2014 انجاز -للنجاح طريقي 
 2015 انجاز - رياديا كن 
 2016 انجاز -والمسؤولية الاجتماعية الأعمال أخلاقيات 
 2017 المكاتب إدارة 
 2018 قت(الاعمال )إدارة المعرفة، القيادة الاستراتيجية، وإدارة الو ةإدار في المصغر الماجستير 
  

 

 الدورات التدريبية التي تلقيتها:
 الحاسوب الشامل 

 التعليم الالكتروني 

 TOT تدريب المدربين 

 
 

 

 الدراسات  البكالوريوس المقررات والمواد الدراسية التي قام بتدريسها 
 لعلياا

 دكتوراه  حلقة بحث في إدارة الموارد البشرية  
   حلقة بحث في أساليب البحث العلمي والاحصاء التطبيقي 
 دكتوراه  حلقة بحث في الإدارة الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي 
 دكتوراه  حلقة بحث في موضوعات إدارية متقدمة 
 دكتوراه  اتحلقة بحث في التطوير والتغيير في المنظم 
 دكتوراه  حلقة بحث في إدارة المعرفة والتكنولوجيا 
 دكتوراه  حلقة بحث في إدرة المشاريع 
 ماجستير  الإدارة الاستراتيجية المتقدمة 

  :الدورات التدريبية

  الأنشطة التدريسية
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 ماجستير  نظرية اتخاذ القرارات الإدارية المتقدمة 
 ماجستير  مناهج البحث العلمي والاحصاء التطبيقي 
  الوريوسبك مبادئ الإدارة 
  بكالوريوس مبادئ التسويق 
  بكالوريوس الاتصالات الإدارية باللغة الانجليزية 
  بكالوريوس إدارة الأزمات 
  بكالوريوس اتخاذ القرارات 
  بكالوريوس مشروع التخرج 
  بكالوريوس إدارة الأعمال الدولية 
  بكالوريوس أساليب البحث العلمي 
  ريوسبكالو  إدارة المعرفة 
  بكالوريوس الإدارة الاستراتيجية 
  بكالوريوس إدارة الموارد البشرية 
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 الإشراف على رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه:

 البرنامج اسم الطالب عنوان الرسالة

عدل مالدور الوسيط للابتكار بين الذكاء الاستراتيجي والتميز المنظمي: إدارة المواهب كمتغير 

 عات الأردنية الخاصة.في الجام

 دكتوراه أسيل مقابلة

 في عدل لإدارة الصحة الالكترونية : الدور المإدارة الأزماتأثر الرشاقة الاستراتيجية في 

 الأردنية الحكومية تالمستشفيا

 دكتوراه عامر سلطان

ي في لرقمأثر إدارة المواهب في الأداء الاستراتيجي: الدور الوسيط للابتكار والمعدل للتحول ا|

 شركات تكنولوجيا المعلومات في مجمع الملك الحسين للأعمال.

 دكتوراه بتول الكفريني

أثر استراتيجية إدارة المواهب في سمعة المنظمة: الدور الوسيط للذكاء الاستراتيجي في 

 البنوك التجارية الأردنية

 دكتوراه أحمد العواملة

قمي والأداء الاستراتيجي: الدور المعدل للأمن أثر الابتكار كمتغير وسيط بين التحول الر 

 السيبراني في الجامعات الخاصة الأردنية

 دكتوراه علاء الطهراوي 

ات أثر الريادة الاستراتيجية في الأداء المنظمي: الدور الوسيط للتجديد الاستراتيجي في شرك 

 ردنتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مجمع الملك الحسين للأعمال في الأ 

 دكتوراه منيب السعود

نوك أثر السعة الاستيعابية في السيادة الاستراتيجية: الدور الوسيط للبراعة المنظمية في الب

 التجارية الأردنية

 دكتوراه أيمن جرار

أثر التوجهات الاستراتيجية في أداء سلاسل التوريد: الدور الوسيط للبراعة المنظمية في 

 عدينية الأردنيةالشركات الاستخراجية والت

 دكتوراه أحمد الخوالدة

أثر التسويق الرقمي في الميزة التنافسية: الدور الوسيط للبيانات الضخمة في مكاتب 

 وشركات السياحة والسفر الأردنية

 دكتوراه محمود النوايسة

 أثر الريادة الرقمية في الميزة التنافسية: الدور الوسيط للرشاقة الاستراتيجية في شركات

 الاتصالات الأردنية

 دكتوراه روان عيروط

أثر التوجهات الاستراتيجية في التميز المنظمي: الدور الوسيط للاستشراف الاستراتيجي في 

 .دائرة الجمارك الأردنية

 دكتوراه صفاء الحياصات

أثر الرشاقة الاستراتيجية في السيادة الاستراتيجية: الدور الوسيط لإدارة الجدارات في  

 ارف التجارية الأردنيةالمص

 دكتوراه حنين الصبح

القدرات الديناميكية وأثرها في التحول الرقمي: الدور المعدل لإدارة علاقات العملاء 

 .الإلكترونية والتجديد الاستراتيجي كمتغير وسيط في الجامعات الفلسطينية

 دكتوراه عهود خطيب

ي فة: الدور الوسيط للمرونة الاستراتيجية أثر الذكاء الاستراتيجي في جودة الخدمات المصرفي

 البنوك التجارية الأردنية 

 دكتوراه خلدون القماز
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ي فأثر إدارة الجودة الشاملة في الأداء المنظمي المستدام: الدور الوسيط للقيادة الرؤيوية 

 .مجموعة المناصير في الأردن

 دكتوراه معن مساد

ط بين إدارة الجودة الشاملة والتميز المنظمي في أثر الصحة والسلامة المهنية كمتغير وسي

 .قطاع التعدين الصناعي الأردني

 دكتوراه عمار أبو هنية

وية أثر البراعة المنظمية في إدارة الأزمات: الدور الوسيط للوعي الاستراتيجي في شركات الأد

 الأردنية

 دكتوراه عبد الله العمري 

في القدرات المنظمية: الدور الوسيط لتشاركية أثر استراتيجية تطوير المسار الوظيفي 

 المعرفة في شركات التأمين الأردنية

 دكتوراه يحيى عوده

المواءمة الاستراتيجية وأثرها في إدارة استمرارية الأعمال: الدور الوسيط لخفة الحركة 

 الاستراتيجية في المصارف التجارية الأردنية

 دكتوراه شيرين النمري 

ديناميكية في تحقيق الأولويات التنافسية: الدور الوسيط للتوجهات أثر القدرات ال

 الاستراتيجية في شركات الاتصالات الأردنية

 دكتوراه خزامه عربيات

 جستيرما محمد النجار أثر اليقظة الاستراتيجية في إدارة المشاريع في شركات الاتصالات الأردنية

 جستيرما محمد المناصير نيةمي: دراسة تطبيقية في المصارف التجارية الأردأثر استراتيجية التدريب في الالتزام المنظ

 جستيرما هنادي  أبو ليلى خاصةالمرونة الاستراتيجية وأثرها في إدارة الأزمات: دراسة تطبيقية في الجامعات الأردنية ال


