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    المؤهلات الدراسية
 

 التاريخ الجهة المانحة لها / الدولة التخصص الدرجة العلمية 
 2016 الجامعة الأردنية/ الأردن الادارة التربوية دكتوراه  
 2013 الجامعة الأردنية/ الأردن الادارة التربوية  ماجستير 
 2011 جامعة البترا / الأردن صفمعلم  بكالوريوس 
 

    رتب الأكاديميةال
 

 التاريخ   الدولة  الجهة المانحة لها الرتبة الأكاديمية 
برتبة محاضر متفرغ  

 أستاذ مساعد 
 حتى الآن  -2022 الاردن جامعة العلوم الاسلامية العالمية 

الفصل  2021 الأردن جامعة العلوم الاسلامية العالمية محاضر غير متفرغ 
 الدراسي الأول

 

 
  التخصص ومجالات الاهتمام

 
 الإدارة التربوية والاصول  التخصص العام 
 الادارة التربوية  التخصص الدقيق 

 يمناهج البحث العلمالإشراف، ، القيادة ،الإدارة مـجالات الاهتمام 
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  عنوان وملخص رسالة الدكتوراه 
 

 كلمة( 150)في حدود عنوان وملخص رسالة الدكتوراه  
لصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات لمديري التربية والتعليم في ل آليات إدارية مقترحة 

 الأردن

، هدفت الدراسة إلى اقتراح آليات إدارية للصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات في مديريات التربية والتعليم في الأردن

، وتم 2015/2016للعام الدراسي فرداً ( 124والبالغ عددهم ) مجتمع الدراسة من مديري التربية والتعليم في الأردن ومساعديهمتكون 

تم تطوير أداة الدراسة للكشف عن الآليات التي قد تساعد مديريات التربية والتعليم في عملها  تطبيق الدراسة على جميع أفراد المجتمع.

 ( فقرات.105القرارات لديهم وتضمنت الأداة ثمانية عشر مجالًا بواقع ) ودعم عملية اتخاذ

 ي: أتأشارت نتائج الدراسة إلى ما ي

أن متوسط واقع الصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات لمديري التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظرهم ومن  -

 وجهة نظر مساعديهم جاءت بدرجة متوسطة. 

أن متوسط أهمية الصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات لمديري التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظرهم ومن  -

 وجهة نظر مساعديهم جاءت بدرجة مرتفعة. 

دارية ( بين متوسطات إجابات الأفراد عن الحاجة للصحة النفسية الإ (α≤ 0.05مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق هناك -

)الناتج عن الفروق بين الأهمية والواقع لديهم( لدعم عملية اتخاذ القرارات لمديري التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظرهم 

 ومن وجهة نظر مساعديهم وتبين أن هذه الفروق لصالح الأهمية. 

 مديري التربية والتعليم في الأردن.ليات إدارية للصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات لآتم اقتراح  -

 ليات الإدارية المقترحة للصحة النفسية الإدارية لدعم عملية اتخاذ القرارات وخرجت الباحثة بمجموعة من التوصيات أهمها: تبني الآ

 . ديري التربية والتعليم في الأردنلم
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  عنوان وملخص رسالة الماجستير
 
 كلمة( 150الماجستير )في حدود عنوان وملخص رسالة  

 ترونيةتقدير حاجات المدارس الحكومية الثانوية في مديريات التربية والتعليم في عمان للإدارة الالك 
حيث تم  هدفت الدراسة إلى معرفة تقدير حاجات المدارس الحكومية الثانوية في مديريات التربية والتعليم في عمان للإدارة الالكترونية

  مديرا  ومديرة . 213فقرة وتم تطبيقها على جميع مجتمع الدراسة والبالغ عددهم  50تطوير أداة الدراسة من ستة مجالات تقيسها 
 ي: أتالدراسة إلى ما يأشارت نتائج 

 المدارس الحكومية الثانوية في مديريات التربية والتعليم في عمان للإدارة الالكترونية جاءت بدرجة متوسطة أن درجة توافر حاجات 
اءت بدرجة كما أن درجة أهمية توافر حاجات المدارس الحكومية الثانوية في مديريات التربية والتعليم في عمان للإدارة الالكترونية ج

مرتفعة وفي ضوء ذلك أوصت الدراسة بوضع خطط لعقد دورات تدريبية تتعلق باستخدام المديرون للتكنولوجيا الحديثة وتوظيفها للمساهمة 
 في التطوير الذاتي ورفع الكفايات بناء  على حاجاتهم، وكذلك الاهتمام بالبنية التحتية للمدارس الثانوية الحكومية. 

 
 
 
 
 

  السجل الوظيفي 
 

 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة 

 _ حتى الأن2022 جامعة العلوم الاسلامية العالمية برتبة أستاذ مساعدمحاضر متفرغ  

 Part time  الفصل الأول  جامعة العلوم الاسلامية العالمية محاضر غير متفرغ
2021/2022 

الفصل الدراسي الثاني  جامعة الزرقاء الخاصةعمادة شؤون الطلبة /  مديرة مكتب الإرشاد التربوي والاجتماعي 
2019 
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  الأعمال الإدارية واللجان 
 

 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 

 2024/2025 يةجامعة العلوم الاسلامية العالم كلية العلوم التربوية، ،عضو بلجنة الجدول لقسم المناهج والتدريس 

 جامعة العلوم ، كلية العلوم التربوية،بلجان التسكين لتخصص معلم الصف بقسم المناهج والتدريسعضو  
 الاسلامية العالمية

2023-2024 

 8/10/2023 جامعة العلوم الاسلامية العالمية ، كلية العلوم التربوية،رئيس قسم المناهج والتدريس 

 2023 والتدريس/ جامعة العلوم الاسلامية العالميةبقسم المناهج رئيس لجنة الدراسات العليا  

 2023 عضو لجنة الدراسات العليا بكلية العلوم التربوية / جامعة العلوم الاسلامية العالمية 

 2022 عضو بلجنة تدقيق العلامات / قسم المناهج والتدريس / جامعة العلوم الاسلامية العالمية 

 2022 المناهج والتدريس / جامعة العلوم الاسلامية العالميةعضو باللجنة الاجتماعية / قسم  
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  الانتاج العلمي / الأبحاث العلمية المنشورة لآخر خمس سنوات

 
 عنوان البحث والناشر والتاريخ  الباحثين / اسم الباحث 
 
 
 
 

 Rahmeh Alhameedyeen & 

Ola Alhamaidah 

  

Leaders' Degree of Strategic Improvisation Practice from Education 

Employees' Perspectiv, QUBAHAN ACADEMIC JOURNAL, (Accept, 

2025)  

   الحميديين، رحمه عباس
والخريشا، سعود فهاد 
 والسعود، أدب مبارك

جامعة العلوم الإسلامية  -درجة ممارسة القادة الأكاديميين للقيادة الخادمة في الجامعات الأردنية 

 (2024، مقبول للنشر ) المشكاة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، -العالمية إنموذجاً 

  Najwa Abbaas B. 

Alhameedyeen& Rahmeh 

Alhameedyeen 

  

 An analysis of learning and study strategies among undergraduate students, 

Journal of Pedagogical Research, Volume 7, Issue 5, 2023. 

  Rahmeh Alhameedyeen 

 

The Degree To Which Secondary  School Teachers in Public Schools Accept The 

Use of Transformative Leadership by Their Principals From There Perspective, 

Modern Applied Science, Vol(12), No(6) , 2018.  

، أنمار عباس الحميديينرحمه  
 مصطفى الكيلاني 

مجلة درجة التزام مديري المدارس الأساسية في لواء ماركا في التوجه للصحة النفسية للإدارة من وجهة نظرهم، 
 . 2018، 1، الملحق 4، العدد 45، مجلد العلوم التربوية -دراسات 

خالد علي عباس الحميديين، رحمه  
 السرحان. 

مجلة دراسات ، تقدير حاجات المدارس الحكومية الثانوية في مديريات التربية والتعليم في عمان للإدارة الالكترونية
 .2015، 3، العدد42، مجلد العلوم التربوية -

 
  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية

 
 نوع المشاركة انعقادهمكان وتاريخ  اسم المؤتمر والجهة المنظمة  

    
  الدورات التدريبية و الشهادات

 
 

https://www.researchgate.net/profile/Rahmeh-Alhameedyeen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Najwa-Abbaas-B-Alhameedyeen-2262445268?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Najwa-Abbaas-B-Alhameedyeen-2262445268?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/profile/Rahmeh-Alhameedyeen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/profile/Rahmeh-Alhameedyeen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Pedagogical-Research-2602-3717?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoicHVibGljYXRpb24iLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJwcm9maWxlIiwicG9zaXRpb24iOiJwYWdlSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/profile/Rahmeh-Alhameedyeen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
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 الجهة المناحةو  اسم الدورة والجهة المنظمة / الشهادة 
 

 التاريخ

 2022 دورة تهيئة أعضاء التدريس الجدد / جامعة العلوم الإسلامية العالمية  

 Training of Trainers (T.O.T) 15/7/2023 

 British Council 2012 الانجليزيةدورة اللغة  
 
 

  المقررات والمواد الدراسية
 
 الدراسات  البكالوريوس المقررات والمواد الدراسية التي تم تدريسها 

 العليا
   تربية الاسرة في الاسلام  
   تصميم التدريس  
   مناهج وأساليب عامة في التربية  
   التعليم المتمايز  
   التربية الفنية  
   التربية المهنية 
   التخطيط التربوي  

   التفاعل الصفي  

   مناهج البحث العلمي  

   التربية والتعليم في الأردن  

   الفكر التربوي المعاصر  

 
  المهنية وأ ،الجمعيات العلمية، لهيئاتالعضوية في ا

 
 المهنية ومكانهاو أ ،الجمعية العلمية، اسم الهيئة 

 
 التاريخ
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  المنح والجوائز التي تم الحصول عليها
 
 التاريخ الجهة المانحة للجائزة ومكانها اسم الجائزة 

 2010 جامعة البترا التفوق الأكاديمي 
 
 
 
 


