
 مركز الحاسب والمعلومات 

 ( 1بطاقة الهدف )

ي تقديم الخدمات التقنية والارتقاء بها وتطويرها بما وصف الهدف: 
ز
ز ف  يضمن الاستمرارية وأمن المعلوماتالتمي 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل فصلي 

ي العام للهدف: نهاية 
 2025الاطار الزمنز

 

 ( 2بطاقة الهدف )

ي مركز الحاسب وتطوير وصف الهدف: 
ز
 اداءها بالاضافة الى تطوير اداء الهيئة الاكاديمية والهيئة الاداريةاستقطاب الكفاءات ف

  نشهري كلتكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة  

ي العام للهدف: نهاية 
 2025الاطار الزمنز

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

ي التعليم لطلبة 
ز
ز ف التمي 

الدراسات العليا 
والبكالوريوس والدبلوم, 
وتطبيق التعليم المدمج, 
واستحداث كليات 

 . وتخصصات جديدة

توفي  احدث انظمة 
الحماية وانظمة 

 . ي
الدعم الفنز

وتحديث البنية 
 التحتية بشكل دوري

 

كفاءات مؤهلة 
ة   ومدربة وذات خير

وقت - سنوات  3 مركز الحاسب
 Down timeالتعطل

ة السنة(  ( خلال فير
جاع - القدرة عل اسير

البيانات بدون فقدان 
 المعلومات

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

استقطاب الموارد 
ية الموهوبة وفق  البشر
افضل الممارسات 
العالمية وتنميتها 
وتمكينها وصولا الى 
درجات عالية من الجودة 

ز   والتمي 

توظيف الكفاءات 
ة.   ذات الخير
عقد دورات 

متخصصة لاعضاء 
الهيئة التدريسية او 

 الاكاديمية. 

 مالية
 

ية  كفاءات بشر
 تدريبية

 الحاسبمركز 
دائرة شؤون 
ز   الموظفي 

مركز الدراسات 
 والاستشارات

القدرة عل - سنويا 
جاع البيانات  اسير

بدون فقدان 
 المعلومات

الحصول عل -
ي 
ز
المنتج المطلوب ف
اشع وقت وبأقل 
 الاسعار ان امكن

التأكد من ان جميع -
طلبات الصيانة قد 

تم متابعتها 
وحلهاباشع وقت 

 ممكن
 كفاءة النظام-

وفاعليته  المؤتمت
مقارنة مع النظام 

 الغي  مؤتمت



 

 (3بطاقة الهدف )

ز وشعة انجازها ودقتها وصف الهدف:  ي تيسي  المعاملات للطلبة والمستخدمي 
ز
  أتمتة انظمة الجامعة المالية والادارية مما يساعد ف

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل فصلي 

ي 
 2025العام للهدف: نهاية الاطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4بطاقة الهدف )

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

موارد مالية ومادية 
مستدامة وتطوير 
المنظومة الذاتية 
للايرادات, والاستثمار 
الامثل للموارد, وكفاءة 
انفاق عالية, وتبسيط 

 الماليةالاجراءات 
 

 
تطوير الانظمة 
 المالية والادارية

 
 

 خوادم حديثة
 

 انظمة متطورة 

 مركز الحاسب
 

 الدائرة المالية

 كفاءة النظام سنوية 
وفاعليته  المؤتمت

مقارنة مع النظام 
 الغي  مؤتمت



او خارج الاردن  العرب والاجانب من داخلتطوير انظمة التسجيل والخدمات الطلابية عن بعد لاستقطاب الطلبة وصف الهدف: 

ي عملية التسجيل. 
ز
 والتيسي  عليهم ف

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل فصلي 

ي العام للهدف: نهاية 
 2025الاطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 5دف )بطاقة اله

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

ين  ز جذب طلبة متمي 
ز من داخل  وموهوبي 
الاردن وخارجه, وتنمية 
قدراتهم العلمية والمهنية 
والحياتية والثقافية, 
وتعظيم قدراتهم 
التنافسية وتعميق القيم 
الاسلامية لديهم وقيم 
المواطنة والانتماء 
وثقافة الاختلاف والتنوع 
والايمان بها وممارستها, 

ات القبول وتبسيط اجراء
 والتسجيل

توفي  نظام تسجيل 
يخدم الطلبة وجاهيا 

 وعن بعد
 

نظام تسجيل متطور 
ي كافة  يلنر

 الاحتياجات الطلابية 

 مركز الحاسب
 

 دائرة التسجيل 

وقت . سنوية 
 Downالتعطل
time ) ة ( خلال فير
 السنة



ونية وتوفي  الارتقاء بالعملية التعليمية من خلال رفد الكليات وصف الهدف: 
باحدث التقنيات التعليمية واستحداث الخدمات الالكير

 . منصات التعلم عن بعد 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل فصلي 

ي العام للهدف: نهاية 
 2025الاطار الزمنز

 

 ( 6بطاقة الهدف )

العمل عل تقديم الجامعة للمجتمع المحلي والاقليمي والدولىي بالصورة اللائقة ورفع نسبة وصول منصات الجامعة وصف الهدف: 

  . ز  ومواقعها الى المستخدمي 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل فصلي 

ي العام للهدف: نهاية 
 2025الاطار الزمنز

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

توفي  بيئة تعليم حديثة 
وجاذبة وحرم جامعي ذكي 
اء محفزة  وبيئة خضز
للريادة والابداع والتنوع, 
والحفاظ عل الانشطة 
الاكاديمية والداعمة ذات 

 المستوى العالمي 

ات  توفي  مختير
حديثة وانظمة 

ونية   الخدمات الالكير
 
 

 خوادم حديثة
 

انظمة خدمات 
 طلابية متطورة

 
انية دورية  ز مي 

 للتطوير المستمر

وقت - سنوية  مركز الحاسوب  
 Downالتعطل
time ) ة ( خلال فير
 السنة

كفاءة النظام -
وفاعليته المؤتمت 

مقارنة مع النظام 
 الغي  مؤتمت

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة الزمنية  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  ات الاداء  الفير  مؤشر

ي 
ز
تفعيل دور الجامعة ف
تنمية المجتمع المحلي 
وادارة الحوار الاجتماعي 
ي  وقيادة التغيي  الايجابر
ضمن علاقة تشاركية 

 فاعلة
 

ي البحث العليمي 
ز
ز ف التمي 

والابداع والابتكار, 
ي 
وتعميق التعاون البحن 

ك مع جامعات  المشير
محلية ومراكز بحثية 
 واقليمية ودولية

 
تطوير مواقع 

 الجامعة وخدماتها
 

توفي  موقع البحث 
العلمي للهيئة 

 الاكاديمية
 
 

 خوادم حديثة
 

مواقع متطورة 
  ومحدثة

  مركز الحاسوب
 

عمادة البحث 
 العلمي 

 
 الهيئة الاكاديمية

وقت .  سنوية
 Downالتعطل
time ) ة ( خلال فير
 السنة


