
 دائرة الشؤون المالية بطاقات أهداف 

 ( 1)بطاقة الهدف 

اتيج    كهدف للجامعة وديموميتها المالية الموارد تعظيم: وصف الهدف  .استر

  شهريتتم المراجعة بشكل تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

  (2)بطاقة الهدف 

   المعلومات تكنولوجيا على الاعتمادوصف الهدف: 
 
 بيئة توفت   هو  و العام الجامعة هدف تحقيق اجل من بعد عن المالية الخدمات تقديم ف

 .المالية الاجراءات تبسيط الى بالإضافة ,جاذبة و حديثة تعليم

  دوريتتم المراجعة بشكل تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

 (3)بطاقة الهدف 

   الإسهاموصف الهدف: 
 
 القيادة المساءلة و و المسؤولية و الحاكمية تجذير و المؤسس   التمت    اجل من للجامعة المالية المخاطر إدارة ف

اتيجية  . الاستر

 دوريبشكل تتم المراجعة تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة الزمنية  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  ات الاداء  الفتر  مؤشر

 ومادية مالية موارد
 وتطوير مستدامة،

المنظومة الذاتية 
للايرادات، والاستثمار 

 الامثل للموارد

زيادة تحصيل  -
 الايرادات. 

زيادة الاستشارات  -
 . المالية

 ترشيد الانفاق  -
 

 كفاءات مؤهلة ومدربة .   -
ي مجالات  -

 
ة ف ختر
 .  الاستثمار 

دائرة الشؤون 
 المالية 

 
 
تغطية الموارد   سنوبا

امات  المالية لالتر 
 الجامعة

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

 حديثة تعليم بيئة توفت  
 . جاذبة و
 الاجراءات تبسيط 

 .المالية

تمكي   المتعاملي    -
 منمع الجامعة 

معاملاتهم  متابعة
ونيا عن بعد   . الكتر

قبض رسوم الطلبة  -
من خلال قنوات 

 . الدفع عن بعد 

متطورة برمجيات  -
 . 
كفاءات وظيفية  -

 مناسبة. 

 مركز الحاسب -
دائرة شؤون  -

 المالية
ية  -  الموارد البشر
 

ي كمية الاجراءات  سنويا 
النر
ي 
 
ون تتم بشكل الكتر

بالمقارنة مع 
 الاجراءات اليدوية

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر



 

 

 (4)بطاقة الهدف 

اتيجية الجامعة اهداف تحقيق نحو والرأسمالى   الجاري الانفاق توجيهوصف الهدف:   .عالية انفاق كفاءة عت   الاستر

 دوريبشكل تتم المراجعة تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

  (5)بطاقة الهدف 

   المساهمة وصف الهدف: 
 
 . .للجامعة المستقبلية المالية الاحتياجات تلبية ف

 دوريبشكل تتم المراجعة تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

 

 

  التمت   
التمت   المؤسس وتجذير 
الحاكمية والمسؤولية و 

المساءلة والقيادة 
اتيجة  الاستر

 
تطوير ادوات  -

ادارة  المخاطر 
 المالية 

 
 

 
 انظمة متطورة  -
ية  - موارد بشر

  مدربة

 مركز الحاسب -
 
دائرة شؤون  -

 المالية
 

ي   سنوية
المخاطر المالية النر
لا تتحملها الجامعة 
وتنقلها الى جهات 

 خارجية

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

 ومادية مالية موارد
 وتطوير مستدامة،

المنظومة الذاتية 
للايرادات، والاستثمار 

وكفاءة  الامثل للموارد 
 انفاق عالية

تحديد اوجه  -
 الانفاق الجاري

تحديد اوجه  -
 الانفاق الراسمالىي 

 ترشيد الانفاق -
 

 تقديريةموازنة  -
 لسنة . 

ية -   موارد بشر

 ادارة الجامعة -
دائرة الشؤون  -

  المالية 

الموازنة مدى تطابق   سنوية
السنوية مع النتائج 

 المحققة

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

 
 ومادية مالية موارد

 وتطوير مستدامة،
المنظومة الذاتية 
للايرادات، والاستثمار 

وكفاءة  الامثل للموارد 
 انفاق عالية

وضع خطة  -
لزيادة  استثمارية
 الجامعة.  إيرادات

ي القبول .  -
 
 التوسع ف

زيادة تحصيل  -
 الذمم

 
 

ية  موارد  - بشر
 متخصصة . 

موافقات من وزارة  -
 التعليم العالىي 

تفعيل قسم  -
 التحصيل 

دائرة الشؤون  -
 المالية 

 

ي  سنوية 
نسبة النمو النر

تحققها الجامعة 
  سنويا 



 

 

 

 

 

 

 

 ( 6)بطاقة الهدف 

 ورسالة رؤية تحقيق و المؤسس   التمت    اجل من الرشيدة القرارات اتخاذ لأغراض المحاسبية البيانات توفت  وصف الهدف: 

  .الجامعة

 دوريبشكل : تتم المراجعة تكرار مراجعة الحالة الموضوعية

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

 ( 7)بطاقة الهدف 

   الجامعة دور تفعيل على العمل و مناسبة تمويل مصادر عن البحث وصف الهدف: 
 
 ضمن التغيت  الإيجاب    وقيادة المحلى   المجتمع تنمية ف

 .فاعلة تشاركية علاقة

 
 دوريبشكل : تتم المراجعة تكرار مراجعة الحالة الموضوعية

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة الزمنية  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  ات الاداء  الفتر  مؤشر

 
التمت   المؤسس وتجذير 
الحاكمية والمسؤولية و 
المساءلة والقيادة 

اتيجة  الاستر

 
امج  - تطوير التر

 المالية 
تفعيل التقارير  -

 الدورية 
توفت  الخدمات  -

ونية   الالكتر
 
 

 خوادم حديثة .  -
 برمجيات متطورة .  -
 تدريب الموارد -

  مركز الحاسوب
 

دائرة الشؤون 
 المالية 

المدة الزمنية اللازمة   سنوية
لتوفت  التقارير 

 المالية لمتخذ القرار 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة الزمنية  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  ات الاداء  الفتر  مؤشر

 
ي 
 
تفعيل دور الجامعة ف
 تنمية المجتمع المحلي 

 
اعداد الطلبة  زيادة -

 . 
مشاري    ع  عمل -

داخل  استثمارية

موافقات من وزارة  -
 التعليم العالىي . 

ية مدربة  - موارد بشر
 عل الاستثمار 

 
دائرة الشؤون 

 المالية 

نسبة الايرادات   سنوية
من  المتحققة
المشاري    ع 

الاستثمارية الى 
م و الايرادات من الرس



 

 الحرم 
 
 

 الجامعية 


