
 كليات الجامعةبطاقات أهداف  

           

 

  (1بطاقة الهدف )   

. تصنيف الكلية والجامعة محليًا  : وصف الهدف ز  ودوليًا والسعي للحصول على ترتيب تصنيف متمي 

 سنويتكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل              

ي العام للهدف: ال              
 2025-2021طار الزمنز

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة    خطة العمل     الفير
 الزمنية 

ات       الأداءمؤشر

ز الممارسااااات الأماد مية  تمي 
والإدارياااااااة بااااماااااااا  ااااتاااافاااا  ماااا  
معااااا ي  العتماااااد وضاااااااااااااامااااا  

 والعالمية. الجودة الوطنية 

تااااااااانااااااااا ااااااااايااااااااام الاااااااااماااااااااهاااااااااام 
ي 
ز
الأماد مياة والإدارية  
ا 
ً
الكلياااة وتنفياااقهاااا و  ااا
لاااااامااااااعاااااااا ااااااي  العااااااتاااااامااااااااد 
والاااااجاااااودة الاااااماااااحااااالاااااياااااااة 

 والعالمية. 
 

ية   - كوادر بشر
مؤهلة أماد ميًا 

ا. 
ً
 وإداري

موارد مالية  -
 مناسبة. 

بنية تحتية  -
 ملائمة. 

عميد الكلية 
ونائبه 

ومساعد ه 
ورؤساء 
الأقسام 

الأماد مية 
ز والم وظفي 

ز   الإداريي 

الدقة والخلو من  - سنوات 3 
الأخطاء بنسبة ل 

 %. 1تتجاوز 
عدد المعاملات  -

الراجعة ل  تجاوز 
1 .% 
اضات  - عدد العير

 %1ل  تجاوز 
م   المتعاملرضا  -

الكلية )طلاب، 
أولياء أمور، 

)  المجتم  المحلىي
 %90بنسبة

 



  (2بطاقة الهدف ) 

 الأماد مية : الحصول على شهادة ضما  الجودة المحلية والعالمية للكلية وبرامجها وصف الهدف

، )البكالوريوس،                             (الدكتوراه الماجستي 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل سنوي             

ي العام للهدف:             
 2025-2021الطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية    المصادر اللازمة  خطة العمل       الفير
 الزمنية 

ات الداء   مؤشر

ي التعليم لطلبة  -
ز
ز   التمي 

الدراسات العليا 
والبكالوريوس والدبلوم، 
وتطبي  التعليم المدمج 

واستحداث كليات 
 . وتخصصات جد دة

ز الممارسات  - تمي 
والإدارية بما الأماد مية 

 تف  م  معا ي  العتماد 
وضما  الجودة الوطنية 

 . والعالمية
 

تن يم المهام 
الأماد مية والإدارية 
ي الكلية وتنفيقها 

ز
 

ا لمعا ي  العتماد 
ً
و  

والجودة المحلية 
والعالمية خصوصًا 
امج   يما  تعل  بالير
ي الكلية

ز
  . الأماد مية  

 

ية مؤهلة   - كوادر بشر
ا. أماد ميًا 

ً
 وإداري

 موارد مالية مناسبة.  -
 بنية تحتية ملائمة.  -

عميد الكلية  -
ونائبه ومساعد ه 
ورؤساء الأقسام 

الأماد مية 
ز  والموظفي 
ز   . الإداريي 

الدقة والخلو من  - سنوات 5
الأخطاء بنسبة ل 

 %. 1تتجاوز 
عدد المعاملات  -

الراجعة ل  تجاوز 
1 .% 
اضات  - عدد العير

 %1ل  تجاوز 
ز  - رضا المتعاملي 

م  الكلية )طلاب، 
أولياء أمور، 

 ) المجتم  المحلىي
 %90بنسبة



  (3بطاقة الهدف )

ز  يها.   وصف الهدف: تطبي  ث ا ة الجودة لدى عمادة الكلية وأقسامها وجمي  العاملي 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل سنوي    

ي العام للهدف:                 
 2025-2021الطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية    المصادر اللازمة  خطة العمل       الفير
 الزمنية 

ات    الأداءمؤشر

است طاب الموارد 
ية الموهوبة و    البشر

أ ضل الممارسات 
العالمية وتنميتها 

 إلى 
ً
وتمكينها وصولا

عالية من  درجات
 . ز  الجودة والتمي 

ز الاااامااااماااااااارساااااااااااااااااااااات  - تاااامااااي 
الأمااااد مياااة والإدارياااة بماااا 
 تف  م  معااا ي  العتماااد 
وضاااااما  الجودة الوطنية 

 والعالمية. 

تنمية مهارات كوادر 
الكلية  يما  تعل  
ها  بالجودة ومعا ي 
وتدريبهم بشكل 
مستمر وتن يم 
المهام الأماد مية 
ي الكلية 

ز
والإدارية  
ا وتنفيقها 

ً
و  

لمعا ي  العتماد 
والجودة المحلية 

 والعالمية. 
 

ية مؤهلة   - كوادر بشر
ا. 
ً
 أماد ميًا وإداري

 موارد مالية مناسبة.  -
 بنية تحتية ملائمة.  -

عميد الكلية  -
ونائبه ومساعد ه 
ورؤساء الأقسام 

الأماد مية 
ز  والموظفي 
ز   الإداريي 

الدقة والخلو من  - سنوات 3
الأخطاء بنسبة ل 

 %. 1تتجاوز 
عدد المعاملات  -

الراجعة ل  تجاوز 
1 .% 
اضات  - عدد العير

 %1ل  تجاوز 
ز  - رضا المتعاملي 

م  الكلية )طلاب، 
أولياء أمور، 

 ) المجتم  المحلىي
 . %90بنسبة



  (4بطاقة الهدف )

ز المؤسسي وتجق ر الحاممية والمسؤولية والمساءلة وال يادة وصف الهدف:  ي ت ود الكلية لتح ي  التمي 
اتيجية النر السير

 رؤيتها ورسالتها. 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل سنوي  

ي العام للهدف:                 
 2025-2021الطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية    المصادر اللازمة  خطة العمل       الفير
 الزمنية 

ات الأداء   مؤشر

ز المؤسسي وتجق ر  التمي 
الحاممية والمسؤولية 
والمساءلة وال يادة 

ي ت ود 
اتيجية النر السير

الجامعة لتح ي  رؤيتها 
 ورسالتها. 

 

العمل بشكل 
ا 
ً
مؤسسي من م و  
اتيجية  لخطة اسير

ا 
ً
واضحة معدة مسب 

وتن يم المهام 
الأماد مية والإدارية 
ي الكلية وتنفيقها 

ز
 

ا 
ً
لمعا ي  العتماد و  

والجودة المحلية 
والعالمية وبشكل 
مؤسسي وبمهنية 

عالية بكا ة خطوات 
 العمل داخل الكلية. 

 

ية مؤهلة   - كوادر بشر
ا. 
ً
 أماد ميًا وإداري

 موارد مالية مناسبة.  -
 بنية تحتية ملائمة.  -

عميد الكلية  -
ونائبه ومساعد ه 
ورؤساء الأقسام 

الأماد مية 
ز  والموظفي 
ز   الإداريي 

الدقة والخلو من  - سنوات 5
الأخطاء بنسبة ل 

 %. 1تتجاوز 
عدد المعاملات  -

الراجعة ل  تجاوز 
1 .% 
اضات  - عدد العير

 %1ل  تجاوز 
ز  - رضا المتعاملي 

م  الكلية )طلاب، 
أولياء أمور، 

 ) المجتم  المحلىي
 . %90بنسبة



  (5بطاقة الهدف )

 إلى درجات است طاب وصف الهدف: 
ً
ية الموهوبة و   أ ضل الممارسات العالمية وتنميتها وتمكينها وصولا الموارد البشر

، وموارد مالية وماد ة مستدامة.  ز  عالية من الجودة والتمي 

 دوري حسب الحاجة. تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل  

ي العام للهدف:                 
 2025-2021الطار الزمنز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية    المصادر اللازمة  خطة العمل       الفير
 الزمنية 

ات الأداء   مؤشر

است طاب الموارد  -
ية الموهوبة و    البشر

أ ضل الممارسات 
العالمية وتنميتها 

 إلى 
ً
وتمكينها وصولا
درجات عالية من 
 . ز  الجودة والتمي 

موارد ماااااااليااااااة وماااااااد ااااااة  -
مساااااااااااااااااااتاااااااداماااااااة وتاااااطاااااويااااار 
الاااااامااااااناااااا ااااااوماااااااة الاااااااقاتااااااياااااااة 
للإ رادات والسااااااااااااااا  ماااااااار 
الأم ااااااال للموارد وكفااااااااءة 
انفااااال عاااااليااااة وتبساااااااااااااايط 

 . الإجراءات المالية 

ز الكفاءات  تعيي 
الأماد مية والإدارية 
وتنمية قدراتهم 

ومهارتهم وتطويرها 
بشكل مستمر حنر 
 تمكنوا من أداء 
المهام والواجبات 
الوظيفية بالشكل 

 الأم ل. 

ية مؤهلة   - كوادر بشر
ا. 
ً
 أماد ميًا وإداري

 موارد مالية مناسبة.  -
 بنية تحتية ملائمة.  -

 رئاسة الجامعة  -
د دائرة الموار  -

ية.   البشر
عميد الكلية  -

ورؤساء الأقسام 
 الأماد مية. 

 بشكل 
ا 
ً
دوري و  

لحتياجات 
الكلية من 
الموارد 
ية  البشر
والمالية 
 والماد ة. 

أشخاص  3تو ر  -
مناسبو  لل يام 
بالمهام المطلوبة 

 منهم. 
الستفادة من  -

الدورات التدريبية 
الم دمة لتنمية 

ال درات والمهارات 
 %. 95بنسبة 



  (6بطاقة الهدف )

ز الممارسات الأماد مية والإدارية بما  تف  م  معا ي  العتماد وضبط الجودة المحلية والعالمية.   وصف الهدف: تمي 

 تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: تتم المراجعة بشكل سنوي 

ي العام للهدف:                 
 2025-2021الطار الزمنز

 

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية    المصادر اللازمة  خطة العمل       الفير
 الزمنية 

ات الأداء   مؤشر

ز الاااااااماااااااماااااااارساااااااااااااااااااااات  تاااااااماااااااي 
الأمااااد مياااة والإدارياااة بماااا 
 تف  م  معااا ي  العتماااد 
وضاااااما  الجودة الوطنية 

 والعالمية . 

تن يم المهام 
الأماد مية والإدارية 
ي الكلية وتنفيقه

ز
ا  

ا لمعا ي  العتماد 
ً
و  

والجودة المحلية 
 والعالمية. 

 
 

ية مؤهلة   - كوادر بشر
ا. 
ً
 أماد ميًا وإداري

 موارد مالية مناسبة.  -
 بنية تحتية ملائمة.  -

عميد الكلية  -
ونائبه ومساعد ه 
ورؤساء الأقسام 

الأماد مية 
ز  والموظفي 
ز   الإداريي 

الدقة والخلو من  - سنوات 5
الأخطاء بنسبة ل 

 %. 1تتجاوز 
عدد المعاملات  -

الراجعة ل  تجاوز 
1 .% 
اضات  - عدد العير

 %1ل  تجاوز 
ز  - رضا المتعاملي 

م  الكلية )طلاب، 
أولياء أمور، 

 ) المجتم  المحلىي
 %. 90بنسبة


