
 عمادة البحث العلمي بطاقات أهداف 

 

 ( 1)بطاقة الهدف 

ي : وصف الهدف
ز
ز من الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية  من خلال توفير البيئة البحثية الجاذبة ف ز والابداع للباحثير تحقيق التمير

 . ز  مجالات البحث العلمي والتمير

 تتم المراجعة بشكل فصلي تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: الاط 
 2025نهاية ار الزمن 

 

  (2)بطاقة الهدف 

ي مجلات علمية متخصصة ومحكمة ومصنفة ضمن قواعد بيانات  : : وصف الهدف
ز
ي الجامعة ف

ز
توثيق نتاج البحث العلمي ف

ز الممارسات الاكاديمية و الادارية بما يتفق مع معايير الاعتماد و ضمان الجودة الوطنية و العالميةمن  عالمية   اجل  تمير

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

ي ا-
 
بحث لالتمت   ف

العلمي والابداع 
والابتكار، وتعميق 
ي 
التعاون البحن 
ك مع  المشتر

جامعات ومراكز 
بحثية محليو 

 واقليمية ودولية. 
 

 
 

العمل على -
تشجيع 
الطلبة 
واعضاء 
الهيئة 

التدريسية 
لتقديم 
أبحاث 
علمية 
ة  متميت  

واخضاعها 
للتحكيم 

لتكون ذات 
قيمة ونتائج 
 علمية قيمة 

اجهزة حاسوب -
وأنظمة  حديثة 

 ومتطورة
موظفون -

لهم مؤهلي   
قدرة على تحمل 
ضغط العمل 
والتعامل مع 

الباحثي   
والمحافظة على 
مهنية وشية 

 العمل  

عمادة 
البحث 
 العلمي 

أن لا تقل    - سنوات 3
دد الأبحاث ع

المجازة للنشر 
ي الم

 
جلات ف

ة  عن عشر
أبحاث 

للباحثي   من 
داخل الجامعة 

 وخارجها

المصادر  خطة العمل  الهدف العام للجامعة والمرتبط 
 اللازمة 

ة الزمنية  المسؤولية  ات الاداء  الفتر  مؤشر

تمت   الممارسات الأكاديمية 
يت  والادارية بما يتفق مع معا

الاعتماد وضمان الجودة الوطنية 
 والعالمية 

عمل اتفاقيات  -
مع قواعد 

البيانات المحلية 
والفهرسة 

اجهزة -
حاسوب 
وأنظمة  
حديثة 

عمادة البحث 
 العلمي 

 أن تكون سنوات 3
المجلات 

العلمية الصادرة 
عن عمادة 



 تتم المراجعة بشكل فصلي تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

 

 ( 3بطاقة الهدف )

ي التصنيفات العالمية لضمان جودة أنشطة  عمادة  : وصف الهدف
ز
ات البحث العلمي ف مواكبة التطورات المطلوبة لمؤشر

 الابداع و التنوعم حديثة و جاذبة محفزة للريادة و ام  بتوفير بيئة تعليتحقيقا لهدف الجامعة الع البحث العلمي 

 تتم المراجعة بشكل فصلي تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2025نهاية الاطار الزمن 

العالمية للعمل  
على نشر الأبحاث 
العلمية ونتائج 
البحث العلمي 

المحكمة 
والصادرة عن 
عمادة البحث 

 العلمي 

 ومتطورة
موظفون -

مؤهلي   لهم 
قدرة على 

تحمل ضغط 
العمل والتعامل 

مع الباحثي   
والمحافظة 
على مهنية 

وشية العمل  
والتعامل مع 

انظمة واجهزة 
 الحاسوب 

 البحث العلمي 
معتمدة لغايات 
قية والتعيي    التر

ي 
 
جامعات الف

على مستوى 
ي   الوطن العرب 

 كحد أ
 
 دب

 

ة الزمنية  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الهدف العام للجامعة والمرتبط  ات الا  الفتر  داء مؤشر

توفت  بيئة تعليم حديثة 
وجاذبة وحرم جامعي ذكي وبيئة 

اء  محفزة  للريادة  خض 
والابداع والتنوع والحفاظ على 
الأنشطة الأكاديمية والداعمة 

 ذات المستوى العالمي 

تحديث -
وتطوير 

أساليب  نشر 
نتائج البحث 

العلمي 
وتحكيمها 
ومتابعة 

الابحاث مع 
محكمي   لهم 

القدرة والمكانة 
العلمية 
 المرموقة

مخاطبة  --
مركز الحاسب 
والمعلومات 
اء برامج   لشر
فحص نسبة 

اجهزة حاسوب  - --
وأنظمة  حديثة 

 ومتطورة
موظفون مؤهلي   -

لهم قدرة على 
تحمل ضغط 

العمل والتعامل مع 
الباحثي   

والمحافظة على 
مهنية وشية 

والتعامل العمل  
مع انظمة واجهزة 

 الحاسوب

عمادة البحث 
 العلمي 

تقليل نسبة . 1 سنوات 3
ي غت  

 
النقل الحرف
ي 
 
الموثق ف

الأبحاث المقدمة 
للمجلات 

قيات بنسبة  وللتر
% 20لا تتجاوز 

ي اابحث كاملا 
 
ف

ومن المصدر 
الواحد لا تتجاوز 

5 % 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  (4)بطاقة الهدف 

ي الجامعة دعم مشاري    ع البح: وصف الهدف
ز
ي تتماشر مع الاحتياجات الأكاديمية ف

ث العلمي ومشاري    ع الكتب الممنهجة والت 

ي الممارسات الاكاديمية.  وحاجات المجتمع المحلي 
ز
ز ف  من اجل تحقيق هدف الجامعة العام للوصول الى التمير

 تتم المراجعة بشكل فصلي تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهد
 2025نهاية ف: الاطار الزمن 

الاستلال 
ي 
 
  والنقل الحرف

الهدف العام للجامعة 
 والمرتبط 

المصادر  خطة العمل 
 اللازمة 

ة الزمنية  المسؤولية  ات الاداء  الفتر  مؤشر

تمت   الممارسات الأكاديمية 
والإدارية بما يتفق  مع 
معايت  الاعتماد وضمان 

 الجودة الوطنية والعالمية

مخاطبة الكليات  -
والأقسام المعنية 

ي الجامعة ت
 
أليف  ف

كتب منهجية 
لغايات  اعتماد 
تدريسها خلال 
 الفصل الدراسي 

اح -- عرض اقتر
المشاري    ع 

حة  البحثية المقتر
على مجلس 

البحث العلمي 
ي اهميتها 

 
للنظر ف

وقيمتها العلمية 
ي 
 
والست  ف

اجراءات طباعتها 
ها  ونشر

اجهزة -
حاسوب 
وأنظمة  
حديثة 
 ومتطورة

موظفون -
مؤهلي   لهم 
قدرة على 
تحمل ضغط 
العمل والتعامل 
مع الباحثي   

والمحافظة 
على مهنية 
وشية العمل  
والتعامل مع 
انظمة واجهزة 

 الحاسوب

عمادة البحث 
 العلمي 

أن لا تقل  سنوات 3
المشاري    ع 
المنفذة 

والمدعومة عن 
وع واحد  مشر
خلال العام 
 الدراسي 

أن لا يقل عدد -
المواد المؤلف 

 كتب منهجية   لها 
عن مادة واحدة 

لعام خلال ا
 الدراسي 

أن لا يقل عدد -
الكتب عن كتاب 
واحد خلال العام 

 الدراسي 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (5)بطاقة الهدف 

ي الجامعات داخل المملكة وخارجها  : وصف الهدف
ز
تعزيز التعاون مع المؤسسات البحثية الأخرى وعمادات البحث العلمي ف

ي المجالات ال
ز
ات وتجارب الآخرين ف ي  بحثيةوذلك للاستفادة من خير

وصولا الى هدف الجامعة العام و هو تعميق التعاون البحت 

ك مع جامعات و مراكز بحثية محلية اقليمية ودولية.   المشي 

 

 تتم المراجعة بشكل فصلي تكرار مراجعة الحالة الموضوعية: 

ي العام للهدف: 
 2023نهاية الاطار الزمن 

 

 المصادر  خطة العمل  الهدف العام للجامعة والمرتبط 
 اللازمة 

ة  المسؤولية  الفتر
 الزمنية 

ات الاداء   مؤشر

ي البحث العلمي والابداع 
 
التمت   ف
ي و والابتكار، 

تعميق التعاون البحن 
ك مع جامعات ومراكز  المشتر

 ودولية.  وإقليميةبحثية محلية 

التعاون مع -
محكمي   
 الابحاث
ذو   ةالعلمي

مكانة علمية 
ة مهنية  وخت 

ي تقييم 
 
ف

 الابحاث 
كتاب واست-

السادة العلماء 
ي المجلات 

 
ف

موظفون -
مؤهلي   لهم 
قدرة على 

تحمل ضغط 
العمل والتعامل 

مع الباحثي   
والمحافظة 
على مهنية 

وشية العمل  
والتعامل مع 

انظمة واجهزة 

عمادة البحث 
 العلمي 

 سنوات 3

ة باحثي   أن لا -  عشر
يقل عدد خلال 

ي أوراق 
 
المشاركي   ف

ي  بحثية
 
المؤتمرات  ف
سنة عن  والندوات

 دراسية واحدة



 

العلميو وذلك 
بنشر بحوث 

لهم غر 
خاضعة 
للتحكيم 

وط  ضمن شر
 محددة 

 الحاسوب

      


