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  O(01GDFبطاقة الهدف ) 

 ز كلية الدراسات العليا و تجذير ا اتيجيةالقيادة المسؤولية والمساءلة و لحاكمية و تمي   الاسير

ي تقود كلية الدراسات العليا لتحقيق رؤيتها ورسالتها
 .التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف الجامعة 
 المرتبط  

ة  المسؤولية  المصادر اللازمة  خطة العمل  الفير
 الزمنية 

ات الأداء   مؤشر

 
ز المؤسسي  التمي 
وتجذير الحاكمية 

والمسؤولية 
والمساءلة والقيادة 
ي 
اتيجية التر الاسير
تقود الجامعة 
 لتحقيق رؤيتها 

 ورسالتها

ام- ز ز بالتعليمات  الير الموظفي 
والأنظمة المتعلقة 
 . بالدراسات العليا 

 
ي العمل مع الدوائر -

ز
التشارك ف

والكليات المعنية بطلبة 
 . الدراسات العليا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  كادر إداري مؤهل  -
 
قرارات وتعليمات  -

التعليم العالي 
 )السياسة العامة(

 
ي خاص -

ونز نظام إلكير
بكلية الدراسات العليا 

بالتعاون مع مركز 
 الحاسوب 

 
 
 

 
كلية الدراسات العليا   -

 .  

دائرة القبول   -

 والتسجيل. 

-  .  وزارة التعليم العالي

 أمانة ش المجالس -

 الكليات.  -

 العلاقات العامة.  -

 مركز الحاسوب.  -

دائرة الاعتماد  -

 وضمان الجودة. 

 الماليةالدائرة  -

 
بشكل 
دوري 

 ومستمر

الأخطاء  نسبة-

 %. 1لا تتجاوز 
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 O(02GDF)بطاقة الهدف 

  ي التعليم لطلبة الدراسات العليا و تطوير برامج الدراسات العليا وتهيئة البيئة
ز
ز ف التمي 

، واستحداث برامج الاعتماد ومعايي   أسسالمناسبة للطلبة، وتطبيق التعليم المدمج حسب 

 وتخصصات جديدة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة الزمنية المسؤولية المصادر اللازمة خطة العمل هدف الجامعة المرتبط ات الأداء الفير  مؤشر

 
ي التعليم لطلبة 

ز
ز ف التمي 

الدراسات العليا 
والبكالوريوس والدبلوم 
وتطبيق التعليم المدمج 

واستحداث كليات 
 وتخصصات جديدة 

 
تزويد -

ز  الموظفي 
بالتعليمات 
والأنظمة 
المتعلقة 

 بقبول الطلبة 
 

 
 
 
 
 
 

 
توفي  نظام  -

ي خاص 
ونز إلكير

بكلية الدراسات 

محدث  العليا 

 بشكل مستمر. 

توفي  التدريب  -
اللازم 

ز  للموظفي 
بشكل يواكب 
مستجدات 

الدراسات نظام 
 العليا. 

 
 كلية الدراسات العليا -
 
دائرة الاعتماد وضمان -

ي الجودة والإطار 
الوطتز

 للمؤهلات
 
 الكليات-
 
ي -

ونز  دائرة التعليم الإلكير
 
ية-  دائرة الموارد البشر
 دائرة القبول  -

 والتسجيل. 

 مركز الحاسوب.  -

 

 
بشكل دوري 

 ومستمر

 

نسبة الأخطاء لا -

 %. 1تتجاوز 
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 O(03GDF)بطاقة الهدف 

  ي البحث العلمي والإبداع
ز
ز ف لطلبة الدراسات العليا المتعلقة بكتابة الرسائل  والابتكار التمي 

ز طلبة الدراسات  ك بي  ي المشير
ي الدكتوراه والماجستي  ، وتعميق التعاون البحت 

الجامعية لدرجتر

 .ودولية وإقليميةالعليا مع جامعات ومراكز بحثية محلية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصادر  خطة العمل هدف الجامعة المرتبط
 اللازمة

ة  المسؤولية الفير
 الزمنية

ات   الأداءمؤشر

 
ي البحث العلمي 

ز
ز ف التمي 
والابتكار وتعميق  والإبداع

ك مع  ي المشير
التعاون البحت 

جامعات ومراكز بحثية 
 محلية وإقليمية ودولية

 
إلزام الطلبة بنشر بحث -

ي مجلة علمية مرموقة 
ز
ف

 مجلات  ضمن قائمة
ط تحددها الجامعة   كشر

تشكيل لجنة مناقشة ل
 .  أطروحة الطالب

 
 
 
 
 
 

 
كوادر 

أكاديمية 
 مؤهلة

 
كوادر 
إدارية 
 مؤهلة

 
كلية   -

الدراسات 
 العليا

 
 عمادة-

البحث 
 العلمي 

 
 الكليات -
 
أمانة ش -

 المجالس 

 
بشكل 
دوري 

 ومستمر

 
نسبة الأخطاء لا 

 %. 1تتجاوز 
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 O(04GDF)بطاقة الهدف 

 ز من داخل الأردن وخارجه ، وتنمية قدراتهم  استقطاب ين وموهبي  ز طلبة دراسات عليا متمي 

العلمية والمهنية والحياتية والثقافية، وتعظيم قدراتهم التنافسية، وتعميق القيم الإسلامية 

والتنوع والإيمان بها وممارستها، وأتمتة  الاختلافوثقافة  والانتماءلديهم وقيم المواطنة 

 الخاصة بالطلبة.  والإجراءاتإجراءات القبول والتسجيل للطلبة 

 

 

 

 

 

ة  المسؤولية المصادر اللازمة خطة العمل هدف الجامعة المرتبط الفير
 الزمنية

ات   الأداءمؤشر

 
ين  ز جذب طلبة متمي 

ز من داخل الأردن  وموهبي 
وخارجه وتنمية قدراتهم 

العلمية والمهنية 
والحياتية والثقافية 
وتعظيم قدراتهم 

وتعميق القيم  التنافسية
الإسلامية لديهم وقيم 

المواطنة والانتماء وثقافة 
الاختلاف والتنوع 

بها وممارستها  والإيمان
وتبسيط إجراءات القبول 

 والتسجيل 

 
تسهيل -

إجراءات تقديم 
طلبات 

 تحاقلالا
ونيا   الكير

وإجراءات 
قبول وتسجيل 

 بشكل الطالب
ي 
ونز  . الكير

 
التعاون مع -

مختلف الدوائر 
والكليات 

المعنية بقبول 
وتسجيل 
 الطلبة . 

 
تعميم -

التعليمات 
والأنظمة 
المتعلقة 

بقبول الطلبة 
 حال صدورها . 

 

 
 ة مؤهلةإداري كوادر -
 
امج - الإعلان عن الير

ي كل فصل 
ز
المتاحة ف

وتاري    خ تقديم الطلب 
 عير وسائل التواصل

  الاجتماعي 
 
ات - توفي  نشر

امج  تعريفية بير
الدراسات العليا 
وط القبول  وشر

 والوثائق المطلوبة 
 
قرارات وزارة التعليم -

 العالي 
 
ي -

ونز توفي  نظام إلكير
خاص بكلية 

الدراسات العليا 
يسهل على الطلبة 

تقديم طلب عملية 
 . الالتحاق 

 
 
 

 
كلية   

الدراسات 
 العليا

 
 الكليات

 
دائرة 

القبول 
 والتسجيل

 
عمادة 
شؤون 
 الطلبة

 
دائرة  

العلاقات 
 العامة

 
 

 
بشكل دوري 

 ومستمر

 
نسبة الأخطاء 

 %. 1لا تتجاوز 
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 O(05GDFالهدف )بطاقة 

  توفي  بيئة تعليم حديثة لطلبة الدراسات العليا و تقديم خدمات فنية بجودة وبتقنية تكنولوجيه

اء محفزه للريادة والإبداع والتنوع والحفاظ  عالية المستوى و جاذبة وحرم جامعي ذكي وبيئة خضز

 .على الأنشطة الأكاديمية والداعمة ذات المستوى العالمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصادر  خطة العمل المرتبطهدف الجامعة 
 اللازمة

ة  المسؤولية الفير
 الزمنية

ات  مؤشر
 الأداء

 
توفي  بيئة تعليم حديثة 
وجاذبة وحرم جامعي ذكي 

اء محفزة للريادة  وبيئة خضز
والتنوع والحفاظ  والإبداع

على الأنشطة الأكاديمية 
والداعمة ذات المستوى 

 العالمي 

 
حوسبة إجراء -

تقديم طلب 

  الالتحاق
ً
ونيا إلكير

المتعلقة بالقبول 

لطلبة  والتسجيل

 . الدراسات العليا 

ي أتمته النماذج ا -
لتر

يحتاجها الطالب 

خلال مرحلة 

ي برامج الدراسة 
ز
ف

 الدراسات العليا. 

 

 
كوادر -

إدارية 
 مؤهلة

 
توفي  -

نظام 
ي 
ونز إلكير
خاص 
بكلية 

الدراسات 
 العليا

 

 
الدراسات -

 العليا
 
شؤون مادة ع-

 الطلبة
 
مركز -

 الحاسوب
 

 
بشكل 
دوري 

 ومستمر

 
نسبة 

الأخطاء لا 
 %. 1تتجاوز 
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 O(06GDFبطاقة الهدف )

   ز الممارسات الأكاديمية والإدارية لطلبة الدراسات العليا بما يتفق مع معايي وضمان  الاعتماد تمي 

ز القدرة التنافسية لفرص  الجودة الوطنية والعالمية واكتساب القيم والمهارات اللازمة لتحسي 

 العمل والجودة التعليمية لطلبة الدراسات العليا. 

 

 

 O(07GDFبطاقة الهدف )

  ي تنمية المجتمع المحلىي من خلال ربط الأبحاث العلمية
ز
تفعيل دور كلية الدراسات العليا ف

 وإدارة الحوار 
ً
 وعمليا

ً
ي  الاجتماعي للطلبة بحاجات المجتمع ورفده علميا وقيادة التغيي  الإيجانر

 ضمن علاقة تشاركية فاعلة. 

المصادر  خطة العمل هدف الجامعة المرتبط
 اللازمة

ة  المسؤولية الفير
 الزمنية

ات  مؤشر
 الأداء

 
ز الممارسات  تمي 

الأكاديمية والإدارية بما 
 الاعتماد يتفق مع معايي  

وضمان الجودة الوطنية 
 والعالمية

 
إطلاع 

ز  الموظفي 
والتعميم 
عليهم 

بالتعليمات 
والأنظمة 
المتعلقة 

بقبول الطلبة 
ورة  وضز
ام بها  ز   الإلير

 

 
كوادر -

أكاديمية 
 مؤهلة

 
كوادر إدارية -

 مؤهلة

 
كلية -

الدراسات 
 العليا 

 
دائرة -

الاعتماد 
وضمان 
الجودة 
والإطار 
ي 
الوطتز

 للمؤهلات
 
 
 

 
بشكل 
دوري 

 ومستمر

 
نسبة 

الأخطاء لا 
 %. 1تتجاوز 

هدف الجامعة 
 المرتبط

المصادر  خطة العمل
 اللازمة

ة الزمنية المسؤولية ات  الفير مؤشر
 الأداء

 
ي 
ز
تفعيل دور الجامعة ف

تنمية المجتمع 
المحلىي وإدارة الحوار 

الاجتماعي وقيادة 
ي ضمن  التغيي  الإيجانر
 علاقة تشاركية فاعلة

 
تشجيع -

الطلبة على  
كتابة ونشر 
أبحاث ذات 

صلة بحاجات 
 وواقع المجتمع

المحلىي بما 
يخدم أهداف 

التنمية 
  المستدامة. 

 
كوادر   -

 إدارية مؤهلة
 
 الاطلاع -

على تجارب 
الجامعات 

الرائدة 
 والاستفادة

 منها 
 

 
كلية   -

الدراسات 
 العليا

 
دائرة -

العلاقات 
 العامة

 
بشكل دوري 

 ومستمر

 
نسبة 

الأخطاء لا 
 %. 1تتجاوز 
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المشاركة -

بالفعاليات 
والمؤتمرات 

العلمية 
 المحلية. 

 
 


