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 مفتاح المصفوفة:

 اهداف عامة للجامعة  9: تمثل الصف الافقي في الاعلى ليحدد اهداف الجامعة

 : تمثل العامود على اليمين ليحدد اسماء الدوائر وكليات الجامعة.اهداف الكليات والدوائر



 وباي هدف من اهداف الدوائر ترتبط )رقم الهدف(  9: توضح ارتباط الاهداف العامة للجامعة الالارقام داخل الخلايا

 

 الجامعة العامةاهداف 

ي تقود الجامعة لتحقيق .1
اتيجية التر ز المؤسسي وتجذير الحاكمية والمسؤولية والمساءلة والقيادة الاسير  .رؤيتها ورسالتها التمي 

ي التعليم لطلبة الدراسات العليا والبكالوريوس والدبلوم، وتطبيق التعليم المدمج، واستحداث كليات وتخصصات جديدة.  .2
ز
ز ف  التمي 

ي  .3
ز
ز ف ك مع جامعات ومراكز بحثية محلية واقليمية ودولية.  التمي  ي المشير

 البحث العلمي والابداع والابتكار، وتعميق التعاون البحت 

ز من داخل الأردن وخارجه، وتنمية قدراتهم العلمية والمهنية والحياتية والثقافية، وتعظيم قدراتهم التنافسية .4 ين وموهبي  ز ، وتعميق جذب طلبة متمي 

 مية لديهم وقيم المواطنة والانتماء وثقافة الاختلف والتنوع والايمان بها وممارستها، وتبسيط إجراءات القبول والتسجيلالقيم الإسل 

5.  . ز ية الموهوبة وفق أفضل الممارسات العالمية وتنميتها وتمكينها وصولا الى درجات عالية من الجودة والتمي   استقطاب الموارد البشر

 مستدامة، وتطوير المنظومة الذاتية للإيرادات، والاستثمار الأمثل للموارد، وكفاءة إنفاق عالية، وتبسيط الإجراءات المالية. موارد مالية ومادية  .6

اء محفزه للريادة والابداع والتنوع والحفاظ على الأنشطة الأكاديمية والداع .7  مة ذات المستوىتوفي  بيئة تعليم حديثة وجاذبة وحرم جامعي ذكي وبيئة خضز

 .  العالمي

ز الممارسات الاكاديمية والإدارية بما يتفق مع معايي  الاعتماد وضمان الجودة الوطنية والعالمية.  .8  تمي 

ي ضمن علقة تشاركية فاعلة.  .9 ي تنمية المجتمع المحلىي وإدارة الحوار الاجتماعي وقيادة التغيي  الإيجاب 
ز
 تفعيل دور الجامعة ف

 



 اهداف الدوائر والكليات

 سة وديوانها اهداف الرئا

عاملات حسب . تأخذ دائرة الديوان على عاتقها القيام بواجب المراسلات الرسمية للأستاذ الدكتور رئيس الجامعة والأساتذة نواب الرئيس ومتابعة الم1

يان الرئيسي لكافة كليات ودوائر ومراكز الجامعة، ليتم بالنهاية الو   صول الى تحقيق رؤيه ورساله الجامعة. الأصول، حيث يعتبر الديوان حلقة الوصل والشر

يد الوارد الى الجامعة لعرضه على الاستاذ الدكتور رئيس الجامعة2 أو الاساتذة نواب  . تهدف  دائرة ديوان الرئاسة  من خلال استلام و متابعة و تسليم البر

وحات عليه و القيام بانشاء الكتب الرسمية  ز المؤسسي  وتجذير الحاكمية والمساءلة و القيادة الرئيس ومتابعة تنفيذه بعد و ضع الشر الى تحقيق التمب 

اتيجية.   الاسبر

ح على الكتب الرسمية الموجهة للأستاذ الدكتور رئيس الجامعة والأساتذة نواب الرئيس كل حس3 ب اختصاصه . تضع دائرة ديوان الرئاسة  التوجيه المقبر

ي ضوء توجيهات الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة والأساتذة نوا
ز
ب الرئيس نحو بالاضافة الى إنشاء نصوص الكتب الرسمية الصادرة عن رئاسة الجامعة ف

ي البحث العلمي و الابداع والابتكار 
ز
ز ف ي الجامعة بالاضافة الى السعي نحو تحقيق التمب 

ز
امج ف ي التعليم لطلبة كافة البر

ز
ز ف  . تحقيق التمب 

يد الصادر إلى كافة . طباعة المراسلات والكتب الرسمية الصادرة عن رئاسة الجامعة وتصدير الكتب الرسمية الصادرة عن رئاسة الجامعة وتسليم البر 4

ز الممارسات الاكاديمية والادارية بما يتفق مع معايب  الاعتماد والجودة العالمية والمحلية.   كليات ودوائر ومراكز الجامعة سعيا لتمب 



ي ا5
ز
جاعها والتخفيف من استعمال الورق  سعيا ف اء . حوسبة كافة المعاملات الصادرة والواردة من والى الجامعة لتسهيل اسبر لوصول الى البيئة الخضز

 وتشي    ع العمل  من اجل الوصول الى بيئة تعليم جاذبة وحرم جامعي ذكي محفز للريادة والابداع. 

 اهداف امانة سر المجالس

ي أساليب عملها  .1
ز
ز المؤسسي وتجذير الحاكمية واإضافة قيمة نوعية للجامعة من خلال التطوير والتحديث المستمر ف لقيادة من اجل تحقيق التمب 

اتيجية.   الاسبر

لدائرة امانة سر المجالس وصولا الى هدف الجامعة العام وهو توفب  الموارد المادية والمالية المستدامة و تطوير استغلال المصادر المتوفرة  .2

 المنظومة الذاتية للايرادات. 

ي العالم فيما يخص   .3
ز
اء. امانة سر المجالس وصولا االسعي لإستيعاب التقنية الحديثة ف  لى بيئة تعليم حديثة وجاذبة وحرم جامعي ذكي وبيئة خضز

ي رفع السمعة الاكاديمية للجام .4
ز
ين وتنمية قدراتهم العلمية والمهنية مما يسهم ف ز ز ومتمب  ز العمل من اجل جذب طلبة موهوبي   عة. السعي نحو تمب 

ز الممارسات الاكاديمية و الادارية تماشيا مع معايب  الجودة العالمية  .5  والمحلية. تمب 

ي للمؤهلات
 اهداف دائرة الاعتماد و فمان الجودة والاطار الوطنز

ي الجامعة. . 1             
ز
 التطوير المستمر للأداء من خلال تطوير نظام الجودة ف



ي  .2
ز
، بالإضافة إلى تحقيق متطلبات الجودة ف العمل الجامعي ومتطلبات تطبيق معايب  الاعتماد العام والخاص للحصول على الاعتماد المحلىي والدولىي

ي للمؤهلات. 
ز
ي الأردن

 الإطار الوطنز

ز والإدار  .3 ز والطلبة تشجيع وتوسيع نطاق الحوار حول عملية التعليم والتعلم، والارتقاء بالعمل الجامعي إلى المستويات العالمية لتشمل الأكاديميي  يي 

 وقطاعات العمل ذات العلاقة بمخرجات الجامعة. 

ي مجالات: التدريس، والتقويم، والاتصال، وإجراء البحوث العلمية والبحوث الارتقاء بأداء أعضاء  .4
ز
الهيئة التدريسية من خلال تطوير قدراتهم ف

ي الجامعة. 
ز
 المتعلقة بتطوير المواد الدراسية وطرق التقييم والتدريس ف

ي الجامعة لمواكبة التطورات العالمية.  .5
ز
امج ف  تطوير الخطط والبر

. الوصول بالجامعة إلى  .6
ً
 وعالميا

ً
 وإقليميا

ً
ة محليا ز  موقع متقدم على خارطة الجامعات المتمب 

 تعزيز جاذبية الجامعة كمؤسسة ذات أهمية عالمية.  .7

 اهداف الكليات

1 .  . ز  تصنيف الكلية والجامعة محليا ودوليا والسعي للحصول على ترتيب تصنيف متمب 

 للكلية وبرامجها الأكاديمية البكالوريوس والماجستب  والدكتوراه. الحصول على شهادة ضمان الجودة المحلية والعالمية  . 2

ز فيها.  . 3 ز لدى عمادة الكلية وأقسامها وجميع العاملي   تطبيق ثقافة الجودة والتمب 

ي تقود الكلية لتحقيق رؤيتها ورسالتها.  . 4
اتيجية النر ز المؤسسي وتجذير الحاكمية والمسؤولية والمساءلة والقيادة الاسبر  التمب 



5 .  ، ز  إلى درجات عالية من الجودة والتمب 
ا
ية الموهوبة وفق أفضل الممارسات العالمية وتنميتها وتمكينها وصولً استقطاب الموارد البشر

 وموارد مالية ومادية مستدامة. 

ز الممارسات الأكاديمية والإدارية بما يتفق مع معايب  الاعتماد وضبط الجودة المحلية والعالمية.  . 6  تمب 

 ف عمادة البحث العلمي اهدا

ي مجالات البحث العلمي  .1
ز
ز من الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية  من خلال توفب  البيئة البحثية الجاذبة ف ز والابداع للباحثي  .  تحقيق التمب  ز  والتمب 

ي مجلات علمية متخصصة ومحكمة ومصنفة ضمن قواعد بيانات عالمية من اج .2
ز
ي الجامعة ف

ز
ز الممارسات توثيق نتاج البحث العلمي ف ل  تمب 

 الاكاديمية و الادارية بما يتفق مع معايب  الاعتماد و ضمان الجودة الوطنية و العالمية. 

ي التصنيفات العالمية لضمان جودة أنشطة  عمادة البحث العلمي تحقيقا لهدف الجامعة   .3
ز
ات البحث العلمي ف مواكبة التطورات المطلوبة لمؤسرر

 يثة و جاذبة محفزة للريادة و الابداع و التنوع. العام  بتوفب  بيئة تعليم حد

ي الجامعة وحاجات المجتمع المحلىي من اجل   .4
ز
ي تتماشر مع الاحتياجات الأكاديمية ف

دعم مشاري    ع البحث العلمي ومشاري    ع الكتب الممنهجة والنر

ي الممارسات الاكاديمية. 
ز
ز ف  تحقيق هدف الجامعة العام للوصول الى التمب 

ات وتجارب تعزيز التعاون م .5 ي الجامعات داخل المملكة وخارجها وذلك للاستفادة من خبر
ز
ع المؤسسات البحثية الأخرى وعمادات البحث العلمي ف

ك مع جامعات و مراكز بحثية محلية اقليم ي المشبر
ي المجالات البحثية وصولا الى هدف الجامعة العام و هو تعميق التعاون البحن 

ز
ية الآخرين ف

 ودولية. 



 كلية الدراسات العليااهداف  

ي تقود كلية الدراسات العليا لتحقيق .1
اتيجية النر ز كلية الدراسات العليا و تجذير الحاكمية و المسؤولية والمساءلة و القيادة الاسبر  .رؤيتها ورسالتها تمب 

ي التعليم لطلبة الدراسات العليا و تطوير برامج الدراسات العليا وتهيئة البيئة المناسبة .2
ز
ز ف للطلبة، وتطبيق التعليم المدمج حسب أسس  التمب 

 ومعايب  الاعتماد، واستحداث برامج وتخصصات جديدة. 

ي الدكتوراه والماجستب   .3
ي البحث العلمي والإبداع والابتكار لطلبة الدراسات العليا المتعلقة بكتابة الرسائل الجامعية لدرجنر

ز
ز ف ، وتعميق التعاون التمب 

ز طلبة الد ك بي 
ي المشبر

  .راسات العليا مع جامعات ومراكز بحثية محلية وإقليمية ودوليةالبحن 

ز من داخل الأردن وخارجه ، وتنمية قدراتهم العلمية والمهنية والحياتية والثقافية، وتعظيم  .4 ين وموهبي  ز قدراتهم استقطاب طلبة دراسات عليا متمب 

وثقافة الاختلاف والتنوع والإيمان بها وممارستها، وأتمتة إجراءات القبول  التنافسية، وتعميق القيم الإسلامية لديهم وقيم المواطنة والانتماء

 والتسجيل للطلبة والإجراءات الخاصة بالطلبة. 

وبيئة توفب  بيئة تعليم حديثة لطلبة الدراسات العليا و تقديم خدمات فنية بجودة وبتقنية تكنولوجيه عالية المستوى و جاذبة وحرم جامعي ذكي  .5

اء محفزه  .للريادة والإبداع والتنوع والحفاظ على الأنشطة الأكاديمية والداعمة ذات المستوى العالمي  خضز

 



ز الممارسات الأكاديمية والإدارية لطلبة الدراسات العليا بما يتفق مع معايب  الاعتماد وضمان الجودة الوطنية والعالمية واكتساب  .6 القيم تمب 

ز القدرة التنا  فسية لفرص العمل والجودة التعليمية لطلبة الدراسات العليا. والمهارات اللازمة لتحسي 

7.  
ً
 وعمليا

ً
ي تنمية المجتمع المحلىي من خلال ربط الأبحاث العلمية للطلبة بحاجات المجتمع ورفده علميا

ز
وإدارة  تفعيل دور كلية الدراسات العليا ف

ي ضمن علاقة تشاركية فاعلة.   الحوار الاجتماعي وقيادة التغيب  الإيجانر

 اهداف عمادة شؤون الطلبة

ي لديه ، وتوفب  بيئة تع .1
ز
ليم احتضان الطالب من لحظة قدومه للجامعة طالبا مستجدا وحنر مغادرته لها خريجا ، وبناء الجانب السلوكي والمعرف

ز .   حديثة وحرم جامعي ومحفز للتعليم والإبداع والتمب 

ي بناء الحضارة  .2
ز
از بالإسلام ودوره ف ز الإنسانية ورقيها وتعميق الانتماء للأمة الإسلامية و غرس القيم الدينية لرسالة الإسلام ترسيخ روح الاعبر

 السمحة . 

 التنمية الشاملة لاتجاهات وميول الطلبة من النواحي الثقافية والنفسية والرياضية والوطنية والتطوعية وخدمة المجتمع ، واستقطاب طلبة .3

ين .  ز  متمب 

ات تعميق الانتماء للوطن  .4 والجامعة والمحافظة على سمعتها وممتلكاتها وتعميق الولاء للقيادة الهاشمية المظفرة  ، وعقد دورات ومحاضز

ز الأداء وتطوير الجامعة .  ز والطلبة لتحسي  ي مختلف الميادين تشمل الموظفي 
ز
 توعوية ف



ة على المصلحة العامة لد .5  ى الطلبة . تنمية روح المواطنة الصالحة ، والحس بالمسؤولية والغب 

 تقديم الدعم المادي والمعنوي والنفسي لأكبر عدد ممكن من الطلبة .  .6

ي تواجه الطلبة ووضع الحلول المناسبة لها  ، وإمكانية ا .7
ي والمشكلات النر لتعاون القيام بالدراسات والأبحاث الهادفة للتعرف على الجسم الطلانر

 مع المراكز البحثية والجامعات المحلية والدولية . 

 قيام بالنشاطات المنهجية واللامنهجية والثقافية والرياضية المختلفة. ال .8

العمل على تدريب وتأهيل طلبة الجامعة عن طريق إكسابهم مهارات مهنية وكفايات شخصية لتحقيق أهداف التنمية والتشجيع على الإبداع  .9

ي الخاصة والعامة للوصو 
ز
ز من خلال التعاون مع مؤسسات المجتمع المدن ل الى الاستثمار الأمثل لطاقات أبناء الوطن الكاملة ، مما يزيد من والتمب 

 فرص توظيفهم وتمهد لهم مسارا وظيفيا ناجحا . 

ية  اهداف دائرة الموارد البشر

ز المؤسسي وتجذير الحاكمية. . 1 م القيم والأخلاق الدينية والعلاقات الإنسانية من اجل تحقيق التمب 
 تأسيس بيئة عمل تحبر

ز الأكاديمية والإدارية، وصولا الى بيئة تعلم حديثة وجاذبة وحرم تقوية و . 2 ز أعضاء الهيئتي  ي مجتمع الجامعة بي 
ز
سائل الاتصال المفتوحة ف

 .  جامعي ذكي



ز الممارسات الاكاديمية و الادارية لتتفق مع معايب  . 3 ي أساليب عملها من اجل تمب 
ز
 إضافة قيمة نوعية للجامعة من خلال التطوير والتحديث ف

 الاعتماد للجودة الوطنية والعالمية. 

استغلال المصادر المتوفرة من اجل الوصول الى هدف الجامعة العام وهو تطوير المنظومة الذاتية للايرادات و الاستثمار الامثل للموارد . 4

 وكفاءة انفاق عالية وتبسيط الاجراءات المالية. 

ية من اجل الوصول الى بيئة تعلم حديثة جاذبة محفزة للابداع . 5 ي العالم فيما يخص مجال الموارد البشر
ز
السعي لاستيعاب التقنية الحديثة ف

 .  والتنوع والحفاظ على الانشطة الاكاديمية ذات المستوى العالمي

ية الموهوبه وفق افضل الممارسات العالمية وتنميته. 6 . استقطاب الموارد البشر ز  ا وتمكينها وصولا الى درجات عالية من الجودة والتمب 

 اهداف دائرة الشؤون المالية

1 . . ي اتيجر  تعظيم الموارد المالية وديموميتها للجامعة كهدف اسبر

ي تقديم الخدمات المالية عن بعد من اجل تحقيق هدف الجامعة العام و هو توفب  بيئة تعليم حديثة و . 2
ز
 الاعتماد على تكنولوجيا المعلومات ف

 جاذبة، بالاضافة الى تبسيط الاجراءات المالية. 

ز المؤسسي و تجذير الحاكمية و . 3 ي إدارة المخاطر المالية  للجامعة من اجل التمب 
ز
اتيجية.  الإسهام ف  المسؤولية و المساءلة و القيادة الاسبر

اتيجية  عبر كفاءة انفاق عالية. . 4
 توجيه الانفاق الجاري والرأسمالىي نحو تحقيق اهداف الجامعة الاسبر



ي تلبية الاحتياجات المالية المستقبلية للجامعة. . 5
ز
 المساهمة ف

ز المؤسسي و تحقيق رؤية ورسالة الجامعة. توفب  البيانات المحاسبية لأغراض اتخاذ القرارات الرشي. 6  دة  من اجل التمب 

ي ضمن علاقة تشاركية . 7 ي تنمية المجتمع المحلىي وقيادة التغيب  الايجانر
ز
البحث عن مصادر تمويل مناسبة و العمل على تفعيل دور الجامعة ف

 فاعلة. 

 دائرة العلاقات العامةأهداف 

ي تروي    ج خدماتها وأفكارها لدى الجمهور من خلال التعريف بالجامعة وأهدافها، وفلسفتها  تحقيق السمعة الطيبة للجامعة والمساعدة. 1
ز
ف

 ونشاطاتها. 

ي تؤديها. . 2
ز فيها، لتحقيق أقصى درجات الوعي بطبيعة الجامعة والرسالة النر ز إدارة الجامعة والعاملي  ة بي  ز  تأسيس علاقات قوية وممب 

ي مختلف توثيق علاقة الجامعة بالمؤسسات المحلية . 3
ز
امج والزيارات المتبادلة، وعقد المؤتمرات والمعارض والمشاركة فيها ف والأجنبية عبر البر

 المجالات. 

 تسويق برامج الجامعة محليا واقليميا وعالميا. . 4

 

 



 أهداف جهاز الرقابة الداخلية

ي الجامعة،. 1
ز
ز والانظمة  التدقيق والرقابة المالية والتأكد من صحة وسلامة سب  الامور المالية ف من دقة المعامالت المالية ومدى تطابقها مع القواني 

ز والانظمة والتعليمات والقرارات الن  افذة. والتعليمات، والتأكد من أن القرارات الادارية ذات الاثر المالىي يتم تنفيذها بدقة وفقا للقواني 

ي الجامعة وسلامة إجراءاتها وتسلسلها، والتحقق من أن كافة القرارات الا . 2
ز
دارية متوافقة مع التدقيق والمتابعة الادارية ومتابعة سب  العملية الادارية ف

ز و الانظمة والتعليمات والقرارات النافذة.   القواني 

يعات النافذة والاجراءات التدقيق والرقابة الفنية على المعاملات وإلاتفاقيات والقرارات وا. 3 لانشطة الفنية والتأكد من انسجامها مع منظومة التشر

ها للتحقق من سلامة يات وغب  الموارد  المعتمدة، ويشمل التدقيق على أعمال اللوازم والعطاءات والعيادات والخدمات والصيانة والمكتبات والكافتب 

 لموارد. والاصول ذات الطبيعة الفنية،والتوزي    ع الامثل لهذه ا

 أهداف دائرة القبول و التسجيل

ي وبما يتوافق من تعل. 1
ز
ي يقرها مجلس التعليم العالىي الاردن

سس القبول النر
ُ
يمات منح تسع دائرة القبول والتسجيل الى قبول الطلبة وتسجيلهم وفق ا

ي الجامعة. 
ز
 الدرجات العلمية ف

ي ترسيخ مفهوم التنوع واستقطاب الطلبة من مختلف الجنسيات والثقافات.  . 2
ز
 الاسهام ف

ي متابعة شؤون الطلبة الاكاديمية ونشر الوعي لديهم من خلال لوائح الانظمة والتعليمات المتعلقة بالدراسة والاختبارات. . 3
ز
 الدقة ف



ي دائرة القبول والتسجيل بشك. 4
ز
 ل مستمر. تطوير مهارات الكادر الاداري ف

ي القبول والتسجيل . . 5
ز
ي المجالات المتعلقة ف

ز
ي ف  مواكبة التطور التكنولوحر

 . توفب  البيانات والتقارير الدقيقة والآمنة للجهات الرسمية والجهات الاخرى المختلفة  بالشعة اللازمة. 6

 أهداف دائرة العطاءات المركزية

عة ضمان توفب  المواد والسلع بالكمية والجودة والوقت والسعر الأفضل والمكان المناسب ومن مصادر موثوقه  من اجل تحقيق كافة اهداف الجام-1

اتيجية  ي الخطة الاسبر
ز
 العامة ف

ي الاحتياجات المطلوبة  لت-2  المواد والخدمات من مصادرها الخارجية ضمن مواصفات عالية الجودة وتلنر
ز ز الاكاديمي والادارية و تجذيب  تأمي  حقيق التمب 

 معايب  الحاكمية. 

 لجدولة تضمن استمرارية تدفقها بكفاءة . -3
ً
 توفب  المواد والخدمات وفقا

 اختيار افضل العروض لتخفيض مخاطر التوريد انسجاما مع خطة مخاطر وفرص جامعة العلوم الاسلامية العالمية. -4

اكات فاعلة مع مورد-5 ز لتحقيق الكفاءة المالية و المادية المستدامة للجامعة. بناء سرر  ين موثوقي 

 تعظيم انتاجية المواد والسلع والمستلزمات والخدمات سعيا للوصول الى بيئة تعليم جامعية حديثة وجاذبة. -6



اهة وال. 7 ز كات ذات الاختصاص بناء على الكفاءة والمقدرة وضمن معايب  البز ز الشر  شفافية . خلق روح التنافس بي 

 اهداف دائرة اللوازم

ي مختلف حقولها واختصاصاتها من اجل ت. 1
ز
ز احتياجاتها ومتطلباتها من المواد اللازمة للغايات التعليمية والإدارية ف ز تزويد الجامعة وتأمي  حقيق التمب 

ي تقود الجامعة لتحقيق رؤيتها ورسالتها. 
 المؤسسي وتجذير الحاكمية والمسؤولية والمساءلة النر

ي الجامعة. . 2
ز
امج المطروحة ف ي التعليم لكافة البر

ز
ز ف ها وصولا الى التمب  ز  توفب  اللوازم وتسليمها وفحصها وتسجيلها وترمب 

ي وهو توفب  موارد مال. 3 اتيجر اف على توزيعها وصولا الى تحقيق هدف الجامعة الاسبر ز عليها وجردها والإسرر ية ومادية تخزين اللوازم وتنسيقها والتامي 

 ة وتطوير المنظومة الذاتية للايرادات والاستثمار الأنسب للموارد وكفاءة انفاق عالية وتبسيط الاجراءات المالية. مستدام

 مراقبة المخزون السلعي ومدى صلاحيتها  وصولا الى كفاءة انفاق عالية. . 4

ا . 5 ء حسب المعلومات المتوفرة لديهم من اجل رفع كفاءة الانفاق الاتصال بمصادر توريد اللوازم داخل المملكة وخارجها وتزويد اللجان المختصة بالشر

ي الجامعة. 
ز
 ف

ي الجامعة وصولا الى تحقيق هدف ا. 6
ز
ي يجب تنظيمها واستعمالها لاثبات شؤون اللوازم وضبطها ف

لجامعة تحديد انواع ونماذج السجلات والمستندات النر

المنظومة الذاتية للايرادات والاستثمار الأنسب للموارد وكفاءة انفاق عالية وتبسيط الاجراءات العام من اجل تحقيق موارد مالية ومادية مستدامة وتطوير 

 المالية. 



ي الجامع. 7
ز
يات ولجان استلام المواد واتلافها واللجان الفنية حسب الانظمة والتعليمات المعمول بها ف ي لجان العطاءات والمشبر

ز
ة بما يتفق مع المشاركة ف

 طنية والعالمية. معايب  الجودة الو 

 أهداف مركز الحاسب و المعلومات

ي تقديم الخدمات التقنية والارتقاء بها وتطويرها بما يضمن الاستمرارية وأمن المعلومات. -1
ز
ز ف  التمب 

ي مركز الحاسب وتطوير اداءها بالاضافة الى تطوير اداء الهيئة الاكاديمية والهيئة الادارية. -2
ز
 استقطاب الكفاءات ف

ز وسرعة انجازها ودقتها. أتمتة -3 ي تيسب  المعاملات للطلبة والمستخدمي 
ز
 انظمة الجامعة المالية والادارية مما يساعد ف

ي عملية ال-4
ز
 تسجيل. تطوير انظمة التسجيل والخدمات الطلابية عن بعد لاستقطاب الطلبة العرب والاجانب من داخل او خارج الاردن والتيسب  عليهم ف

ونية وتوفب  منصات التعلم عن بعد. الارتقاء بالعملية -5
 التعليمية من خلال رفد الكليات باحدث التقنيات التعليمية واستحداث الخدمات الالكبر

ز -6  .  العمل على تقديم الجامعة للمجتمع المحلىي والاقليمي والدولىي بالصورة اللائقة ورفع نسبة وصول منصات الجامعة ومواقعها الى المستخدمي 

 ستشارات والتدريب والتخطيط والتطويراهداف مركز الا 

ز المؤسسي الذي يقود الجامعة لتحقي. 1 اتيجية للجامعة والتمب 
ي تكفل تحقيق الرؤية والرسالة والأهداف الاسبر

ي إعداد الخطط النر
ز
ق رؤيتها المشاركة ف

 ورسالتها. 



ورة الارتقاء . 2 ز تشجيع وتوسيع نطاق الحوار حول عملية التعليم والتعلم، وضز ز والإداريي  بالعمل الجامعي إلى المستويات العالمية لتشمل الأكاديميي 

ي تعليم الطلبة واستحداث تخصصات وكليات جديدة. 
ز
ز ف  والطلبة وقطاعات العمل ذات العلاقة بمخرجات الجامعة والتمب 

ي مجالات: التدري. 3
ز
س، والتقويم، والاتصال، وإجراء البحوث العلمية والبحوث الارتقاء بأداء أعضاء الهيئة التدريسية، وذلك من خلال تطوير قدراتهم ف

ك مع جامعات ومراكز بحثية محلية وأقليمية ي الجامعة وتعميق التعاون المشبر
ز
 ودولية المتعلقة بتطوير المواد الدراسية وطرق التقييم والتدريس ف

ي الجامعة . 4
ز
امج والمناهج الدراسية ف ي الجامعات العالمية التأكد من مدى مواكبة الخطط والبر

ز
للتطورات العالمية، وذلك بالمقارنة مع ما هو مطبق ف

ة محفزه المرموقة من خلال )استقطاب( جذب طلبة من داخل و خارج الأردن وتنمية قدراتهم وتعميق القيم الإسلامية وتوفب  بيئة تعليم حديثة وجاذب

 . على الابداع والتنوع وتبسيط اجراءات القبول والتسجيل لهم

، وذلك من خلال تطوير قدراتهم، وتبسيط وترشيق إجراءات العمل الإداري لتتماشر مع المعاي. 5 ز ز والفنيي  ز الإداريي  ب  العالمية الارتقاء بأداء الموظفي 

ز  ية الموهوبة لتمكينها من الوصول إلى درجة عالية من الجودة والتمب  ي العمل الجامعي من خلال استقطاب الموارد البشر
ز
 . للجودة ف

 توفب  وسائل تكنولوجيا التعليم الحديثة المختلفة، والتدريب على استخدامها من خلال تبسيط الاجراءات المالية. . 6

ي العمل الجامعي . 7
ز
، بالإضافة إلى تحقيق متطلبات الجودة ف ز متابعة تطبيق معايب  الاعتماد بما يكفل الحصول على الاعتماد المحلىي والدولىي من خلال تمب 

 اتالأكاديمية والإدراية بما يتفق مع معايب  الاعتماد وضمان الجودة الوطنية والعالمية. الممارس

.تفعيل دورة الجام. 8
ً
 وعالميا

ً
 وإقليميا

ً
ة محليا ز ي تنمية الوصول بجامعة العلوم الإسلامية العالمية إلى موقع متقدم على خارطة الجامعات المتمب 

ز
عة ف

 ية فاعله. المجتمع المحلىي من خلال علاقة تشارك



ي 
ز
ون  أهداف مركز التعلم الالكبر

ز الممارسات الأكاديمية والإدارية للجام. 1 ي وذلك من أجل تمب 
ز
ون ي مجال التعليم الإلكبر

ز
ات أعضاء الهيئة التدريسية والإدارية ف  عة. تطوير خبر

 لبيئة تعليم حديثة وجاذبة. . 2
ا
ي للطلبة وصولا

ز
ون  تعزيز مهارات التعليم الإلكبر

وط ومتطلب ضمان الجودة العالمية والمحلية. بناء . 3  وتطويرها بجودة ونوعية عالية ضمن سرر
ً
ونيا  وتصميم وانتاج المساقات الدراسية إلكبر

ونية. . 4 ي تقديم الخدمات الإلكبر
ز
ز ف ّ  حوسبة الامتحانات وذلك للتيسب  على الطلبة والتمب 

ي القاعات الصفية لضمان انخراط جم. 5
ز
. تطبيق التعليم المدمج ف ي العملية التعليمية وتوفب  بيئة تعليم حديثة وجاذبة وحرم جامعي ذكي

ز
 يع الطلبة ف

 أهداف دائرة المكتبة

 للم. 1
ً
امج الاكاديمية والبحث العلمي ومستخدمي المكتبة وفقا ونية لتلبية احتياجات البر

عايب  المكتبية توفب  وتنظيم مصادر المعلومات الورقية والالكبر

 الدولية. 

ي  تعزيز . 2
ز
ز المكتبة ومثيلاتها من المؤسسات الوطنية والإقليمية والدولية من خلال المشاركة بمصادر المعلومات، والمشاركة ف  التعاون والتنسيق بي 

ز للخدمات المكتبية للجامعات الخاصة.   تأسيس مركز التمب 

ي النظم المكتبية الحديثة. . 3
 الارتقاء بخدمات المكتبة وتبنز



 ع المحلىي للاستفادة من مصادر المعلوماتإتاحة الفرصة للمجتم

 

 

 

 

 


