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، قانون اصالعقود  مـجالات الاهتمام ز ، قانون التأمي  ول ، قانون العمل، قانون الضمان الاجتماع 
 ، البينات والتنفيذالمحاكمات المدنية

 

 : رسالة الدكتوراهعنوان وملخص 

ن الحق الشخص  والمكلية الفكرية ووسائل الحماية القانونية له(   الصوت ما بير
ن
 عنوان الرسالة )الحق ف

اف: الأستاذ الدكتور فيصل عبد الواحد  ز شمسر –بإشر   بجامعة عي 
 .ئيس قسم القانون المدنز

 ئيس جامعة العلوم الاسلامية العالمية بالوكالة. ر -الأستاذ الدكتور جعفر المغرنر           

 الملخص: 
ز أو الم  ببببببببد ن أو قببببببببر ء  ون مببببببببن المغن ببببببببي   هببببببببل ف،ببببببببرة المجتمببببببببي الحببببببببدين لبببببببب  قيمببببببببة ماليببببببببة، ذلببببببببك أن ال ثببببببببت 

ز
أصبببببببببن صببببببببوت ا اسببببببببان ث

 نقبببببل المصبببببنفات    الجممبببببور، و 
ز
ز بببببب  ال بببببخ  عبببببن القبببببر ن ال بببببريم، يعتمبببببدون عبببببص أصبببببواتمم ث هبببببو محبببببل  تبببببباع الجممبببببور البببببذ   تمبببببت 

ا مببببببببن البصبببببببمات الح ويببببببببة ل اسببببببببان، والببببببب   أصبببببببببح  محببببببببل  ا عببببببببن غبببببببت  ز ا، با  ببببببببافة    مبببببببا تتمتببببببببي ببببببببب  الصبببببببوت مببببببببن بصبببببببمة تمببببببببت  غبببببببت 
 عص أنظمة الحماية للمنازل أو المؤسسات. 

ً
  هتمام من قبل مؤسسات المصرفية والاجمزة الأمنية، علاوة

 الأو بببببببباع  ولا  توقبببببببب  الأمببببببببر 
ز
، أنمببببببببا يم،ببببببببن ا عتببببببببداء عببببببببص الصببببببببوت مببببببببن  ببببببببلال   ببببببببوي  سببببببببمعة صبببببببباحب ،  اصببببببببة ث

ا
عنببببببببد هببببببببذا الحببببببببد

 بالآراء ال     كل   وي  منظر ال خ  امام الرأ  العام. 
ً
ا  السياسية ال   تتأثر كثت 

ز الحقببببببوق الملازمببببببة لل خصبببببب  الصببببببوت  ت، بببببب  لنببببببا أوجبببببب  العلاقببببببة مببببببا بينبببببب  وبببببببي 
ز
ية، وكببببببذلك حقببببببوق وبتسببببببليء الضببببببوء عببببببص الحببببببه ث

المل يببببببة الف،ريببببببة ومنمببببببا حببببببه المؤلبببببب ، با  ببببببافة    الحقببببببوق المجبببببباورة، وذلببببببك مببببببن  ببببببلال تقببببببد ر هببببببذا النظريببببببة بعببببببد أن  ببببببتم تنبببببباول 
 النظرية وعلاقتما مي ذلك الحه. 

 الصببببببببوت، فقببببببببد تعر بببببببب  الدراسببببببببة لتنبببببببباول أسبببببببباس المسبببببببب
ز
ؤولية وقببببببببد كببببببببان الأمببببببببر يسببببببببتلزم تنبببببببباول مظبببببببباهر الحمايببببببببة القانونيببببببببة للحببببببببه ث

 الصبببببببببوت، مبببببببببن  بببببببببلال تنببببببببباول أركبببببببببان المسبببببببببؤولية، وتنببببببببباول النظبببببببببام القبببببببببانونز للمسبببببببببؤولية عبببببببببن 
ز
المدنيبببببببببة عبببببببببن ا عتبببببببببداء عبببببببببص الحبببببببببه ث

 عبببببببن وسبببببببائل الحمايبببببببة القانونيبببببببة عبببببببن 
ً
ببببببيعات الوقنيبببببببة وا تفاقيبببببببات الدوليبببببببة، فضببببببب  ب ا عتبببببببداء عبببببببص الصبببببببوت سبببببببواء عبببببببص مسبببببببتو  الت ر

    كيفيببببببة التعببببببوي  ذلببببببك ا عتببببببداء مببببببن  ببببببلال وقبببببب  ا عتببببببداء عبببببب
ً
 حببببببال عببببببدم جبببببب-ن قريببببببه القضبببببباء المسببببببتعجل، وصببببببو 

ز
بببببر ث ب تر الصرز

ار نتيجة ذلك ا عتداء. ع -بالوسيلة الأو   ما  ت،بدا صاحب الصوت من أضز
 

 : رسالة الماجستير عنوان وملخص 

  الإثبات(
ن
ونية ف  عنوان الرسالة )حجية السندات الإلكير

افإب  مية بالوكالةرئيس جامعة العلوم الاسلامية العال -مغرنر  الأستاذ الدكتور جعفر ال : ش 

 الملخص: 
  معبببببببباملاتمم ،

ز
  مجببببببببال الت،نولوجيببببببببا الحد ثببببببببة اد  ا  حاجببببببببة الافببببببببراد لاسببببببببتخدام تلببببببببك الت،نولوجيببببببببا ث

ز
 شببببببببمد العببببببببالم تمببببببببورا ملحوهببببببببا ث

  الاثبات . 
ز
ونية ث   تدور حول بيان مد  حجية السندات الال ت 

 جاءت هذا الدراسة ال  
  الاثبببببببات كف،ببببببرة عامببببببة مببببببن  ببببببلال تحديببببببد  وقببببببد 

ز
جبببببباءت هببببببذا الدراسببببببة عببببببص ثلاثببببببة فصببببببول،حين عببببببال  الفصببببببل التمميببببببد   ال تابببببببة ث
ز الأدلة ال تابية عنما وبيان انواع الأدلة ال تابية من  سناد رسمية وعادية .   قرق الاثبات ومايمت 

ونيبببببببب   الفصببببببببل الاول ماهيببببببببة السببببببببندات الال ت 
ز
ز السببببببببندات التقليديببببببببة ، مببببببببي بيببببببببان وقببببببببد ناق بببببببب  هببببببببذا الدراسببببببببة ث ة ، والفببببببببرق بينمببببببببا وبببببببببي 
وط صحة هذا السندات .   شر

  الاثببببببببببات، مبببببببببن  بببببببببلال 
ز
  ث

ونز ونيبببببببببة والتوق بببببببببي الال بببببببببت    مكانبببببببببة ال تاببببببببببة الال ت 
  الفصبببببببببل الثبببببببببانز

ز
ا فبببببببببان هبببببببببذا الدراسبببببببببة أو بببببببببح  ث وأ بببببببببت 

  الاثبات وبيان قرق المعن بمذا الس
ز
  ث

ونز   حجية عناض السند الال ت 
ز
  تقد رها البحن ث

ز
 . ندات ومد  سلمة المحكمة ث
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 : السجل الوظيفن

 :  العمل الحال 

 مساعدأستاذ 
يعة والقانون  -كلية الشيخ نوح القضاة للش 

 جامعة العلوم الاسلامية العالمية
 لغاية الآن -5/2024

 محاضن متفرغ
يعة والقانون  -كلية الشيخ نوح القضاة للش 

 جامعة العلوم الاسلامية العالمية
10/2022- 5/2024 

 9/5/2023حاصل على إجازة ممارسة العمل الأكاديم  بتاريــــخ 

 الأعمال السابقة: 

 لغاية الآن. – 2019زيران ح                     عمان                     – مركز طلال أبو غزاله للمعرفة -متفرغ محاضر غير  -1
 .2020حزيران/ -2019حزيران /                     مكتب ارتباط عمان     –كلية الحقوق –جامعة مؤتة  –محاضر غير متفرغ  -2
 .16/10/2022 – 7/2021                              لعمل               وزارة ا –مديرية الشؤون القانونية  –مساعد مدير  -3
 .16/10/2022 – 9/2020                       وزارة العمل   -لقانونيةامديرية الشؤون  -رئيس قسم التشريعات والاستشارات -4
                .8/2020-2020كانون ثاني                          زارة العمل   و  –مديرية الشؤون القانونية  –رئيس قسم الاستشارات والقضايا -5
 .2019كانون اول  -2018 نيسان                               زارة العمل          و  –مديرية الشؤون القانونية  – باحث قانوني -6
 .2018 ذارآ -2017تشرين الثاني                       -لمجلس النرويجي للاجئينا –مشروع المساعدة القانونية – ضابط قانوني -7
 .2016تشرين أول  -2016تموز                           ت اسوشيتس الأمريكيةمنظمة آب - ضابط التوعية والتدريب المجتمعي -8
 .2014موز ت-2013تشرين أول                          -لسويسريةمنظمة أرض البشر ا–مشروع عدالة الأحداث – باحث قانوني -9

 .2016حزيران  -2009انون ثاني ك                                             -وزارة العمل– مديرية التفتيش–مفتش عمل  -10
 الأعمال الإدارية واللجان

 . 2023/2024العام الجامع   –عضو لجنة العماءات المركزية  -
  لجان التحق ه لخارج عضو  -

 2023/2024العام  -الكلياتمبانز
  جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -

ز
 . 2022/2023العام الجامع   –عضو المجلس التأد  ر  للملبة ث

  الاردن، رئاسة الوزراء،  -
ز
يع  لنظام العمل المرن ث

ين اول  ولغاية 11/2021عضو تق يم الآثر الت ر  . 2022  ر
  البببوزارات والمؤسسبببات الح،وميبببة شبببباط  -

ز
ببيعية ث ب   لتق بببيم الأثبببر للممارسبببات الت ر

ببين اول ولغايبببة  2020عضبببو الفريبببه البببوق ز ب   ر
2022 . 

 . 2020عضو لجنة اعداد قانون معدل لقانون العمل لسنة  -
  المنازل، والعمل المرن، والعمل الزراع   -

ز
ز ث يعات للعاملي   2020-2019 عضو لجنة تعديل الت ر

 . 9/2019ولغاية  3/2019رئيس لجنة  عداد تعليمات التماثل والا ساق  جراءات التفتيش  -
  رقم  -

 ولغاية الآن.  5/2019، 2019لسنة  11عضو لجنة  عداد الأنظمة والتعليمات بموجب قانون تنظيم العمل المم ز
  لسبببنة عضبببو لجنبببة  عبببداد تالتعليمبببات المعدلبببة لتعليمبببات تبببر ي  واعتمببباد مؤسسبببا -

  والتقببب ز
( 2019ت التبببدريب والتعلبببيم الممببب ز

11/2018-2/2019 . 
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( 2018عضببو لجنببة  عببداد تتعليمببات التفتببيش عببص الم  ببلت المصببدرة لببدول الاتحبباد الأورونر  وفببه قواعببد ت سببيء الم  ببأ لسببنة  -
6/2018-9/2018 . 

 . 10/2018-5/2018( 2018عضو لجنة  عداد تنظام   غيل ذو  ا عاقة لسنة  -
  القماع العام مي رئاسة الوزراء عضو و  -

ز
يعات ث ين اول ولغاية  5/2018ابء ارتباط لجنة سياسة حوكمة الت ر  . 2022  ر

ين اول ولغاية  6/2018لسعودية الم كلة من رئاسة الوزراء ا –عضو اللجنة القنصلية الأردنية  -  . 2022  ر

 (البحثيةالكتب/ الأدلة/ الدراسات  / الأبحاث العلمية ) : الانتاج العلم  

 الكتب: 

 الإثباتكتاب بعنوان ت  
ن
ونية وحجيتها ف  . 2016(، دار الحامد، السندات الإلكير

  المجلات العلمية المحكمة: 
ن
 الأبحاث المنشورة ف

 التاريــــخ  الحالة الناش   عنوان البحث

Legal Protection of Migrant Workers 

in the Agricultural Sector in Light of 

Jordanian Legislation and 

International Labor Standards 

Global Journal of 

Politics and Law 

Research (GJPLR) 
Vol.12, No.1, pp.42-62 

 م  ور
باحن 
ك  م ت 

2024 

Compliance With Safety Assurance 

In Robotic Surgery: An Analytical 

Study In The Light Of Jordanian 

Medical And Health Liability Law 

No. (25) Of The Year 2018 

Global Journal of 

Politics and Law 

Research 
Vol.11, No.6, pp.60-75 

 م  ور
باحن 
ك  م ت 

2023 

Workplace Violence and Sexual 

Harassment in light of the Recent 

Amendments to the Jordanian Labor 

Law Pursuant to the Amended Law 

No. (10) of 2023 

Migration Letters-Q2 
Volume: 20, No: 6, pp. 

405-416 
 م  ور

باحن 
 منفرد

2023 

  
ز
ز ث   الذ  يحكم العاملي 

التنظيم القانونز
  الأردن

ز
 الاقتصاد غت  المنظم ث

  قماع النقل وقماع الزراعة 
ز
ز ث  -تالعاملي 

)
ً
 أنموذجا

مجلة جامعة الزيتونة الأردنية 
 اسات القانونيةللدر 

Volume (4), Issue (3), 

pp.1-22 

 م  ور
باحن 
 رئيس  

2023 

Using modern technology to protect 

child victims and witnesses of crime 

International Journal of 

Membrane Science and 

Technology-Q4 
in Volume 10, Issue 03 

 م  ور
باحن 
ك  م ت 

2023 

  لقانونية لالمبيعة ا
ز
عقد العمل عن بعد ث

  
يببببي الأردنز  الت ر

  القانون 
ز
المجلة الأردنية ث

والعلوم السياسية، المجلد 
 (4(، العددت9ت

 م  ور
باحن 
 منفرد

2017 

  هل القانون 
ز
  للعمل الجتر  ث

النظام القانونز
  
 الأردنز

المجلة القانونية،جامعة 
(، شمر 1القاهرة، العدد ت
 تما و(

 م  ور
باحن 
 رئيس  

2017 
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ز
الحماية المدنية من ا عتداء عص الحه ث
 الصوت باستخدام التقنيات الحد ثة

  
مجلببببببببببببببببببببببة الف،ببببببببببببببببببببببر القببببببببببببببببببببببانونز
  -والاقتصبببببببببباد  جامعببببببببببة بنمببببببببببا 

 2017, ع7كلية الحقوق, س
 مقبول لل  ر 

باحن 
 منفرد

2017 

 الدراسات البحثية:
  2023-الاطار القانوني للعمالة المهاجرة في الأردن 
 2014لرسمية للأحداث في الأردن، منظمة أرض البشر، العدالة غير ا. 
 2014في الأردن، منظمة أرض البشر،  نالعدالة غير الرسمية للأحداث في مخيمات اللاجئين الفلسطينيي. 
  ،2014تقرير عن قواعد التعامل مع الأطفال اللاجئين السوريين في المخيمات، منظمة أرض البشر 

 :رى وأعمال أخ الأدلة التدريبية
  ،2022عضو إعداد دليل )تقييم الأثر التشريعي(، رئاسة الوزراء. 
 2018عضو إعداد دليل )تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة(، الطبعة الثانية، الوكالة اليابانية للتعاون الدولي ووزارة العمل. 
 2016عاون الدولي ووزارة العمل،عضو إعداد دليل )تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة(، الطبعة الأولى، الوكالة اليابانية للت. 
  2016عداد دليل )الصياغة التشريعية لأعضاء البرلمان(، الطبعة الأولى،عضو إ. 
 :والمقابلات الصحفية والتلفزيونية المقالات -

  ،22/2/2017مقال بعنوان )مسودة نظام العمل المرن.. مخالفة صريحة لمعايير العمل الدولية والوطنية(، صحيفة الرأي. 
 20/5/2016، صحيفة الرأي (،الحدّ الأدنى للأجور.. أداة اقتصادية واجتماعية وتنمويةل بعنوان )مقا. 
 ( صحيفة الرأي، الشرط الجزائي في عقود العمل.. رعب يلاحق العمالمقال بعنوان ،)17/3/2016. 
 ( صحيفة الغد، يتحتاج لتعديل حماية للعمال من الفصل التعسف‘‘ عمل 31‘‘خبراء: مقابلة صحفية بعنوان ،)5/3/2018. 
 ( الضمان‘‘بأنظمة ‘‘ العاملين عن بعد‘‘دراسة تدعو لإنصاف مقابلة صحفية بعنوان‘‘) ،10/8/2017، صحيفة الغد. 
 ( صحيفة الغد، مؤسسات مجتمع مدني: ربط العمل بنظام العمل المرن الجديد يعوق تطبيقهمقابلة صحفية بعنوان ،)12/3/2017. 
  مقابلة تلفزيونية بعنوان )عيد العمال والحماية القانونية للعمال(، تلفزيونANB ،2/5/2016. 
  مقابلة تلفزيونية بعنوان )قانون العمل بين التطبيق والواقع(، تلفزيونANB ،13/1/2016. 
 ،27/8/2015 مقابلة تلفزيونية بعنوان )تشغيل ذوي الإعاقة وفق التشريعات الأردنية(، التلفزيون الأردني. 

 -: المقررات والمواد الدراسية

  تم 
المقررات والمواد الدراسية التر

 البكالوريوس تدريسها
 الدراسات
 العليا

ام ن  مصادر الالير
   

ام ن  أحكام الالير
   

 الحقوق العينية
   
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 قانون البينات والتنفيذ
   

 قانون العمل والضمان الاجتماع  
   

 تطبيقات قضائية
   

 لم القانونالمدخل ال ع
   

 مبادئ القانون التجاري
   

  حياتنا
ن
 القانون ف
 

   

  المؤتمرات والندوات العلمية
ن
 المشاركة ف

 نوع المشاركة مكان وتاريخ الانعقاد اسم المؤتمر/الندوة، والجهة المنظمة
 البحر الميت مؤتمر معايير العمل الدولية في الاردن

10-12/8/2022 
 متحدث

 عمان نظم عمل المرأة في سوق العملالتشريعات التي ت
12/6/2022 

 متحدث

مؤؤؤؤؤتمر حؤؤؤؤول تطبيؤؤؤؤق نظؤؤؤؤام عمؤؤؤؤال الزراعؤؤؤؤة فؤؤؤؤؤي 
 الأردن

 البحر الميت
14/8/2021 

 متحدث

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتمر إعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداد الخطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة التنفيذيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة لتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيات 
 الاستعراض الدوري الشامل لحقوق الانسان

 البحر الميت
25/4/2019 

 مشارك

شؤؤؤبابي(،  مؤؤؤؤتمر )أوليؤؤؤات الاصؤؤؤلار مؤؤؤن منظؤؤؤور
مركؤؤؤز العؤؤؤالم العربؤؤؤي للتنميؤؤؤة الديمقراطيؤؤؤة وحقؤؤؤوق 

 الانسان

 -عمان
20/4/2019 

 مشارك

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتمر )اطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلاق التقريؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوطني الثالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
للاسؤؤؤؤؤؤتعراض الؤؤؤؤؤؤدوري الشؤؤؤؤؤؤامل لحقؤؤؤؤؤؤوق الانسؤؤؤؤؤؤان 

(، مجلؤؤؤؤظ منظمؤؤؤؤات حقؤؤؤؤوق الإنسؤؤؤؤان فؤؤؤؤي 2018
 الأردن

 مشارك 17/9/2018-عمان 

الخؤؤؤاص مؤؤؤؤتمر )تحليؤؤؤل نظؤؤؤام الشؤؤؤ او  الؤؤؤوطني 
بشؤؤؤ او  حقؤؤؤوق الإنسؤؤؤان ويليؤؤؤات تفعيلؤؤؤه(، منظمؤؤؤة 

 محامون بلا حدود.

 مشارك 19/9/2018-عمان 

مؤتمر )مقاييظ الأداء والمساءلة من نظام التعليم 
 ، مؤسسة فريدريش ناومنالعالي في الأردن(

 مشارك 12/10/2014-عمان 
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مؤؤؤؤؤؤؤؤتمر )الأردن والتشؤؤؤؤؤؤؤ يم فؤؤؤؤؤؤؤي المسؤؤؤؤؤؤؤتقبل مؤؤؤؤؤؤؤع 
 ، مؤسسة فردريش ناومن(الدكتور مروان المعشر

 مشارك 24/9/2014-عمان 

(، نقابؤؤة حؤؤول القؤؤانون واقؤع عقؤؤود التؤؤدريب )مؤؤتمر
 المحامين الاردنيين

 مشارك 7/7/2014 -عمان

مؤتمر )نحؤو إجمؤاع وطنؤي علؤى اسؤتخدام وسؤائل 
، منؤؤؤع المؤؤؤال السياسؤؤؤؤي فؤؤؤي الحمؤؤؤلات الانتخابيؤؤؤؤة(

 مؤسسة فردريش ايبرت الالمانية

 مشارك 31/3/2014-عمان 

مؤؤؤؤؤؤؤؤتمر )الأردن عمليؤؤؤؤؤؤؤة الإصؤؤؤؤؤؤؤلار السياسؤؤؤؤؤؤؤي / 
 ، مؤسسة فردريش ناومنالانجازات والتحديات(

 مشارك 12/2/2014 -عمان

مؤؤؤؤؤؤؤؤتمر إقليمؤؤؤؤؤؤؤي بعنؤؤؤؤؤؤؤوان )التحؤؤؤؤؤؤؤولات السؤؤؤؤؤؤؤلفية: ال
ات مركؤؤؤز الدراسؤؤؤ -الؤؤؤدلالات والتؤؤؤداعيات ويفؤؤؤاق( 

 الاستراتيجية في الجامعة الأردنية

 مشارك 1/7/2013-عمان 

)نحؤؤؤؤو ائؤؤؤؤتلاف مؤؤؤؤدني لتعؤؤؤؤديل التشؤؤؤؤريعات مؤؤؤؤؤتمر 
مركؤؤؤؤؤؤز  -الناظمؤؤؤؤؤؤة لعمؤؤؤؤؤؤل الإعؤؤؤؤؤؤلام فؤؤؤؤؤؤي الأردن( 

 القدس للدراسات السياسية

 مشارك 31/3/2013-30-عمان 

، مؤؤؤؤتمر بعنؤؤؤوان )أولويؤؤؤات الإصؤؤؤلار فؤؤؤي الأردن(
 مركز القدس للدراسات السياسية

 مشارك 18/1/2013-عمان 

عربؤي مؤتمر الشباب الخؤامظ بعنؤوان )المسؤتقبل ال
 ، منتد  الفكر العربيفي ضوء حركة الشباب(

 مشارك (12/2012/  11-8) -عمان 

منظمؤة  -ورشة عمل )إعداد دليؤل تفتؤيش العمؤل( 
 - (ILO) العمل الدولية

 مشارك 11/2012( / 14-13)-عمان 

العمؤؤؤل  -معؤؤؤايير التمييؤؤؤز فؤؤؤي العمؤؤؤل ورشؤؤؤة عمل)
 (ILO) في المشروع أفضل(منظمة العمل الدولية

- 

 مشارك 12/11/2012 –عمان 

، هيئة ورشة عمل )الأحزاب السياسية في الأردن(
 شباب كلنا الاردن

 مشارك 20/10/2012 –عمان 

حلقؤؤؤة نقؤؤؤاا مؤؤؤع صؤؤؤاحب السؤؤؤمو الملكؤؤؤي الأميؤؤؤر 
الحسؤؤؤؤن بؤؤؤؤن طؤؤؤؤلال بعنؤؤؤؤوان )انتقؤؤؤؤال الشؤؤؤؤباب إلؤؤؤؤى 

 امعة طلال أبوغزالهج -مجتمع المعرفة( 

 مشارك 18/10/2012 -عمان

 مشارك 13/10/2012 -عمان)دور مؤسسؤؤؤؤؤؤات المجتمؤؤؤؤؤؤع المؤؤؤؤؤؤدني فؤؤؤؤؤؤي  مؤؤؤؤؤؤؤتمر
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 ، مؤسسة فردريش ناومنالانتخابات البرلمانية(
الندوة الوطنية )المخططين تعمل في ظؤل الوضؤع 

 نظمة العمل العربية م -العربي الراهن( 
 مشارك 25/9/2012 -عمان

مؤؤؤؤؤؤؤتمر بعنؤؤؤؤؤؤوان )التقريؤؤؤؤؤؤر العربؤؤؤؤؤؤي الثالؤؤؤؤؤؤ  حؤؤؤؤؤؤول 
منظمؤؤؤة  -فؤؤؤي الؤؤؤدول العربيؤؤؤة(  التشؤؤؤغيل والبطالؤؤؤة
  (ILO) العمل الدولية

 مشارك 24/9/2012 -عمان

المؤؤؤتمر الإقليمؤؤي بعنؤؤوان )أعمؤؤال التفتؤؤيش ودورهؤؤا 
منظمؤؤة  -فؤي تطبيؤؤق القؤؤانون وبنؤؤاء علاقؤؤة جيؤؤدة( 

 (ILO) العمل الدولية

 مشارك 25/9/2012 –عمان 

، )الشؤؤؤؤؤؤؤفانية والنزاهؤؤؤؤؤؤؤة فؤؤؤؤؤؤؤي الانتخابؤؤؤؤؤؤؤات( مؤؤؤؤؤؤؤؤتمر
 ش ناومنمؤسسة فردري

 مشارك 15/7/2012 -عمان

 مشارك 20/5/2012 -عمان ورشة عمل )أسظ إعداد البح  العلمي(
، وزارة نؤؤؤدوة بعنؤؤؤوان )الحركؤؤؤة الشؤؤؤعبية فؤؤؤي الأردن(

 الشؤون السياسية والبرلمانية
 مشارك 12/2/2012-عمان

نؤؤؤؤدوة بعنؤؤؤؤوان )الإصؤؤؤؤلار فؤؤؤؤي الأردن والمتغيؤؤؤؤؤرات 
 ملكيلمركز الثقافي الا -الإقليمية( 

 مشارك 25/1/2012 -عمان

حؤؤؤؤؤول )التعؤؤؤؤؤديلات الدسؤؤؤؤؤتورية فؤؤؤؤؤي  يةحلقؤؤؤؤؤة نقاشؤؤؤؤؤ
 لمركز الثقافي الملكيا -الأردن( 

 مشارك 13/9/2011 -عمان

 -نؤؤؤؤؤدوة بعنؤؤؤؤؤوان )قؤؤؤؤؤراءة فؤؤؤؤؤي المشؤؤؤؤؤهد الانتخؤؤؤؤؤابي( 
 المركز الثقافي الملكي

 مشارك 26/10/2010 -عمان

المؤؤؤؤتمر الؤؤؤوطني الثؤؤؤاني لتعزيؤؤؤز الفكؤؤؤر المسؤؤؤتنير 
 ، هيئة شباب كلنا الأردنلشباب الأردنيا

 مشارك 3/2009/  22-21 -عمان

نؤؤؤؤؤؤدوة بعنؤؤؤؤؤؤوان )أصؤؤؤؤؤؤول المحا مؤؤؤؤؤؤة بؤؤؤؤؤؤين النظريؤؤؤؤؤؤة 
 مؤتة جامعة -والتطبيق( 

 مشارك 10/4/2007 -الكرك

جامعؤؤة  -نؤدوة بعنؤؤوان )القؤؤانون الؤؤدولي الإنسؤؤاني( 
 الأحمر للصليبمؤتة بالتعاون مع اللجنة الدولية 

 مشارك 23/10/2007 -الكرك

 -المؤؤؤؤالكين والمسؤؤؤؤتأجرين (  قؤؤؤؤانون نؤؤؤؤدوة بعنؤؤؤؤوان )
 جامعة مؤتة

 
 

 مشارك 11/4/2007-10 -الكرك
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 الدورات التدريبية و الشهادات

ــخ المكان اسم الدورة  مكان انعقاد الدورة التاريــ
يببببببببببببببة لمزاولببببببببببببببة العمببببببببببببببل  ز برنببببببببببببببام  اللغببببببببببببببة الانجلت 

 الاكاديم  
 – 18/2/2023 عمان

18/4/2023 
 ليرموكجامعة ا

 دورة أعضاء ه ئة التدريس الجدد
- 5/1/2023 عمان

12/1/2023 
 جامعة العلوم الاسلامية العالمية

التعلببببببببببببببببببببببيم والببببببببببببببببببببببتعلم باسببببببببببببببببببببببتخدام اسبببببببببببببببببببببباليب 
التبببببببببببببببببدريس الحد ثبببببببببببببببببة وت،نولوجيبببببببببببببببببا التعلببببببببببببببببببيم 

 لاجازة ممارسة العمل الاكاديم  

 عمان
16/11/2022 – 

20/11/2022 
 والتدريبالجامعة الأردنية/ مركز الاستشارات 

ز متقدم لتق يم الأثر  دورة تدريب مدربي 
يع  

 الت ر
 عمان

29/11-
3/12/2020 

  
 معمد ا دارة العامة الأردنز

يببببي  13/11/2019-11 تواس دورة صياغة الت ر
-مركز التعاون للمساعدة القانونية هولندا

 لاها 

يعات  د الاورونر  االاتح-رئاسة الوزراء 27/10/2019-26 البحر المي  دورة حوكمة الت ر

يببببي  27/6/2019-19 هولندا دورة صياغة الت ر
-مركز التعاون للمساعدة القانونية هولندا

 لاها 

 للعلاقات القنصلية 
ً
دورة التح،يم وفقا

 والدبلوماسية
ز شمس 11/4/2017-9 مصر  مركز التح،يم الدو   بجامعة عي 

ز شمسم 20/12/2016-18 مصر الدورة المتعمقة  عداد المحكم الدو     ركز التح،يم الدو   بجامعة عي 

ية  ز دورة الصياغة القانونية للعقود باللغة ا نجلت 
 والعربية

 مصر
29/11-

3/12/2015 
ز شمس  مركز التدريب بجامعة عي 

   دارة التموير للحماية 
ز
التدريب الدو   ث

 الاجتماعية
   19/12/2014-1 المند

  جت   الوق ز
ز
  ث
ز
 معمد العمل ث

  مكافحة الاتجار دورة تدريب مدرب
ز
ز متقدم ث ي 
 بال  ر 

 منظمة المجرة الدولية 28/2/2016-21 عمان

ز لمكافحة الاتجار بال  ر   منظمة المجرة الدولية 31/2015-20 عمان دورة تدريب مدربي 

 مؤسسة التمويل الدولية 9/2015 عمان دورة تق يم مخاقر التفتيش

 مركز اوبتيمال للتدريب 25/8/2015-23 عمان دورة تموير الممارات ال خصية

 مؤسسة التمويل الدولية 5/2015 عمان دورة تمب ه انظمة التق يم

  مكافحة الاتجار بال  ر 
ز
ز للمساعدة القانونية 10/9/2015-8 عمان دورة بناء القدرات ث  مركز تم،ي 
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ية ز    اللغ  ا نجلت 
ز
 عمان دورة ث

10/12/2013-
24/2/2014 

  للغات
يمانز  المركز التر

  العملبال
ز
ز ث ز الج سي   منظمة العمل الدولية 1/2013 عمان مبي المساواة بي 

ز للمساعدة القانونية 29/1/2013-22 عمان حماية العمال المماجرين دورة الاتجار بال  ر   مركز تم،ي 

  للغات 2012 عمان ممارات فن المناهرة
يمانز  المركز التر

  سياق  نفاذ القانون وبناء 
ز
ز ث دور المفت ي 
 قات جيدةعلا

 منظمة العمل الدولية 1/2012 عمان

 منظمة العمل الدولية 1/2012-26-24 عمان تفتيش تموير وإدارة العمال المماجرين

  لمكافحة عمل 
دورة حول ا قار الوق ز
 الأقفال

  ل ؤون الأشة 28/5/2012-27 عمان
 المجلس الوق ز

  تعديلات قانون العمل والضمان 
ز
دورة ث

 دنيةالاجتماع  الأر 
 منظمة العمل الدولية 2011 عمان

وع أفضل المقدمة من    عمل الم ر
ز
دورة ث

 منظمة العمل الدولية
 أكاديمية اوبتيمال للتدريب والتموير 6/10/2011-3 عمان

ية ز    عداد تقارير باللغة ا نجلت 
ز
 عمان دورة ث

28/2-
12/5/2011 

 مركز عدالة لحقوق الااسان

  تفعيل بيئة حقوق ا  
ز
لمانية 9/2010-30-28 عمان اساندورة ث  وزارة ال ؤون السياسية والتر

  لحقوق الااسان 29/4/2010-26 عمان دورة ال باب الأورومتوسط  تيلاشباب(
 مركز الوق ز

 مؤسسة التموير الاردنية 3/2010 عمان مكافحة عمل الأقفال من  لال التعليم

  ممارات الاتصال وفن الالقاء والعمل 
ز
دورات ث

الفريه وإعداد القيادة وإدارة الوق  وإعداد مي 
اتيجية  الخمء الاست 

 مؤسسة ارادة 1/2009 عمان

  بيئة وهيفية
ز
 مؤسسة ارادة 11/2009 عمان دورة ث

  رفي الوع  الاتجار بال  ر ومكافحت 
ز
 منظمة المجرة الدولية 2/2009 عمان دورة ث

 نمية الحقوقاكاديمية اسيم لت 2009 عمان استعداد لتغ ت  المسار

  مؤسسات المجتمي
ز
  القيادات ال ابة ث

ز
 2009/ 29/1-18 عمان دورة ث

  لدراسة الحقوق المدنية
 المركز الاردنز
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  الهيئات، الجمعيات العلمية،
ن
 المهنية أو  العضوية ف

ز الأردن عضو  ز نقابة المحام ي   ن. لغاية الآ -2022شباط   ي 

   عداد القادة 
 2013يلول أ -2012كانون الأول  نائب رئيس جمعية الملتق  الأردنز

  الم ئ
ز
( عضو ث   تالمجلس  -ة التأسيسية من تالمنتر الاقتصاد  والاجتماع 

ز
لاقتصاد  اث

  الأردن( 
ز
 والاجتماع  ث

  ك  -2013شباط
 .2014انون الثانز

  بناء أعمال التنمية( 
ز
وع تتعزيز قدرات ال باب ث ين أول ية الاجتماعية وزارة التنم -مد ر م ر  2014اط شب-2013  ر

   عداد 
  المنتد  الأردنز

ز
   عضو ث

 2012شباط القادة وم سه الفريه القانونز

  لرصد ومراقبة الانتخابات بالتعا
  التحال  الوق ز

ز
ون م سه مراقبة العملية الانتخابية ث
  لحقوق ا اسان 

 مي المركز الوق ز
 2012 ب 

وع قانون الانتخابات من قبل منظمات المجتمي م   حات لم ر    عداد مقت 
ز
 ارك ث

  الأردنية تح  ر 
 عاية مؤسسة فريدريش ناومان من أجل الحرية المدنز

 2012 ب

  م  
  أقلقما ا -بادرات مست ار تورشة عمل للتعليم المم ز

لسلامة والصحة الممنية(، ال  
Injaz-  

 2012أيار 

 

  تم الحصول عليهاوشهادات التقدير المنح والجوائز 
 التر

  2007 عص جامعة مؤتة بإمتحان ال فاءة الجامع  حائز عص المرتبة الثانية عص الممل ة، والمرتبة الأو . 
  2008-2005حائز عص العديد من شمادات التقد رية من جامعة مؤتة . 
  .   درجة الماجستت 

ز
  درجة البكالوريوس، المرتبة تالرابعة( عص الدفع  ث

ز
 المرتبة تالثالثة( عص الدفعة ث

  ز والقضاة الأ  . 2008مري،ي  حائز عص شمادة تقد ر من جمعية المحامي 
 

 
 

 

 


