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 سياسة مراجعة وتطوير التشريعات :ولاأ

تتم مراجعة تشريعات الجامعة وتطويرها بشكل دوري ومنتظم وكلما استدعت الحاجة ذلك وفي ضوء التغذية الراجعة التي 

 يوفرها أصحاب العلاقة. 

 الإجراءات المتعلقة بالسياسة 

 الإدارية ووفقا لمسوغات ومبررات واضحة.تتم مراجعة التشريعات بناء على طلب من الوحدات الأكاديمية أو  -

 جراء التعديلات.إعة في ضوء المستجدات التي تتطلب تشكل لجنة لمراجعة التشريعات من قبل إدارة الجام -

 تقدم اللجنة تقريرا بالتعديلات إلى إدارة الجامعة. -

 يتم اقرار التعديلات من قبل المجالس المختصة ) العمداء، الامناء،...(. -

 علان عن التعديلات بصورتها النهائية ووضعها على موقع الجامعة.يتم الا -

 سياسة توثيق ونشر التشريعات :ثانيا

 تقوم الجامعة بتوثيق التشريعات المتعلقة بها ونشرها بوسائل متعددة منها الموقع الإلكتروني للجامعة

 الإجراءات المتعلقة بالسياسة 

 .يتم الاحتفاظ بالتشريعات في الدوائر المختصة -

 يتم إعلان ونشر التشريعات الجديدة بتعميمها على الأطراف ذات العلاقة. -

 تنشر التشريعات على موقع الجامعة  / الكلية الإلكتروني. -

 الوثائق المطلوبة )  التشريعات ( 

 سياسة تطوير الهياكل التنظيمية  :ثالثا

 وتطويرها لتتوافق مع المستجدات والاحتياجاتببناء الهياكل التنظيمية واعتمادها ومراجعتها  / الدائرة  تقوم الجامعة / الكلية

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 

 ببناء ومراجعة الهياكل التنظيمية وفقا لمبررات ومسوغات محددة وواضحة. الدائرة  /تقوم الجامعة/ الكلية  -

مبرراته تقدم المبررات والمسوغات من الوحدات الأكاديمية أو الادارية بكتاب رسمي موضح فيه التعديل المطلوب و -
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 للجنة خاصة بالهياكل التنظيمية.

 تدرس اللجنة  التعديلات المقترحة مع الاطراف ذات العلاقة وتصدر تقريرا وقرارا بقبول التعديلات أو رفضها. -

 يتم اقرار التعديلات من قبل المجالس المختصة. -

 الوثائق المطلوبة ) الهيكل التنظيمي (

 سياسة مجالس الحاكمية :رابعا

في ضوء عملية مراجعة بصورة دورية ومراجعتها وتطويرها   ،فيها ة بتحديد مهام ومسؤوليات مجالس الحاكميةتقوم الجامع

 على أفضل وجه.  ليهاإالموكولة  عمالالألها لمسؤوليات بما يضمن تحم هذه المجالسلوتقييم أداء 

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 

 ومسؤوليات كل مجلس.يتم تحديد مهام ومسؤوليات مجالس الحاكمية وفقا للتشريعات التي تحدد مهام  -

 .ة، مجلس القسم(يتم تقييم أداء المجالس المختلفة بصورة دورية ) مجلس العمداء، مجلس الكلي -

يتم النظر في التقارير المرفوعة من قبل ادارة الجامعة وعرضها على المجالس المختلفة لمناقشتها واتخاذ القرار  -

 المناسب بشأنها.

 الوصف الوظيفي سياسة تطوير  :خامسا

 تقوم الجامعة بتحديد الوصف الوظيفي لكل الوظائف فيها وتوثيقه، وتطويره وفقا للمستجدات. 

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 

 تقوم الجامعة بتحديد الوصف الوظيفي لكل الوظائف. -

 تتولى لجنة خاصة إعداد الوصف الوظيفي. -

 ارد البشرية.يتم الاحتفاظ بالوصف الوظيفي في دائرة المو -

 يتم تطوير الوصف الوظيفي من قبل لجنة مختصة ووفقا للمستجدات ومتطلبات العمل. -

 الوثيقة

 الوصف الوظيفي -

 سياسة مراجعة وظائف الجامعة  :سادسا

 تتم مراجعة وظائف الجامعة وتطويرها بصورة دورية لتتوافق مع المستجدات والاحتياجات.

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 

 ملية مراجعة وظائف الجامعة من قبل لجان مختصة تشكلها إدارة الجامعة.تتم ع -

 تقدم اللجنة تقريرها لادارة الجامعة. -

 يتم اقرار الوظائف الجديدة من قبل المجالس المعنية. -

 سياسة تقييم أداء العاملين :سابعا

ي لكل منهم، وتتم مراجعة وتطوير أكاديميين وإداريين( في ضوء الوصف الوظيف)   هاتقوم الجامعة بتقييم أداء جميع العاملين في

 جراءات التقييم لتتوافق مع المستجدات والاحتياجاتإ

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 
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 يتم تقييم أداء عمداء الكليات سنويا من قبل رئيس الجامعة  .1

 يتم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة  .2

 م تقييم أداء عضو هيئة التدريس من قبل رئيس القسم الأكاديمي الذي يتبع له.يت .3

 يتم تقييم أداء العاملين الإداريين من قبل المديرين. .4

 الوثيقة

 م الطلبة لعضو هيئة التدريسنموذج تقيي -

 نموذج تقييم عضو هيئة التدريس من قبل رئيس القسم. -

 ة والتنفيذيةداء الوظيفي لشاغلي الوظائف الإدارينموذج تقييم الأ -

 سياسة تقييم أداء مجالس الحاكمية والادارة العليا :ثامنا

تقوم الجامعة بتقيم أداء مجالس الحاكمية والادارة العليا في ضوء مهام ومسؤوليات المجالس والوصف الوظيفي للادارات 

 العليا.

 السياسة الاجراءات المتعلقة ب

 مجلس الكلية، مجلس القسم(.ة دورية ) لفة بصوريتم تقييم أداء المجالس المخت -

وفقا لأدوات يعدها لهذا الغرض ويتم اقرارها من  جامعةضمان الجودة في ال دائرة الاعتماد ويتولى عملية التقييم  -

 المجالس المختصة.

 الوثيقة

 نموذج تقييم أداء مجلس الكلية -

 نموذج تقييم أداء مجلس القسم -

 سياسة النزاهة : تاسعا

لك بواسطة لجنة خاصة مشكلة لهذه الغاية، بما يضمن الشفافية والعدالة مع جميع القضايا المتعلقة بالنزاهة وذتتعامل الجامعة 

 وتكافؤ الفرص وتحقيق قيمها الجوهرية.

 الاجراءات المتعلقة بالسياسة 

 اسم لجنة النزاهة المؤسسية.بادارة الجامعة من قبل  يتم تشكيل لجنة -

 ة ووالعدالة وتكافؤ الفرص وتحقيق قيم الجامعة.تتولى اللجنة مهام تحديد الاجراءات التي تضمن الشفافي -

 يتعلق بالنزاهة.ا دوريا لادارة الجامعة ترفع اللجنة تقرير -

 صندوق للشكاوي أو المقترحات. / دائرة  يوضع في كل كلية -

 الوثيقة    

 نموذج تقديم شكوى  أكاديمية أو مقترح اكاديمي

 

 

 

 


