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عمل مناخ و ،ملائمة ية تعلميةميتعلبتوفير بيئة  سلامية العالميةلإالعلوم اتلتزم جامعة  .1

للدستور  وذلك وفقا ،الجسم الجامعيعضاء أ جميعل الفرص تساوييضمن  يتنظيم

يكفل تكافؤ وبما  ،الجامعةقانون و، والبحث العلميقانون التعليم العالي و ،ردنيلأا

 .للجميع والمساواة والعدالةالفرص 

أساس على  ة التي قد تكونير القانوني، بما في ذلك المضايقتحظر الجامعة التمييز غ  .2

أو جتماعي أو الحمل أو العمر الاأو النوع  ةالقومي ولصلأالعرق أو اللون أو الدين أو ا

مجتمع ال كل مقومات زيز. كما تلنزم بتعات السياسيةأو المعتقد أو الجنسية عاقةلإا

  . دون تمييز ساسيةلأاوقيمتهم  يستند إلى كرامة جميع أعضائهالذي  جامعي الحيويال

 متقدم بشكوى تتعلق بالتمييز أأسواء نتقام من أي شخص لاتحظر سياسة الجامعة ا .3

 نظمة والتعليماتوالأ بموجب هذه السياسة أو غيرها من القوانينوذلك  ،المضايقة

 الحكومية السارية.

 لقتتعفي تقديم شكوى  خرآصا ساعد شخنتقام من أي شخص الاسياسة ظر هذه التح .4

في شكوى التمييز أو  تبأي طريقة في التحقيق أو البشارك أو المضايقة أو بالتمييز 

 .المضايقة

ي مجال الوقاية بجهود الجامعة ف ةتعلقالممعلومات توفير الهذه السياسة ضمن ت  .5

  .بالتمييز والتحرش لقوالتثقيف المتع

عها على مزاعم لابمجرد إط الجامعة بها تعاملالطريقة التي سالسياسة  هذه تشرح .6

 .المتعلقة بذلك القانونية هالتزاماتوفاء باو هاتمشيا مع قيمالسلوك المحظور 
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لقبول والتوظيف في الجامعة أو اطلبات ين ومقدمي طبق هذه السياسة على الزائرت .7

يز من جانب موظفي الجامعة لتميلتعرضهم أو موظفي الجامعة الذين يزعمون لبة الط

 .و المقاولينأ و الموردينأ الزائرينأو  ةلبأو الط

 غ لاهذه السياسة إبتنتهك أنه تعرض لتمييز أو مضايقة يعتقد شخص ي أيجب على  .8

جراءات لإاتخاذ اتمتع بسلطة توالتي  الجهة ذات العلاقة ىلإالذي تعرض له الحادث 

يتم ودعاءات. الاغ عن هذه لابلإعليه واجب او ،ة لتصحيح أي انتهاك مزعومزملاال

الطلبة  غ عن مثل هذه الحوادث إلى مكتب عميد شؤونلابلإعلى ا المعنيطاب تشجيع ال

الحرم الجامعي  زائر وأ ،على ابلاغ الكوى لدائرة الموارد البشرية تشجيع الموظف و؛ 

  . والاعلاملدائرة العلاقات العامة  الشكوىغ لاعلى إب

زمة للتصدي لاجراءات اللإكل مشرف أو مسؤول أو موظف جامعي لديه سلطة اتخاذ ا .9

دعاءات، وهو مسؤول عن الاه غ عن هذلابلإمزعوم و / أو عليه واجب االنتهاك لاا

والتي تسترعي  ،الفوري عن حوادث التمييز والمضايقة التي تنتهك هذه السياسة غلابلإا

 مكتب عميد شؤون الطلبة أو مكتب الرئيس.انتباههم إلى 

كاذبة أو مضللة أو متعمدة أنها  لاحقاون بإعداد تقارير تبين يقومفراد الذين الأ .10

نهاء أو لإتأديبية تصل إلى وتشمل اجراءات لإقد يخضعون  حقيقة ودون أي اعتبار لل

ن التحقيق في الوقائع نية، حتى لو كالى التقارير المقدمة بحسن عينطبق لا  وهذاالطرد. 

 يمكن إثباته. لالمزعومة 

التعاون مع تحقيقات  ةبلاء هيئة التدريس والموظفين والطجب على أعضي .11

قد يؤدي رفض التعاون مع التحقيق  ،لق بادعاءات التمييز أو المضايقةيتعالجامعة فيما 

 .بحق غير المتعاون إجراءات تأديبيةإلى اتخاذ 


