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  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 المشاركة  نوع مكان وتاريخ انعقاده  اسم المؤتمر والجهة المنظمة   

  
 

 ؤتمر التسويق الاسلامي العالمي  م
 
 
 

Turkey,(2018) 
 

بعنوان: المزيج التسويقي الإسلامي    ورقة
كمتغير وسيط بين جودة الخدمة المصرفية  

الإلكترونية ورضا العملاء في المصارف  
 الإسلامية.

  
جامعة مؤتة:  -المؤتمر الدولي الرابع 

الإبداع وريادة الأعمال من أجل  
 الاستدامة  الأعمال 

 Paper titled: The impact of dynamic .(2017) الاردن ,البحر الميت 
capabilities(DC) through universities 
entrepreneur education (EE) on 
business sustainability (BS) in 
Jordanian business park 
companies.  

 

  
14teen International of 
knowledge, culture and 
change  Management 
Conference, Oxford, 
England,  

England, oxford ,2-4/ August / 
(2014) 
 

 

Paper titled: INTEGRATED KM 
PROCESSES AND TQM 
PRACTICES AND THEIR IMPACT 
ON PRODUCTIVITY. 

 

  الدورات التدريبية 
 اسم الدورة والجهة المنظمة  

 
 التاريخ 

 2024-3 اكاديمية الرواد   دورة ادارة سلسلة التوريد  
EViews -12    دورة التحليل الاحصائي    2023 
 2021-9 المؤسسة القومية للبحوث والاستشارات والتدريب    MPLUS     دورة التحليل الاحصائي  
 8-2021 -(      UPمركز البحث العلمي )     -البرمجة بلغة بايثون   
 8-2021 (   UPمركز البحث العلمي )     -البرمجة بلغة ار   
 2021-7 المؤسسة القومية للبحوث والاستشارات والتدريب   -LISERAL    دورة التحليل الاحصائي  
 2021-2 اكاديمية نيل -ادارة المشاريع   
E-learning 0152دورة     مركز الخدمات الاكاديمية المساندة جامعة العلوم الاسلامية    
 2014 -دورة تهيئة أعضاء الهيئة التدريسية الجدد مركز الخدمات الاكاديمية المساندة جامعة العلوم الاسلامية 
 2013 للبحوث المتقدمة SEM-PLS دورة  ة  الجامعة الاردني-عمادة البحث العلمي  
 مركز الخدمات الاكاديمية المساندة جامعة العلوم الاسلامية  

 دورة الكتابة الاكاديمية باللغة الانجليزية
2012 

 SPSS 2012  دورة    مركز الخدمات الاكاديمية المساندة جامعة العلوم الاسلامية  
 GIS-AWARENESS & Concept Municipality 2008    المركز التدريبي لامانة عمان  
 بنك تنمية المدن والقرى  

 استعمالات الارض    /دورة تنظيم
2005 

 نقابة المهندسين الاردنيين 
 وادارة المطالبات  99عقود الفيديك 

2004 

 2003 نقابة المهندسين الاردنيين 
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 دورة عقود الفيديك
 بنك تنمية المدن والقرى  

 دورة حساب كميات 
2003 

 نقابة المهندسين الاردنيين 
 دورة اوتوكاد 

2003 

 بنك تنمية المدن والقرى  
 2003 دورة في قانون التقسيم

 بنك تنمية المدن والقرى  
 دورة إدارة هندسية

2002 

 معهد زاجل للكمبيوتر  
 دورة كمبيوتر شاملة 

2002 

 بنك تنمية المدن والقرى  
 )تحليل انشائي (   /2، بروكن 1دورة بروكن 

2002 

 
  الأنشطة التدريسية

 الدراسات  البكالوريوس  تدريسها ب قامالتي   الدراسية والمواد المقررات 
 العليا 

  ❑ نظم ادارة العلاقات مع الزبائن  

  ❑ الريادة والابداع  

 ❑  ادارة التغيير والتطوير في المنظمات  

  ◼ مبادئ نظم معلومات ادارية  

  ◼ السلوك التنظيمي  

 ❑ ◼ اساليب البحث العلمي   

  ◼ مبادئ الادارة   

  ◼ مبادئ التسويق   

  ◼ بحوث عمليات   
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  ◼ ادارة المعرفة   

 ❑ ◼ وسلاسل التوريد   ادارة الانتاج والعمليات  

  ◼ الادارة الالكترونية  

 ❑ ◼ مناهج بحث علمي والاساليب الاحصائية  

  ◼ تطبيقات الحاسوب في ادارة الاعمال    

  ◼ الرياضيات لعلوم المال والاعمال  

  ◼ ادارة التسويق 

 ❑ ◼ ادارة المشاريع  

  ◼ تطبيقات حاسوب متقدمة لطلاب الادارة  

  ◼ كود بناء   

  ◼ الاقتصاد الهندسي   

  ◼ انشاء مباني   

 ❑ ◼ ادارة الجودة الشاملة   

 ❑ ◼ الادارة الاستراتيجية  

 ❑ ◼ الريادة وادارة المشروعات الصغيرة  

  ◼ تمويل المشاريع   

  ◼  مبادئ مالية  

 
 الاشراف على اطاريح الدكتوراه ورسائل الماجستير 

 

 السنة   اسم الطالب  الرسالة/عنوان الاطروحة 
للتحول    المعدل  الدور  المنظمي:  الأداء  في  المواهب  إدارة  المستشفيات   أثر  في  الرقمي 

 اطروحة الدكتوراه  الخاصة الأردنية.
   2025 خوله محمد هلالات  
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أثر التخطيط الاستراتيجي في إدارة الأزمات: الدور الوسيط للرشاقة المنظمية في الجامعات  
 اطروحة الدكتوراه  -الأردنية الخاصة

 2025 محمد عمر السعود  

الشركات    في  الإستراتيجي  للتجديد  الوسيط  الدور  المشاريع:  إدارة  في  الرقمي  التحول 
 اطروحة الدكتوراه الإنشائية الأردنية".

 2024 عدي صالح الربيع 

 2024 رامي علي عوني  رسالة ماجستير    - المنظمي في شركات التأمين الاردنية.  الإلتزامأثر العدالة المنظمية في   
للسلوك الأخضر   الوسيط  الدور  البيئي:  المنظمي  الموارد الخضراء في الأداء  أثر ممارسات 

 اطروحة الدكتوراه- في جامعة الكويت
 الملفي نهار  مشعل 

 
2023 

 2023 الحواري  محمد  ناديا  رسالة ماجستير    -أثر الشراء الالكتروني في سلسلة التوريد في مصانع الملابس في سحاب  
رسالة    -.  أثر اعادة هندسة الموارد البشرية في الميزة التنافسية في البنوك التجارية الاردنية 

 ماجستير  
مصطفى  نسرين   احمد 

 عيسى
2023 

رسالة   -اثر الذكاء الاستراتيجي في اتخاذ القرارات في هيئة تنظيم قطاع الاتصالات الاردنية 
 ماجستير  

 2022 محمود حسني السعود  

البشرية    الموارد  معلومات  لنظم  الوسيط  الدور  المنظمي:  التغير  في  البشري  المال  أثر رأس 
 اطروحة الدكتوراهقي شركات التأمين الاردنية 

 2022 عماد حمود الشبلي

الميت  البحر  منتجات  شركات  في  المنظمي  الاداء  في  الاخضر  التسويق  ممارسات    -اثر 
 رسالة ماجستير  

محمود   ابراهيم  يوسف 
 مرعي  

2021 

 -أثر التحسين المستمر في الميزة التنافسية في شركات الصناعات البلاستيكية في الأردن.   
 رسالة ماجستير  

فارس  الفتاح  عبد  راكان 
 الخلايلة 

2021 

أثر ممارسات الإنتاج الرشيق في مقاييس تقييم الأداء: الدور الوسيط للتحسين المستمر في  
 اطروحة الدكتوراه   -شركات صناعة الأدوية الأردنية 

عبدالكريم  حمود  محمد 
 الشبلي

2021 

أثر تطبيق الدفع الالكتروني )اي فواتيركم ( في نية الاستخدام في جامعة العلوم الاسلامية   
 رسالة ماجستير   -العالمية 

صبحي  ابراهيم  كرم 
 الشرايعه  

2021 

الاردنية  التجارية  المصارف  في  الالكتروني  الترويج  في  وأثره  التنافسي  رسالة    -الذكاء 
 ماجستير  

عبد   محمد  الحميد  عبد 
 الحميد الحياري  

2020 

ادارة العلاقة مع الموردين وأثرها في مرونة سلسلة التوريد في شركات الاتصالات الاردنية   
 رسالة ماجستير   -الخلوية 

 2020 هشام اسامة مراد جملة  

في    ميدانية  دراسة  البشرية:  للموارد  الالكترونية  الادارة  في  وأثرها  المعلومات  نظم  موارد 
 رسالة ماجستير   -المستشفيات الخاصة الاردنية

عودة   حسين  أسيد 
 العوايشه 

2017 

اطاريح الدكتوراه ورسائل الماجستير التي تمت  
 مناقشتها  
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 السنة   الجامعة  –اسم الطالب  الرسالة/عنوان الاطروحة 
ثر ادارة الموارد البشرية الالكترونية في رأس المال أ 

الفكري : الدور المعدل لتمكين العاملين في شركات 
 رسالة ماجستير    -الاتصالات الاردنية . 

جامعة العلوم الاسلامية   –لانا محمد حميدان الزيود 
 العالمية 

6-2021 

في    الاستراتيجية  المرونة  في  الابتكاري  التوجه  أثر 
 رسالة ماجستير    -المصارف التجارية الاردنية 

جامعة العلوم الاسلامية    -ماهر سامي يوسف العبادي 
 العالمية

6-2021 

في    المنظمي  الاداء  في  الاستراتيجي  التوافق  أثر 
 -رسالة ماجستير    -المصارف التجارية الاردنية 

جامعة العلوم الاسلامية   -هديل عمر عبد الحفيظ سليمان 
 العالمية

5-2021 

أثر رأس المال البشري في التعلم المنظمي : دراسة   
 رسالة ماجستير   -تطبيقية في الجامعات الاردنية 

جامعة العلوم  -زيد صامد عبد ابو عرابي العدوان 
 الاسلامية 

1-2021 

الدور    : التنافسية  الميزة  في  الاعمال  حاضنات  اثر 
الصغيرة   الاعمال  في  المعرفة  لتشاركية  الوسيط 

 اطروحة دكتوراه .  -الاردنية

جامعة العلوم  -منتهى محمد عبد الحميد ابو رمان  
 الاسلامية 

1-2021 

القيادة الاستراتيجية وأثرها في الريادة المؤسسية في  
مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية والتجارية 

 رسالة ماجستير -

 2021-1 جامعة العلوم الاسلامية  -ضياء احمد عبد جاد الله   

سلسلة    ممارسات  في  الشاملة  الجودة  ادارة  أثر 
سوق  في  والمشروبات  الاغذية  شركات  في  التوريد 

 رسالة ماجستير -عمان المالي 

جامعة العلوم الاسلامية  -سارة عبد الحليم محسن خدام 
 العالمية 

1-2021 

  : الريادية  الثقافة  في  وأثرها  الاستراتيجية  اليقظة 
المستشفيات  في  المنظمية  للذاكرة  الوسيط  الدور 
الاعتمادية  شهادة  على  الحاصلة  الخاصة  الاردنية 

 اطروحة دكتوراه   -JCIالدولية 

جامعة العلوم الاسلامية  -وفاء تيسير مقبل السباتين 
 العالمية

12-2020 

الابداع    في  البشرية  للموارد  الالكترونية  الادارة  أثر 
الموارد   لاستدامة  الوسيط  الدور   : التكنولوجي 

الاردنية   التأمين  شركات  في  اطروحة    -البشرية 
 دكتوراه

جامعة العلوم الاسلامية  -علاء عبد المجيد مصطفى الاعمر
 العالمية 

8- 2020 

الدور    : التنظيمية  الثقة  في  الخادمة  القيادة  اثر 
الوسيط للثقافة المنظمية في وزارة التعليم العالي في 

 اطروحة دكتوراه -دولة الكويت 

 2020 -8 جامعة العلوم الاسلامية العالمية  -بدر علي المطيري 
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الشمول   متطلبات  في  الاستراتيجي  التخطيط  اثر 
 رسالة ماجستير -المالي في البنوك الكويتية 

جامعة العلوم الاسلامية   -ليالي مصطفى محمد الفهد 
 العالمية

8- 2020 

في    المشاريع  ادارة  في  الاستراتيجية  البراعة  أثر 
 رسالة ماجستير -شركات المقاولات الاردنية 

جامعة العلوم الاسلامية   -هناء مازن مصطفى ابو عمرة 
 العالمية

5-2020 

اثر الذكاء العاطفي في الاداء الوظيفي في الجامعات  
 رسالة ماجستير -الاردنية 

 2020-1 جامعة العلوم الاسلامية  -عمر عبد الخالق يوسف دردس  

الموظفين    اداء  الاستراتيجي  تقييم  الاداء  على  وأثره 
الوسيط   الدور   : الاردنية  التجارية  المصارف  في 

 رسالة ماجستير -للرضا الوظيفي 

 2019-11 جامعة العلوم الاسلامية العالمية   –ريما محمد عبد الغليظ 

    
 

العضوية في الهيئات والجمعيات 
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