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 التاريخ جهة العمل وعنوانها  الوظيفة 

 1997-1991 جامعة سبها/ ليبيا  عضو هيئة تدريس

 2017-1997 جامعة العلوم التطبيقية الخاصة/ الاردن  عضو هيئة تدريس

 لحد الآن -2017 جامعة العلوم الإسلامية العالمية  عضو هيئة تدريس

 

 نظرية المنظمة، السلوك التنظيمي، الموارد البشرية مـجالات الاهتمام  

   الخبرات العملية الوظيفية /السجل الوظيفي

  الأعمال الإدارية واللجان 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 

 1997-1996 جامعة سبها -رئيس قسم إدارة الاعمال  

 .2011-2010 ممثل كلية الاقتصاد والعلوم الادارية في مجلس الجامعة للعام الدراسي  

 الإنسانية. عضو هيئة التحرير "المجلة الاردنية للعلوم التطبيقية" سلسلة العلوم  

 

2011-2015 

جامعة  –عضو اللجنة العلمية للمؤتمر الخامس لكلية الاقتصاد والعلوم الادارية  

 العلوم التطبيقية  

2015 

 .عضو لجنة الترقية والبحث العلمي بجامعة العلوم التطبيقية 

 

2015/ 2017 

 جامعة العلوم الاسلامية العالمية  –عضو لجنة الدراسات العليا في قسم الادارة  

 

2018-2022 

والاعمال    المال  لكلية  الثالث  الدولي  للمؤتمر  العلمية  اللجنة  جامعة    –عضو 

 .العلوم الاسلامية العالمية

 

2019 

جامعة العلوم الاسلامية   –عضو لجنة الدراسات العليا في كلية المال والاعمال  

 .العالمية

2020-2021 

والادارية    الاقتصادية  للعلوم  المثقال  مجلة  تحرير  هيئة  العلوم   –عضو  جامعة 

 .الاسلامية العالمية

 

2020- 2022. 

 .2022-2021 جامعة العلوم الاسلامية -عضو مجلس كلية المال والاعمال 

 جامعة العلوم الاسلامية العالمية  –عضو لجنة الدراسات العليا في قسم الادارة  

 

 

 لحد الان  -2023

جامعة العلوم الاسلامية   –عضو لجنة الدراسات العليا في كلية المال والاعمال   

 العالمية 

 

 لحد الان  -2023
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  : سنوات 5خلال اخر  المنشورة والمقبولة للنشر الأبحاث العلمية
 

ثعنوان البح العدد  نشر  تاريخ  INDEX اسم المجلة 

 البحث

الرياديأثر    .1 التوجه  في  المنظمي  الأدوية   التعلم  في شركات صناعة 
 . الأردنية

المجلة الاردنية للعلوم  
 التطبيقية 

EBSCO 

2021 

الغذائية   .2 الشركات  في  المنظمي  التميز  في  الابداع  خصائص  أثر 

 الاردنية. المعلومات 

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والادارية  

 وتكنولوجيا 

EBSCO 

2021 

3.  Human Resource Competence and its Impact on 

Proactive Behavior in Jordanian Commercial 

Services Companies.  

Asian Social 

Science 

EBSCO 

2021 

4.  The Impact of Human Resource Development on 

Crisis Management Styles at Ministry of Public 

Works in State of Kuwait.  

European Journal 

of Social Science 

- 

2021 

5.  The Impact of Competitive Intelligence on Project 

Success in Jordanian Construction Companies.  

International 

Journal of 

Humanistic and 

Social Scienc 

- 

2021 

 جامعة العلوم الاسلامية -عضو مجلس كلية المال والاعمال 

 

2023-2024. 

 عضو مجلس البحث العلمي في جامعة العلوم الاسلامية  

 

 

2023-2024. 

الاشتراك في إعداد الوصففا الففو يجي لجامعففة العلففوم التطبيقيففة للمشففاركة فففي  

 برنامج جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز 

 

2002 

( لجامعة العلوم التطبيقية والذي حصففل  ISOالاشتراك في إعداد نظام الايزو ) 

 عليه الجامعة 

 

2002 

الاشتراك في إعداد تقرير التقييم الذاتي لبرنامج إدارة الأعمال في جامعة العلوم  

 التطبيقية المنظم عن طريق صندوق الحسين للإبداع والتجوق  

2003 
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6.  The Impact of Organizational Support on Strategic 

Vigilance in Ministry of Civil Service in Sultanate 

Oman.  

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2021 

7.  The Impact of Organizational Agility on Customer 

Relationship Management in Kuwaiti Commercial 

Banks.  

European Journal 

of Social Science 

- 

2021 

المجلة العالمية للاقتصاد   أثر الذكاء العاطجي في الجاعلية التنظيمية في البنوك التجارية الكويتية.   .8

 والاعمال

EBSCO 
2021 

التامين   .9 شركات  في  المنظمية  البراعة  في  وأثرها  المعرفة  ادارة 

 الاردنية. 

مجلة جامعة جرش 

 تللبحوث والدراسا

EBSCO 
2022 

التامين   .10 شركات  في  المنظمية  المواطنة  في  المؤسسية  الحاكمية  أثر 

 الاردنية.

المجلة الاردنية للعلوم 

 التطبيقية

EBSCO 
2022 

الدور المعدل   .11 العمليات:  التحالا الاستراتيجي وإثره في اعادة هندسة 

 لجودة حياة العمل في الشركات الاستخراجية والتعدينية الاردنية. 

المثقال للعلوم 

الاقتصادية والادارية  

 وتكنولوجيا المعلومات 

EBSCO 

2022 

12.  The Impact of Soft Skills on Organizational 

Innovation in Lavant Food Products Company 

(AlDurra).  

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2022 

للبيئة    .13 المعدل  الدور  الريادي:  التوجه  في  الديناميكية  القدرات  أثر 

 الابداعية في شركات تكنولوجيا المعلومات في الاردن. 

المجلة العالمية للاقتصاد  

 والاعمال

EBSCO 
2022 

أثر راس المال الجكري في السمعة المنظمية: الدور المعدل لتكنولوجيا    .14

 في الاردن. قالمعلومات في الجناد

المجلة العالمية للاقتصاد  

 والاعمال

EBSCO 
2022 

15.  The Impact of Intellectual Capital on Smart 

Organization in AlBashir Hospital.  

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2022 

16.  Training Programs and its Impact on Job 

Competencies in Ministry of Energy and Mineral 

Resources/ Case Study. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2022 

17.  Achieving Organizational Success through Strategic 

Renewal. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2022 
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18.  The Impact of Strategic Foresight on Crisis 

Management Effectiveness at Greater Amman 

Municipality. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2023 

19.  The Impact of Talent Management on Organizational 

Excellence at Amman Arab University 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2023 

20.  The Impact of Strategic Intelligence on Crisis 

Management at Al al-Bayt University. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2023 

21.  The Impact of Entrepreneurial Orientation on 

Strategic Success at Jordan Kuwait Bank. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2023 

22.  The Impact of Dynamic Capabilities on 

Organizational Ambidexterity at Bahraini Private 

Universities. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2023 

للدعم    .23 المعدل  الدور  المخاطر:  ادارة  في  الاستراتيجي  التجكير  أثر 

 المنظمي في شركات المقاولات العمانية.

المجلة الاردنية في ادارة  

 الاعمال

SCOPUS 
2024 

24.  The Impact of Human Resource Skills on 

Organizational Innovation at Cairo Amman Bank 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2024 

25.  Fostering Supply Chain Agility: The Power of 

Dynamic Capabilities. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2024 

26.  Improving Absorptive Capacity through Modern 

Human Resource Management Practices. p 

International 

Journal of 

Entrepreneurship 

- 

2024 
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27.  The Impact of Electronic Human Resource 

Management on Organizational Performance at 

Jordanian Islamic Banks. 

International 

Journal of 

Entrepreneurship 

- 

2024 

28.  The Impact of Talent Management on 

Entrepreneurship at Princess Basma Teaching 

Hospital. 

International 

Journal of 

Entrepreneurship 

- 

2024 

29.  The Impact of Strategic Agility on the Quality of 

Healthcare at Jordanian Private Hospitals. 

International 

Journal of 

Entrepreneurship 

- 

2024 

30.  The Impact of Strategic Foresight on Organizational 

Excellence at Al Hussein Bin Talal University. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2024 

31.  Achieving Organizational Flexibility Through 

Business Intelligence at Jordan Customs.  

Journal of 

Intelligence 

Studies in 

Business 

SCOPUS 

2024 

32.  Talent Management and its Impact on Organizational 

Reputation at Jordanian Social Security Corporation. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2025 

33.  Improving Employee Performance through 

Electronic Human Resource Management at 

Jordanian Ministry of Health. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2025 

34.  The Effect of Strategic Orientation on Organizational 

Excellence at the Winner Organizations of King 

Abdullah II Prize for Governmental Performance 

Excellence and Transparency. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2025 

35.  Linking Open Innovation to Supply Chain 

Flexibility. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2025 
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36.  From Knowledge to Agility: The Transformative 

Power of Absorptive Capacity in Supply Chains. 

International Journal 

of Academic 

Research in 

Business and Social 

Science 

ResearchGate 

2025 

 
 
 

  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 

 نوع المشاركة  مكان وتاريخ انعقاده  اسم المؤتمر والجهة المنظمة  
المؤتمر الأول لكلية الاقتصاد في جامعة جرش، الأردن. تح  

"التحففديات التففي تواجففه المنظمففات مففف مطلففف الألجيففة  شففعار

 الثالثة"

 ورقة بحثية (.17/10/2002-16)جامعة جرش، 

المؤتمر الثاني لكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، جامعففة العلففوم 

التطبيقية. تح  شعار "الجودة الشاملة فففي  ففل إدارة المعرفففة 

 وتكنولوجيا المعلومات"  

-26)  جامعة العلوم التطبيقية الخاصة،

27/4/2006) 
 ورقة بحثية

المؤتمر العلمي الثامن لكلية العلففوم الإداريففة والماليففة، جامعففة 

اربففد. تحفف  عنففوان "منظمففات الأعمففال العربيففة ومتغيففرات 

 العصر" 

 (.2/8/2006-1)جامعة اربد، 
 

 ورقة بحثية

المففؤتمر الثالففث لاتحففاد نقابففات أسففاتذة ومففو جي الجامعففات 

الجلسطينية المنعقد في جامعة القدس في أبو ديس، تحففث شففعار 

 "الجودة والتميز والاعتماد في مؤسسات التعليم العالي"، 

 ورقة بحثية . 26/3/2007-25 القدس،

الملتقففا الففدولي حففول "ادارة وقيففاس راس المففال الجكففري فففي 

المنظمات الحديثة" المنعقد في كلية العلوم الاقتصففادية وعلففوم 

الجمهوريفففة الجزائريفففة  –جامعفففة سفففعد دحلففف   –التسفففيير 

 الديمقراطية الشعبية، 

 ورقة بحثية . 3/12/2008-2 الجزائر،

 –المؤتمر الففذي نظمففه برنففامج العلففوم الاداريففة والاقتصففادية  

جامعة القدس المجتوحة بعنوان "الاتجاهات والمداخل الاداريففة 

 المعاصرة في المنظمات الجلسطينية والعربية"، 

 ورقة بحثية .17/12/2008-16 رام الله

 –المففؤتمر العلمففي الثالففث لكليففة الاقتصففاد والعلففوم الإداريففة 

جامعة العلوم التطبيقية تح  عنوان " إدارة منظمات الأعمال: 

 التحديات العالمية المعاصرة" 

-27  جامعة العلوم التطبيقية الخاصة،

29/4 /2009. 
 ورقة بحثية

جامعة   –المؤتمر العلمي لكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 

العلوم التطبيقية تح  عنوان "واقف مهن كلية الاقتصاد والعلوم 

 الادارية بين التحديات وطموح المستقبل" 

-7  جامعة العلوم التطبيقية الخاصة،

8/12 /2014. 

 

 ورقة بحثية

جامعففة   –المؤتمر العلمي الدولي الثالث لكلية المففال والاعمففال  

العلوم الاسلامية العالمية تح  عنوان "المنظمات الذكية: بوابة 

 الانتقال الا العالمية والاستدامة في العصر الرقمي" 

-20 جامعة العلوم الإسلامية العالمية،

21/11/2019. 
 ورقة بحثية

 

 التي قمت بتدريبها )مدّرب(: الدورات التدريبية 
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 التاريخ ة اسم الدورة والجهة المنظم 

   

   

   

   

   

   

   

  

 

 :)متدّرب(تلقيتهاالدورات التدريبية التي 

 . جامعة العلوم التطبيقية - وبالدورة الشاملة في الحاس 

 جامعة العلوم التطبيقية.  – دورة تأهيل أعضاء هيئة التدريس 

 جامعة العلوم التطبيقية   – الدورة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في التحليل الإحصائي 

 جامعة العلوم التطبيقية. - لأعضاء هيئة التدريس SPSSالدورة الإحصائية المتقدمة  

 جامعة العلوم التطبيقية. - ورشة عمل بعنوان: آلية انشاء السياسات والاجراءات علا مستوى الجامعة 

 جامعة العلوم الاسلامية العالمية. -الأول دورة تنمية القدرات الوطنية لتطوير التعليم الالكتروني ومؤسسات التعليم العالي/ المستوى  

   جامعة العلوم الاسلامية العالمية. - دورة تنمية القدرات الوطنية لتطوير التعليم الالكتروني ومؤسسات التعليم العالي 

 
 المنح والجوائز التي تم الحصول عليها 

الإدارية  . (ISOللمشاركة في إعداد نظام الايزو )  وتقدير شكر والعلوم  الاقتصاد  كلية  عميد 

 العلوم التطبيقية الخاصة جامعة  –
2002 

النوعي  الأداء  تقييم  برنامج  في  للاشتراك  وتقدير  شكر 

للإبداع   الحسين  بإشراف صندوق  الأعمال  إدارة  لبرامج 

للتعليم   البريطانية  الجودة  وكالة  مف  بالتعاون  والتجوق 

 . العالي

الإدارية  والعلوم  الاقتصاد  كلية  عميد 

 الخاصة  جامعة العلوم التطبيقية –
2005 
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وتقدير   الكجاءة عشكر  امتحان  في  الجيدة  للنتائج  ن 

 .2006/2007الجامعية للجصل الأول 
التطبيقية العلوم  جامعة   رئيس 

 الخاصة 
2007 

للمشاركة   وتقدير  علا    بأنشطةشكر  المجتمف  خدمة 

 مستوى الجامعة.  
التطبيقية العلوم  جامعة   رئيس 

 الخاصة 
2017 

 
 الأنشطة التدريسية

 العليا الدراسات  البكالوريوس  المقررات والمواد الدراسية التي قام بتدريسها 

  - نظرية المنظمة 
  - السلوك التنظيمي 

  - 1الادارة/ مبادئ
  - 2الادارة/ مبادئ

  - ادارة البنوك
  - ادارة المواد 

  - ادارة الموارد البشرية 
  - ادارة الجودة الشاملة 

  - موضوعات إدارية معاصرة
  - ادارة الاعمال الدولية 

  - ادارة المشروعات الصغيرة
  - ادارة التغيير والتطوير 

  - التامين  مبادئ
  - ادارة التنمية

  - اسالي  البحث العلمي
  - 1المحاسبة/ مبادئ

  - المالية العامة 
 -  ادارة جودة شاملة متقدمة

 -  حلقة بحث في اسالي  البحث العلم والاحصاء التطبيقي 
 -  ت متعمقة في الادارة في الاسلامادراس

 -  حلقة بحث في ادارة الجودة الشاملة 
 -  حلقة بحث في ادارة المشاريف
 -  حلقة بحث في السلوك التنظيمي
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 -  الريادة والمشروعات الصغيرةاستراتيجيات 
 -  موضوعات ادارية متقدمة

 -  حلقة بحث في ادارة الاعمال الدولية
 -  حلقة بحث في استراتيجيات ادارة الموارد البشرية 

 -  مناهج البحث العلمي والتحليل الاحصائي
 -  ادارة موارد بشرية متقدمة

 -  بحث التخرج 

 البرنامج  اسم الطالب  الاطروحة /عنوان الرسالة
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أثر مصادر قوة المديرين في الصراع بين افراد الجماعة: الدور الوسيط للثقة بين 

 العاملين: دراسة تطبيقية في المصارف الاسلامية الاردنية. 
 دكتوراه  العواجينعبد المهدي أكثم ماجد 

أثر خصائص العمل في ضغوط العمل: الدور المعدل لمشاركة العاملين في اتخاذ 

 القرارات: دراسة تطبيقية علا العاملين الاداريين في جامعات السلطة الجلسطينية
 دكتوراه  صليح  احمد عبد الله فراس

دراسة   للحوافز:  المعدل  الدور  العاملين:  حاجات  في  التنظيمي  الهيكل  ابعاد  أثر 

 تطبيقية في المؤسسات الصحجية الاردنية.
 دكتوراه  حسين عبد الله عربيات 

لعدم  الوسيط  الدور  الاستراتيجي:  التخطيط  في  وأثرها  الاستراتيجية  التوجهات 

 التاكد البيئي: دراسة تطبيقية في الوزارات الخدمية الاردنية.  
 دكتوراه  عبد الباسط المختار بشير حميدة 

 دكتوراه  سوسن عبد الله حمد الله الشاعر  أثر مرونة الموارد البشرية في التوجه الريادي: الدور الوسيط للتعلم المنظمي. 

الاستراتيجية:  أثر الرشاقة  في  التنظيمي  التعلم  الوسيط   الدور  استراتيجيات 

   .دراسة تطبيقية في مستشجيات عمان الخاصة للتوجهات الاستراتيجية
 دكتوراه  رائد محمد حامد شهوان

  دراسة   كمتغير وسيط المنظمية المرونةأثر القيادة التحويلية في جودة حياة العمل: 

  .الخطوط الجوية الملكية الأردنية علا تطبيقية
 دكتوراه  بسمه اسماعيل حسين النبابته 

للتمكين  أثر   المعدل  الدور  المنظمي:  التميز  في  الابداع  شركات    فيخصائص 

   الصناعات الغذائية الأردنية.
 دكتوراه  احمد حسني بدر عقل

و  المعرفة  ا  ها أثرادارة  الفي  لةمنظميلبراعة  الوسيط  الدور  في  :  القرار  دعم  نظم 

   شركات التأمين الاردنية.
 دكتوراه  مجد محمد محمود الحوامدة

لليقظة   المعدل  الدور  المنظمية:  المواطنة  سلوك  في  المؤسسية  الحاكمية  أثر 

 المنظمية في شركات التامين الاردنية. 
 دكتوراه  سناء علي احمد العواملة 

أثر التحالجات الاستراتيجية في التميز المنظمي: الدور المعدل للقيادة التحويلية في  

 شركات صناعة الادوية الاردنية، 
 دكتوراه  لجطافطه اخالد محمد حسين 

في شركات   الثقافي  للذكاء  المعدل  الدور  الاعمال:  ريادة  في  الو يجي  المسار  أثر 

 صناعة الادوية الأردنية.  
 دكتوراه  فؤاد مصطجا عوض الجبالي 

البشرية وأثرها في النجاح الاستراتيجي: الدور الوسيط للسلوك   جدارات الموارد 

  شركات الخدمات التجارية الأردنية. الاستباقي في
 دكتوراه  لانا شوقي العورتاني 

للتعلم   الوسيط  الدور  الازمات:  ادارة  اسالي   في  البشرية  الموارد  تطوير  أثر 

  وزارة الاشغال العامة في دولة الكوي . المنظمي في
 دكتوراه  مشعل غازي راشد المطيري 

في   المستمر  للتحسين  الوسيط  الدور  التنافسية:  الميزة  في  الاستراتيجي  الذكاء  أثر 

  الشركات الاستخراجية والتعدينية الاردنية.
 دكتوراه  خالد حسين محمد ابو قطيش 

التنافسي    للذكاء  الوسيط  الدور  المشاريف:  في نجاح  البشرية  الموارد  أثر مهارات 

  في شركات المقاولات الاردنية.
 دكتوراه  محمد معتصم محمد دباس 

للترويج  الوسيط  الدور  الزبائن:  علاقات  ادارة  في  المنظمية  الحركة  خجة  أثر 

  الابتكاري في المصارف التجارية الكويتية.
 دكتوراه  فهيد عبد الرحمن محمد المطيري

في  المنظمي  للدعم  المعدل  الدور  المخاطر:  ادارة  في  الاستراتيجي  التجكير  أثر 

  شركات المقاولات العمانية.
 دكتوراه  عبد الله بن حمود محمد الحسني 

المعدل لجودة حياة   الدور  العمليات:  اعادة هندسة  التحالا الاستراتيجي وأثره في 

 العمل في الشركات الاستخراجية والتعدينية الاردنية.

 ماجستير  سوزان عاطا عبد الغني عامر

أثر راس المال الجكري في السمعة المنظمية: الدور المعدل لتكنولوجيا المعلومات  

   في الجنادق في الاردن.
 دكتوراه  هاله عبد الرحيم سلامه الشحاحده 

الريادي التوجه  في  الديناميكية وأثرها  في  القدرات  الإبداعية  للبيئة  المعدل  الدور   :

   شركات تكنولوجيا المعلومات في الأردن.
 دكتوراه  القرم  عبير عبد الوهاب صالح
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: الدور المعدل لبيئة العمل الداخلية  البرامج التدريبية وأثرها في الكجايات الو يجية

  .في الوزارات الأردنية
 دكتوراه  رغدة نعمان محمود عقل

أثر اليقظة الاستراتيجية في مرونة سلاسل التوريد: الدور المعدل لمرونة الموارد  

 البشرية في شركات توزيف الكهرباء الاردنية.  
 دكتوراه  خليجات  سالم عبد الجتاح شيرين

أثر الذكاء الاستراتيجي في الابتكار المنظمي: الدور الوسيط للمهارات الناعمة في  

  شركات صناعة الادوية الاردنية.
 دكتوراه  هيا زياد يوسا عواوده 

في أثر   المنظمية  للبراعة  الوسيط  الدور  الذكية:  المنظمة  في  الجكري  المال  رأس 

   .شركات العقارات الأردنية
 دكتوراه  اكرام رشيد سالم داود 

أثر التجديد الاستراتيجي في النجاح المنظمي: الدور المعدل للقدرات الديناميكية في  

   الجامعات الحكومية الاردنية.
 دكتوراه  مجدولين عمر محمد بلعاوي 

التميز المنظمي: الدور المعدل للتحول الرقمي في  أثر إدارة المواه  في  (.  2024)

 شركات التأمين الأردنية.  
 دكتوراه  جهاد يونس محمد القديمات 

ال شركات أثر  في  للريادة  الوسيط  الدور  الازمات:  ادارة  في  الإستراتيجي  ذكاء 

   صناعة الادوية الاردنية.
 دكتوراه  صجاء سليمان محمد العليمات 

الموارد  أثر   لمرونة  الوسيط  الدور  المنظمية:  البراعة  في  الديناميكية  القدرات 

  البشرية في المستشجيات الخاصة في مملكة البحرين.
 دكتوراه  النشمي فاطمة احمد خليجة حمد

لتوجه الريادي وأثره في النجاح الإستراتيجي: الدور الوسيط لليقظة الاستراتيجية  ا

  في البنوك التجارية الاردنية.
 دكتوراه  الصرايرة سالم عبيد ركان

في أثر   المنظمي  للدعم  المعدل  الدور  المنظمي:  الابتكار  في  البشرية  الموارد  مهارات 

   البنوك التجارية الاردنية.
 دكتوراه  سهام محمد احمد طه

للابتكار   الوسيط  الدور  الازمات:  إدارة  فاعلية  في  الاستراتيجي  الاستشراف  أثر 

   المنظمي في البنوك التجارية الأردنية.

 دكتوراه  دعاء احمد سليمان الحجاحجة 

(. أثر القدرات الديناميكية في رشاقة سلاسل التوريد: الدور المعدل للسعة 2025) 

، جامعة العلوم الاسلامية العالمية  الاستيعابية في شركات صناعة الادوية الأردنية.

 عمان، الاردن. 

 دكتوراه  آمال محمد خليل الشعر

أثر إدارة الموارد البشرية الالكترونية في الأداء المنظمي: الدور الوسيط للرشاقة  

  المنظمية في المصارف الإسلامية الأردنية.
 دكتوراه  احمد إبراهيم موسا أبو الهيجاء 

في  الجكري  المال  لراس  الوسيط  الدور  الاعمال:  ريادة  في  المواه   إدارة  أثر 

   المستشجيات الخاصة في إقليم شمال الأردن.
 دكتوراه  احمد تركي مصطجا جديتاوي 

لإدارة  الوسيط  الدور  الصحية:  الرعاية  جودة  في  الاستراتيجية  الرشاقة  )أثر 

الخاصة. الأردنية  المستشجيات  في  العالمية  المخاطر  الاسلامية  العلوم  ، جامعة 

 عمان، الاردن. 

 دكتوراه  اياد محمود حسن عودة

أثر الاستشراف الاستراتيجي في التميز المنظمي: الدور الوسيط للبراعة المنظميففة 

  في البنوك التجارية الأردنية.

 دكتوراه  اماني محمد سليمان خليجات 


