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 التاريخ الجهة المانحة لها التقدير التخصص الدرجة العلمية
نظم المعلومات  الدكتوراه

 الحاسوبية 

جامعة الزيتونة 
 نظم المعلومات الحاسوبية  2003/2004الفصل الأول  الاردنية 

نظم المعلومات  الماجستير
 الحاسوبية 

الأكاديمية العربية 

 للعلوم المالية

 والمصرفية

 الفصل الثاني

2004/2005 
 نظم المعلومات الحاسوبية 

نظم المعلومات  البكالوريوس

 الإدارية 

الأكاديمية العربية 

للعلوم المالية 

 والمصرفية

 الفصل الثاني

2007/2008 

 نظم المعلومات الإدارية 

المملكة  -وزارة التربية والتعليم  68 العلمي الثانوية العامة
 الهاشميةالاردنية 

2000 

    المؤهلات الدراسية
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 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة
 2012-2008 لاردنا -جامعة العلوم التطبيقية الخاصة عضو هيئة تدريس /استاذ مساعد
 2017-2012 لاردنا -ة العالميةجامعة العلوم الإسلامي عضو هيئة تدريس /استاذ مشارك

 لآنا -8/1/2018 لاردنا -جامعة العلوم الإسلامية العالمية عضو هيئة تدريس /استاذ دكتور

 

 التخصص ومجالات الاهتمام 
 نظم المعلومات الإدارية التخصص العام 

 نظم المعلومات الإدارية التخصص الدقيق 

، تصنيف لبياناتا، إدارة المخاطر، التنقيب عن إدارة علاقات الزبائن ،إدارة المعرفة نظم المعلومات،  مـجالات الاهتمام 

 بية، المنظمات الذكية، نظم المعلومات المحاسبية.البيانات، الحوسبة السحا

   الخبرات العملية الوظيفية /السجل الوظيفي

  الأعمال الإدارية واللجان 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 

 2015-2013 .رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية في جامعة العلوم الإسلامية العالمية 

 2020-2018 .رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية في جامعة العلوم الإسلامية العالمية 

 2024-2021  في جامعة العلوم الإسلامية العالميةعميد كلية المال والأعمال  

 الآن-2021  في جامعة العلوم الإسلامية العالميةعميد كلية الدراسات العليا  

 الآن -2024 في جامعة العلوم الإسلامية العالميةعة نائب رئيس الجام 

جامعة  - معظم اللجان العلمية والعملية في كلية المال والأعمال عضو في 
 العلوم الإسلامية العالمية

2012-2024 

 الآن -2021 جامعة العلوم الإسلامية العالمية فيمعظم اللجان  عضو في 

 الآن -2024 العلوم الإسلامية العالميةجامعة  فيرئيس لجنة التأمين الصحي  

 الآن -2024 جامعة العلوم الإسلامية العالمية في رئيس لجنة العطاءات المركزية  
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  :سنوات 5خلال اخر  المنشورة والمقبولة للنشر  الأبحاث العلمية
 

ثعنوان البح العدد نشر تاريخ  INDEX اسم المجلة 

 البحث

1.   The Information System Impact on Auditing: Systematic 

Literature. 

Vol.21, No.3/4,pp.652.672.(2025)  

International 

Journal of 

Accounting, 

Auditing and 

Performance 

Evaluation 

 Scopus 

(Elsevier) 

 
2025 

2.  The Role of Business Intelligence Technologies in 

Organizational Agility and Communication Technologies as a 

Mediator in Jordanian Telecom Companies. 

Vol.24, No.1,pp.203.227.(2025) 

 

Management and 

accounting review 
 Scopus 

(Elsevier) 

 
2025 

3.  

The Impact of Social Engineer Attack Phases on Improved 

Security Countermeasures: Social Engineer Involvement as 

Mediating Variable. 

Vol.14, No.1, Article 3,pp.1-28.(2022) 

 

International 

Journal of Digital 

Crime and 

Forensics (IJDCF) 

 Scopus 

(Elsevier) 

 ISI (Web of 

Science 

Emerging 

Sources 

Citation 

Index 

(ESCI) 

2022 

لجنة البحث العلمي في كلية الاقتصاد والعلوم الادارية: جامعة  عضو في  
 .لوم التطبيقية الخاصةالع

2008-2012 

الاقتصاد والعلوم الادارية: جامعة لجنة الخطط الدراسية في كلية  عضو في  
 .لوم التطبيقية الخاصةالع

2008-2012 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
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4.  
Toward a Smart Organization: Integrating KM Processes and 

Organizational Capabilities. 

Vol.14, No.1, Article 3,pp.1-28.(2022) 

International 

Journal of 

Sociotechnology 

and Knowledge 

Development 

(IJSKD) 

 Scopus 

(Elsevier) 

 
2022 

5.  
The Impact of Services Quality Factors on Improving Actual 

used for Mobile Application: Customer Engagement as 

Mediating Variable. 

Vol.17, No.3, Article.3, pp.50-70. (2021)   

International 

Journal of E-

Services and 

Mobile 

Applications 

(IJESMA) 

 Scopus 

(Elsevier) 

 
2021 

6.  
The importance of Knowledge-Based risk Processes to Risk 

Analysis. 

Vol.17, Issue.1, Article 3. pp.33-51.(2021) 

International 

Journal of 

Knowledge 

Management 

 Scopus 

(Elsevier) 

 
2021 

7.  

A Model for Measuring the Direct and Indirect Impact of 

Organisational Culture Factors and Knowledge-Sharing on the 

Success of Employee Performance (Field Study in Jordanian 

Islamic Banks Sector). 

Vol.13, No.1 pp.91-116. (2020) 

International 

Journal of 

Management 

Practice 

  Scopus 

(Elsevier) 

 ISI (Web of 

Science 

Emerging 

Sources 

Citation 

Index 

(ESCI) 

2020 

8.  

Building a conceptual Model for E-CRM Implementation. 

Vol.10, No.1, pp. 180–195. (2020) 

International 

Journal of 

Academic in 

business and 

Social Sciences 

  

 EBSCO 

 Ulrich's 

periodicals 

2020 

 
 

  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 

 نوع المشاركة مكان وتاريخ انعقاده اسم المؤتمر والجهة المنظمة 
   سنوات 5لايوجد لآخر 

 

 التي قمت بتدريبها )مدّرب(: الدورات التدريبية 

 التاريخ ةاسم الدورة والجهة المنظم 

 2018 جامعة العلوم الإسلامية العالميةدورة التعلم الالكتروني لأعضاء هيئة التدريس/  

http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
http://info.scopus.com/
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 2023 دورة مقيم جودة لموسسات التعليم العالي/ هيئة مؤسسات التعليم العالي في الأردن 

 2008 دورة تطوير أعضاء هيئة التدريس/ جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 

 :)متدّرب(تلقيتهاالدورات التدريبية التي  

  

 م الحصول عليهاالمنح والجوائز التي ت

   لا يوجد

 
 الأنشطة التدريسية

 العليا الدراسات  البكالوريوس المقررات والمواد الدراسية التي قام بتدريسها
 Course Title: Fundamentals of Programming for Business and 

Finance 

  البكالوريوس

 Course Title: Design and programming of Graphical User Interface البكالوريوس  
 Course Title: Smartphone Application Programming البكالوريوس  
 Course Title: Design and Management of Web Sites البكالوريوس  
 Course Title: Data Base Management Systems البكالوريوس  
 Course Title: Information Systems Project Management البكالوريوس  
 Course Title: Advance Management Information Systems البكالوريوس  
 Course Title: Information System Analysis and Design البكالوريوس  
 Course Title: Essentials of Information Technology البكالوريوس  
 Course Title: Management Information System البكالوريوس  
 Course Title: Knowledge Management البكالوريوس  
 Course Title: Scientific Research Method البكالوريوس  
 Course Title: Operating Systems Management البكالوريوس  
 Course Title: Operational Research البكالوريوس  
 Course Title: Decision Support Systems and Applications in 

Business 

  البكالوريوس
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 Course Title: Information processing and retrieval البكالوريوس  
 Course Title: Applications of Operations Research البكالوريوس  
 Course Title: Applications of Operations Research البكالوريوس  
 Course Title: Research Methods and Applied Statistics   الدراسات 

 العليا
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 الإشراف على رسائل الماجستير وأطاريح الدكتوراه:

 البرنامج اسم الطالب الاطروحة/عنوان الرسالة

The Impact of using Artificial Intelligence models and 

quantitative models on the Ability of predicting 

financial distress of industrial shareholding companies 

listed at Amman stock exchange. 

Discussed on 1 /9/2025 
 

لبنى نذير عبد 

 المجيد عقدة
 دكتوراة

The Impact of Business Intelligence on Crisis 

Management: The Mediating Role of Organizational 

Innovation at Jordanian Insurance Companies. 

Discussed on 26/5/2025 

 

 

صادق  دعاء حسن

 أبو الوفا.
 دكتوراة

The Impact of Dynamic Capabilities on 

Organizational Performance in Companies Operating 

at King Hussein Business Park: The Moderating Role 

of Digital Human Resource Management. 

Discussed on 31/12/2024 
 

ريم سند مسلم 

 الشروق.
 دكتوراة

The Impact of Electronic Human Resource 

Management on Smart Organizations: The Mediating 

Role of Organizational Agility at Jordanian 

Commercial Banks. 

Discussed on 11/8/2024 

Samah Anwer 

Suleiman 

Shalluf 

 

 دكتوراة

The Impact of Strategic Fit on Organizational 

Excellence: The Mediating Role of Strategic 

Flexibility at Great Amman Municipality 

Discussed on 1/2/2024 

Ahmed Jamil 

Hussein Al 

Mhairat 

 دكتوراة

The Impact of Employees Empowerment on Services 

Quality: The Moderating Role of Enterprise Resource 

Planning System at Jordanian Insurance Companies. 

Discussed on 28/12/2023 

Ramzi Khader 

Yousef Al 

Ghool 

 

 دكتوراة

The Impact of Digital Entrepreneurship on High 

Performance: The Mediating Role of Business 

Intelligence at Jordanian Financial Services 

Companies 

Discussed on 18/6/2023 

Basima Omar 

Ja’ara 
 دكتوراة
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The Impact of Risk Management on Engineering 

Projects Management - The Mediating Role of 

Organizational Culture in Public Authority for Roads 

and Transportation in State of Kuwait. 

Discussed on 13/12/2020 

Wafa’a Jasem 

Ali Abbas 

Baqer 

 

 دكتوراة

Impact of Corporate Governance on Organizational 

Development in Kuwait Islamic Banks: The 

Moderating Role of Organizational Identification. 

Discussed on 16/1/2021 

Mohammad 

Humoud Al-

Khaldi  

 دكتوراة

Impact of Strategic Agility on Total Quality 

Management: The Mediating Role of Strategic 

Awareness in Private Hospitals in Jordan> 

Discussed on 4/5/2020 

Al-Motaz 

Belah Nader 

Hussein 

Aljabari 

 

 دكتوراة

The Impact Of Using Computerized Information 

Systems On Financial Performance Indicators In 

Jordanian Islamic Banks. 

Discussed on 2 / 8 /2018 

Mohammed 

Meqdadi 
 دكتوراة

The Impact of Electronic Website Services Quality on 

E-loyalty of The Companies Listed within The 

Palestinian Telecommunications Group: E-

Satisfaction As Mediating Variable. 

(Discussed on 18 / 3 /2018) 

Maan Ali 

Ahmad 

Alkhateeb 

 دكتوراة

The Effect of e-commerce adoption in Achieving 

Competitive Advantage "An Applied Study on the 

Royal Jordanian Airlines" 

(Discussed on 7 / 5 /2017) 

 

Rawan Husam 

Issa 

Makhamreh 

 دكتوراة

The Impact of the Effective Performance Management 

System on the Employees’ Motivation 

(Study on the Information & Communications 

Technology Sector in Jordan). 

 (Discussed on 13/1/2015) 

Sattam Al 

Raqqad 
 دكتوراة

The Integration between B2B E- Commerce Strategy 

and E-Public Marketplace to Achieve a Competitive 

advantage. 

( Discussed on 1/7/2014)  

Arwa Hisham 

Alrahahleh 

 

 دكتوراة

The Effect Of Human Resource Management 

Strategies on The Organizational Innovation (Field 

Study on Jordanian Telecommunications Companies). 

  

(Discussed on 14/4/2014) 

Fahed 

Alsaaida 

 

 دكتوراة
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Integration between Process Management and 

Benchmarking to achieve Performance Improvement. 

( Discussed on 27/4/2014) 

Mu’taz Ali 

AL-Momani 

 

 دكتوراة

Integrated KM processes and TQM Practices and 

Their Impact on Productivity: A field Study at the 

Jordanian Manufacturing Companies. 

(Discussed on 15/6/2014) 

Muneera 

Mufleh 
 دكتوراة

Attitudes toward using Social Media Networks (SMN) 

in Marketing Tools. 

(Discussed on 6/5/2014) 

Mottee AL-

Shibly 
 دكتوراة

Execution Delay of Construction Project:  Causes and 

Effects (Field Study on Ministry of Public Works and 

Housing). 

(Discussed on 4/8/2014) 

Majed Alwan دكتوراة 


